GEAMBASU REKA?

AZ EGYENLOTLENSEG ODAKINT VAN

: Nagy Beata (2014)
~ Nagy Beata Hattérben. Kisérlet egy szervezeti nemi rend feltdrdasdra

s Budapest: U'Harmattan
gt

ter
ben

|.'I#rlm¢ﬂdu

Sz(kebb vagy tdgabb kutatasi terlleteiken tul a tuddsok figyelmét az elmult évtizedekben egy sor olyan
kérdés is felkelthette, ami a tudomany és tagabb tdrsadalmi kontextusa kozott kapcsolatokat feszegette. A
masodik vildghdboru dta egyre jobban foglalkoztatja a tudds tarsadalmat a tudomany és laikus kdzonség viszo-
nya, a tudomdanyos kommunikacid és népszerUsités kivanatos formdja és csatornai, valamint a nem-szakért6ék
bevondsanak mikéntje és mindsége. Az Eurdpai Unidban az utdbbi évtizedekben a tudomany tarsadalomban
betdltott szerepét megerdsiteni vagyod torekvések Uj téteket fogalmaztak meg: ezuttal mar nem csak a tudo-
many tarsadalmi elfogadottsdagdanak novelése volt a cél, hanem a kutatasok gazdasagi hasznosuldsa, valamint
a tudomanynak az eurdpai unids gazdasagi versenyképesség szolgalataba allitasa. Az ide sorolhatd kozpolitikak
egyszerre kivanjak magat a tudomanyos kutatast erdsiteni a ra forditott allami és versenyszférabeli er6forrasok

s

tudomanyos, gazdasagi és tudomanyon kivili, tdrsadalmi hasznosuldsat (bévebben |. Geambasu et al. 2013).

A jobb rekrutaciot célul kitlzé torekvések kozé illeszkednek tobb szélon is a nék tudomanyos szerepét
megerdsiteni kivand intézkedések is. A nék pozicidinak javitdsa — mind szambelileg, mind pedig a tudoma-
nyos élet magasabb dontéshozatali szintjein — egyszerre tudomanypolitikai, gazdasagi és tarsadalmi kérdés. A
tudomanyos palyatdl tdvolmaradd nék értékes humanerdforras-veszteséget jelentenek a kutatasnak és igy a
nék alulreprezentaltsaganak kozvetlen gazdasagi hatdsa is van. A gazdasagi versenyképességéért egyre jobban
aggddd Eurdpai Unid évek 6ta kitlintetett figyelemmel koveti dltaldban a kutatast és innovaciot, kiemelten ta-
mogatva a nék szerepének novelését. A n6k tudomanyos alulreprezentaltsaganak kérdése végil kétségtelenl
tarsadalmi is, hiszen a kizaras latens vagy manifeszt folyamatai a tagabb tarsadalomban gydkerezd nemi szere-

pekbdl taplalkoznak, illetve azokat folyamatosan Ujratermelik.

1 Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Magyar Szocioldgia és Szocidlis Munka Intézet, Szocioldgia tanszék, Kolozsvar; és Hétfa Kutatdintézet.



A n6ket a tudomanyos palyatdl elzard vagy a szocializacié soran 6ket ,elbatortalanitd” tarsadalmi té-
nyez6k kozott tobbet is szamon tart a kérdés irdnt érdekl6dd (tudomanyos) kdzvélemény: a nemi szerepek, a
palyavdlasztds nemi mintazatai, valamint a kulonféle intézmények tdmogatd vagy elutasitd viszonyuldsa mind-
mind hozzajarulnak ahhoz, hogy az oktatds egyes szakaszaiban, majd késébb a munkaerdpiacon a nék és férfiak
sajatos ,,ndies” ,férfias” palyakat valasszanak. Ezek kdzul (de nem a tobbiek jelentéségét tagadva) emeli ki Nagy
Bedta a szervezetek nemi rendjét mint olyan kulturdlis és strukturalis tényez6k 6sszességét, amelyek elssor-
ban latens mdédon alakitjak a n6k miszaki és informatikai tudomanyok irdnti érdeklédését. Hattérben c. kbnyve
a budapesti Obudai Egyetem miszaki és informatikai karain végzett vizsgalatdnak bemutatasa és egyben — ma-
gyarorszagi viszonylatban — Uttord kisérlet arra, hogy megértse, milyen szerepet jatszik maga a fels§oktatasi

intézmény abban, hogy a nék véltozatlanul alulreprezentdltak a mlszaki és informatikai fels6oktatdsban.

Jollehet az elmdlt évtizedekben szamottevéen javult a nék jelenléte az oktatds kilonbozé szintjein, a
munkaer@piacon, illetve a maganéletben, a csalddformaldddasban is olyan valtozdsok torténtek, amelyek a nék
nagyobb foku ,06ndllosdga” felé mutatnak, a '70-es évek ota tartd ,csendes forradalom” az utdbbi években
megtorpanni latszik (Nagy 2014:24-28). Az esélyegyenlGség kiteljesedésének egyik hatdra éppen a termé-
szet-, mUszaki és informatikai tudomanyok? mentén huzddik. Az ENSZ statisztikai Osszesitése szerint az elmult
évtizedben Magyarorszagon alig emelkedett a n6k ardnya a természettudomanyos, mdszaki, ipari és épitési
felsGoktatdsi szakok végzettjei kozott: 1999 és 2013 kozott ardnyuk 24,6-rol 27,8%-ra nétt. Az EUROSTAT nyil-
vantartasa szerint 1000 20—-29 éves lakosra kdzel haromszor annyi férfi, mint ngi végzett jutott 2013-ban a fent
szakokon alapképzésen. Ezzel Magyarorszag a kdzépmezdnyben helyezkedett el, a legkisebb nemi rést (1,5-6s
szorzo) felmutatd Lengyelorszag és a legmarkdnsabb (mintegy 5-sz6ros) néi alulreprezentaltsaggal jellemzett
Svajc kozott (EUROSTAT?).

A természet-, mlszaki és informatikai tudomanyok er6teljesen maszkulin jellege azonban nemcsak a
szamaranyok okan tartanak érdekl6désre szamot, hanem azok miatt az esszencializald magatélértet6déségek
miatt is, amelyekkel az érintettek egy része — hallgatok és oktatdok — a kérdést kezelik. Magdval a kérdésfelvetés
létjogosultsagaval kapcsolatos aggalyok és dilemmak jelentették az egyik fontosabb terepélményt Nagy Beata
kutatdsa soran. A megkérdezett oktatok egy csoportja a problémat —a nék alacsony ardnyat a mdszaki és infor-
matikai felsGoktatdasban — mesterségesnek, mondvacsinaltnak, mi tobb, a természeten — barmit is jelentsen ez
— tett egyfajta erészaknak tekintették. A bioldgiai szlkségszerlségekre visszavezetett toposzok és sztereotipiak
rendre megfogalmazodtak az oktatdkkal készult interjukban: a bioldgiai kiildnbségek, a nemi szerepek, a csalad
és az iskola szerepe, valamint a csalad és munka Osszeegyeztetése. Mindezeket a tényez6ket viszont az oktatdk
zbme Ugy tartotta szamon, mint ami az egyetemi kozegen kivil fejti ki hatasat, egyszersmind hangsulyozva,

hogy sem sztereotip megkdzelités, sem nemi egyenlStlenség nem jellemzi a felsGoktatdsi intézményt.

Az oktatdi interjuk az egyetem harom, legkisebb néi hallgatdi ardnnyal jellemzett karan készultek: a Banki
Donat Gépész- és Biztonsagtechnikai Mérnoki Karon (BGK), a Kandd Kalman Villamosmérnoki Karon (KVK) és a

Neumann Janos Informatikai Karon (NIK). A 2010/2011-es tanév Gszi félévében az alapképzés nappali tagoza-

2 Angolul e terlletek 6sszességét a STEM betlszdval jeldlik: Science, Technology, Engineering & Mathematics.

3 http://ec.europa.eu/eurostat/data/database, az adatok lekérésének idépontja: 2015. szeptember 9.



tdn a BGK-n 3,7, a KVK-n 2,8, mig a NIK-n 6,2 volt a néi hallgatok ardnya (Nagy 2014:115). A 2012. januarjaban
zajlott terepmunka sordn karonként 5-5 félig strukturdlt interju készult oktatdkkal. Az interjus vizsgalat egy
tdgabb kutatdsi projekt részét képezte, melynek minden adatfelvétele mas és mas modszerekkel, és eltérd
célpopulacidk megkérdezésével arra kereste a vdlaszt, hogy mivel magyarazhatd, illetve hogyan valtoztathaté
meg a miszaki és informatikai fels6oktatas irdnti alacsony néi hallgatéi érdeklédés. Ennek érdekében az oktatdi
interjuk mellett fokuszcsoportos interjuk készlltek kdzépiskolai, majd egyetemi hallgatokkal, mindezeket pedig
egy on-line kérdé&ives vizsgalat egészitette ki az Obudai Egyetem alap- és mesterszakos hallgatéi kérében (az

eredmények 6sszefoglaldsat |asd: Papp-Keszi 2013, Szekeres-Krolify Intézet 2013).

A Hattérben c. konyv — bar kilon alfejezetben foglalja dssze a fokuszcsoportos és kérdGives vizsgalatok
fébb kovetkeztetéseit — csak a tanari perspektivat bontja ki annak érdekében, hogy azokat a tobbé-kevéshé lat-
hato szervezeti mechanizmusokat feltdrja, amelyek a fiatal n6ket a mUszaki felséoktatastél tavol tartjak. Az em-
pirikus adatok elemzését a szerzd tobbféle elméleti keretbe dgyazza: a nemek kozotti tarsadalmi egyenlétlen-
ségek, valamint a nemek és technoldgia viszonydnak szocioldgiai fogalmai éppugy hasznos fogddzdt nyudjtanak
az oktatok véleményének értelmezésében, mint a szervezetszocioldgiai paradigmak a nemi rend feltarasaban.
A konyv ennek megfelel6en négy elméleti jellegl és két, az empirikus adatok elemzésének szentelt fejezetbdl
épul fel. Az elméletiek azonban nem csak a fogalmi és paradigmatikus keretet vazoljak fel, hanem kitérnek
azoknak a magyarorszagi iskoldzottsagi trendeknek az ismertetésére is, amelyekben a mUszaki és informatikai

felsGoktatds nemi dsszetétele elhelyezhetd.

Nagy Bedta rogton a konyv elején kijeldli azokat a gyakorlati-pragmatikus kereteket, amelyeken beldl
kutatasat elhelyezi, jelezve, hogy a fiatal n6ket a mUszaki palyaktdl tavol tartd szervezeti mechanizmusok fel-
tardsaval az esélyegyenl8ség szolgalataba kivanja dllitani. A nék természettudomanyokban betoltott szerepét
javitani szandékozd nemzetkozi és magyarorszagi kezdeményezések kozott taldljuk az amerikai MIT-t, a Harvey
Mudd College-ot, a New Jersey Institute of Technologyt, valamint a holland Delft Technical Universityt, tovabba
olyan civil programokat, mint a németorszagi ,filk napjat” és ,n6k napjat”, illetve a Magyarorszagon a N6k
a Tudomanyban Egyesilet altal 2012 o6ta szervezett Lanyok Napjat. A versenyszféraban jelenleg — a szerz6 is-
meretei szerint — csak a Preziben mUkoddtetnek programot (Coding Girls) a tanulélanyok szamitastechnikaval

szembeni érdeklédésének felkeltésére.

A konyv bevezetGjében felsorolt kezdeményezések mas és mas tényezéket hangsulyoznak azok kozdl,
amelyek a fiuk és lanyok érdeklédését és karrieraspiracioit meghatarozzak: a kisgyermekkori jatékot, az iskolai
oktatast vagy a munkaer@piacot. Nagy Bedta kutatasa ezek kozll a felsGoktatdsi intézményben kialakult nemi
rendre 0sszpontosit mint olyan berendezkedésre, amely egyszerre dleli fel az illetd szervezetre jellemzé hatalmi
viszonyokat, valamint a , férfiassag” és ,nGiesség” mérvado definicidit (Nagy 2014:17). Bar a nemirend és nemi
rezsim fogalmi kilonbségtételt Connell 1996-os mivében gy alkotta meg, hogy az el6bbi az egész tarsadalom,
utébbi pedig annak egyes intézményei leirdsara szolgaljon, Nagy Bedta — a szervezetszociolégia hagyomanyai-
hoz igazodva — elemzésben a nemi rend fogalmat hasznalja. Connell a munkahelyi nemi rezsimek 4 dimenzidjat
kilonbozteti meg: a munkamegosztdst, a hatalmat, az érzelmeket és viszonyokat, valamint a nemi kulturat és

az azt kifejez8 szimbolikat (Connell 1996, id. Nagy 2014:18).



Elméleti és fogalmi sikon a szerz6 a tdgabb keretekbdl kiindulva halad a specifikusabb paradigmatikus
keretek felé. A mlszaki és informatikai palyak nemi dsszetétele vagy egyensulytalansaga nem targyalhato a ta-
gabb tarsadalmi nemi egyenlétlenségek, és azok multbeli alakulasanak vazolasa nélkil. Ez képezi az elsé fejezet
targyat. A ,nemek forradalma”, barmily felforgaténak is tekintjik az elSidézett valtozasok ismeretében, mara
megtorpant. A nék tarsadalmi pozicidinak makroszinten kimutathato javuldsara szamtalan tarsadalmi és gazda-
sagi tényez§ hatott: a gazdasagi szerkezetvaltds, a szolgdltatd szektor bdviilése, a globalizacio. A néi munkaeré
rendelkezésre allasat olyan, a maganélettel és csaladformalddassal kapcsolatos valtozasok javitottdk, mint a
novekvé iskoldzottsag, a csokkend gyermekszam, a valdsok ardnydnak novekedése. A masodik fejezetben ko-
z0lt statisztikai trendek szerint magyarorszagi viszonylatban a 20. szazad kozepétdl, kilondsen egyes oktatasi
szintek tomegessé valasa kovetkeztében, jelentésen nétt a nék iskoldzottsdga, olyannyira, hogy mind a kozép-,
mind a fels6foku végzettek korében tobbségbe keriltek a n6k. Mindezek ellenére, a nemzetkdzi trendekhez ha-
sonldan, tartésnak bizonyultak a foglalkozasi szegregacid nemi mintazatai, csakugy, mint a bérkilonbségek, az
oktatds terén pedig az elnGiesedett végzettségek jelentdsen veszitettek értékikbdl. A ,forradalom” befejezet-
lenségéhez az is hozzajarult, hogy a férfiak életét meghatdrozé értékek és normak mindekdzben nem valtoztak:

a ,,nGi életut maszkulinizaldddsat” nem kovette ,a férfi életut feminizadldddsa” (Nagy 2014:34).

Még kevéshé érintették a nemek kdzeledését el§idézd tarsadalmi valtozdsok a miszaki pdlydkat —ennek
ivét és f6bb magyarazatait ismerteti a konyv harmadik fejezete. A nék technoldgidhoz f(iz6d6, tarsadalmilag
meghatdrozott viszonyat, illetve a mszaki palydkon betdltott pozicidit a szocioldgiai kutatdsok harom irdnyzat
keretében vizsgaltak. A nék és a technoldgia, a nék a technoldgidban, valamint a tdrsadalmi nem és technoldgia
cimkék fémjelzik e harom megkozelitést. Az elsé az alulreprezentaltsag okainak feltardsa mellett a kalonféle
kezdeményezések bemutatdsat tlizte ki célul. A mdsodik irdnyzatba azok a kutatdsok sorolhatdk, amelyek a nék
mUszaki palyarol valo kiszoruldsanak tényezdit vizsgaljak: ezek kdzé tartozik a technoldgia maszkulin definicidja,
a nékre nézve bardtsagtalan szervezeti korilmények vagy ,a mikrohulldmu sité szociologidja”. Végil a tarsa-
dalmi nem és technoldgia tarsadalmi konstrukcioként kdzelit mindkét fogalomhoz, és arra keresi a vdlaszt, hogy
maga a technoldgia miként allitja el a maszkulinitds kulturdjat, és valik maga is annak kdvetkezményévé. Az
egy adott korban és kulturdban érvényes férfiassdgeszmény technoldgidval valé 6sszekapcsolddasahoz fontos
adalék a m(iszaki szakmak professzionalizalddasanak bemutatdsa. A 18. szdzad végén beindult folyamat soran
a szakma egyszerre valt elitté és er@sitette meg maszkulin jellegét, a nemi hatarokkal parhuzamosan azonban a
professzionalizalddas a szakma osztaly- és etnikai hatarait is megerdsitette. A mszaki jogositvanyok megszer-
zésének, valamint a szakma gyakorldsanak jelentéseit tanulmdanyozva az olvasénak mar majdnem az az érzése

tdmad, mintha mi sem valtozott volna a nemek és technoldgia viszonydban az elmult szaz évben.

Mikozben a gyermekkorban, csaladi és oktatasi kbzegben hatd, a nék kirekesztéséhez kisebb-nagyobb
mértékben hozzajaruld tényezékrdl egyre tobb empirikus és teoretikus tudast halmoz fel a szociolégia, a szer-
vezetek tanulmanyozasa csak kisebb mértékben és késébb figyelt fel a szervezeteken beldl kialakult nemi pozi-

cidkra és viszonyokra. Ertheté médon leginkabb ezeknek a vizsgalatoknak a fogalmi apparatusa segitette Nagy

4 Ez a fogalom arra mutat rd, hogy a technoldgia miként hasznalja és reprodukalja a nk hatranyait is megerdésité otthoni/személyes és
nyilvanos szféra dichotémiajat.



Bedtat az altala feltart empirikus valésag értelmezésében. A szervezetek nemi meghatarozottsdganak® hang-
sulyozdsaban Acker 1990-es mUve (id. Nagy 2014) mérfoldké jelentéségli. Masok mellett Acker is egymassal
parhuzamosan vizsgélja a konkrét szervezeti gyakorlatok és a domindans kulturdlis képek leirasat annak feltarasa
érdekében, hogy milyen pozicidkat foglalnak el a férfiak és nék, és a koztik levé egyenlétlenségek hogyan ter-
melSdnek Ujra. A szervezeti kutatdsokba a nemi szempontokat is beemel6 vizsgalatok kdzkedvelt témai kozé
tartoztak a szimbolumok, a nyelvhaszndlat és ideoldgia elemzése, a szexualitas, a vezet§ szerepet bet6ltd nék
kutatdsa. A szervezetek nemi strukturajanak és kulturdjanak egymdssal parhuzamosan torténd feltdrasa adta
Nagy Bedta elemzése szamdra a legfontosabb fogalmi és elemzési szempontokat; az aldbbiakban e kettésség

mentén ismertetjiik az Obudai Egyetem harom karanak nemi rendjét.

A ndi hallgatok szervezeti strukturan belll bet6ltott helyét a token angol fogalom irja le legmegfelel6b-
ben Nagy Bedta megfigyelései szerint — érdekes lenne tudni, ez a ndi oktatdkra is érvényes-e. Kanter 1977-es
szervezettipoldgiajat (id. Nagy 2014) a kisebbségi csoport szdmaranyara alapozva allitotta fel: eszerint a harom
kar a nGi didkpopulacio mérete és részesedése alapjan az aszimmetrikus kategoriaba sorolhato (vagyis annak a
tipusnak felel meg, ahol 15%-nal kisebb a kisebbségi csoport aranya). Ez, Kanter szerint, messzemenden meg-
hatarozza a kisebbségi csoport alkupozicidit, kényszereit, a felé megfogalmazott szerepelvarasokat. A kisebbség
ekkor jelképpé valik, kiemelt, jol lathatd pozicidba keriil — és ez sajatosan alakitja a tobbség elvarasait is. Nagy
Bedta szerint éppen ez jellemzi a hdrom mUszaki karon tanulé ldnyok helyzetét is, legaldbbis oktatdi perspekti-
vabol. Erds lathatésaguk egyben fokozott kiszolgdltatottsdgot is jelent, a testi jellemzék és a nemi sztereotipiak
konny( mozgdsitasat, egyben azonban jo taptalajt is képeznek a férfi tanarok (és olykor, a tanarok megitélése
szerint a fil kollégak) paternalista, atyaskodo viszonyuldsanak. A jelkép-pozicid masodik jellemzéje a kontraszt:
a kis létszam és a fokozott lathatdsag a tobbséget arra sarkallja, hogy a kilonbségeket, valamint a tobbség és
kisebbség kozotti hatarvonalakat hangsulyozzak. Ezek a hatdrvonalak viszont altaldban a kisebbség tagjainak
z6je az asszimildcio, mely igazodasi kényszert jelent a tobbség altal kialakitott és érvényesitett képekhez és elva-
rasokhoz. Ez egyrészt példaul a nékre vonatkozo sztereotipidknak valé megfelelést jelenti (példaul, hogy a lany-
hallgatok jobb szocidlis készségeiknek kdszonhetSen ,szervezik meg” kollégaik tarsas életét), masrészt pedig a
Lfilsitast”. Ez utdbbi ellentétes az el6z8vel, gydkerei pedig visszanyulnak a szakma professzionalizalédasanak

kezdeteihez: a lanyokkal szemben megfogalmazott elvaras az, hogy az erds férfi kulturahoz alkalmazkodjanak.

A strukturaval parhuzamosan Nagy Bedta a harom karra jellemzé — oktatdi perspektivabdl kibonthato
— szervezeti nemi kulturat is feltarta. Ebben a vallalkozasdban leginkabb Brigitte Liebig megkozelitése és tipold-
gidja, kisebb mértékben pedig Gherardi fogalmi apparatusa volt segitségére. Liebig svajci vallalatoknal végzett
vizsgalatdban négy szervezeti nemi kultdra-tipust kulonitett el egy hdrmas szempontrendszer alapjan. E szem-
pontok vagy dimenzidk a kdvetkez6k voltak: a nemek kozott viszonyrendszer a vallalaton belil, a véllalati és a
kilsé tarsadalmi nemi rend kozotti kapcsolat megitélése, valamint a szervezeti esélyegyenl&ségi politikdkhoz
valé viszonyulasok rendszere. Ezek alapjan irja le a férfias tradicionalizmus, a vallalati kollektivizmus, a normativ

individualizmus, valamint a pragmatikus utilitarizmus tipusait (Liebig 2007, id. Nagy 2014:102-104). Gherardi

5 A magyarul irdknak nincsen feltétlentl konny( dolga az angolban meghonosodott ,gendered” jelz6 atlltetésekor, e sorok iréjanak
legalabbis még nem sikerllt egyszerre relevans és érthet6 fogalomhasznalatot kialakitania.



hivatkozott vizsgalata olasz mUszaki vallalkozasok korében készilt, célja pedig az volt, hogy a néi belépdk férfi-
tobbség altali fogadtatdsa szerint sorolja tipusokba a cégeket. A kialakult tipoldgia cimkéi igencsak beszédesek:
Gherardi mind a ,baratsdgos”, mind pedig az ,ellenséges fogadtatdsnak” harom-harom idedltipusat irta le;
ezek a kovetkezdk: a vendég, a vakaciozo, a jovevény, valamint a marginalis, a kigyd a fliben és a betolakodd
(Gherardi 1996, id. Nagy 2014:96—99).

Az Obudai Egyetem harom vizsgalt karan feltart nemi kultura leginkabb a véllalati kollektivizmus idedlti-
pusanak elemeivel irhatd le, a (tobbnyire) férfioktatok pedig egyszerre viszonyulnak a néi hallgatdkhoz ,vendég-
ként”, ,marginadlis” és ,vakaciozd” személyekként. Liebig azokat a szervezeteket illette a vallalati kollektivizmus
cimkével, amelyekben a nemek kdzotti viszonyt a detematizalt homogenitds fogalmaval lehet a legjobban leirni,
ahol a szervezeten bellli és a tagabb tarsadalomra jellemzé nemi rendet kiilonbdzének tekintették, és ahol en-

nek megfeleléen a szervezeti nemi egyenldséget sem lattak indokoltnak sajatos programokkal 6sztonozni.

A detematizalt homogenitds perspektivdja azt jelenti, a szervezet tagjai nem érzékelik a pozicidik ko-
zOtt kilonbséget, nem érzékelnek nemi egyenlGtlenséget. A megkérdezett oktatdk didkjaik — lanyok és fiuk —
teljesitményét egyrészt meritokratikusan értékelték, masrészt pedig rendre a nemi sztereotipidk szemivegén
keresztll értelmezték azokat. A ,lanyos” és ,fils” motivaciokat, tanuldsi stilusokat és teljesitményeket Iénye-
gében a ndék és férfiak bioldgiai vagy szocializacids eredetlinek tekintett ,jellemébe” agyaztak bele. A férfii
szertelenség, szétszortsag szerencsésen tarsul éles ésszel, j6 térlatassal és kreativitassal, a lanyokat azonban
rendre kisegiti szorgalmuk és kitartasuk. Ha van is kilonbség koztlk, ez a tanari vélemények szerint nem a
hierarchia, hanem sokkal inkdbb a komplementaritas terminusaival irhato le. A fidk és lanyok nem csak a tanu-
lasban — és az ahhoz valé eltérd viszonyulasban — egészitik ki egymast, hanem az egyetemi élet mas terepein
is: a lanyoknak tulajdonitott jo szocialis készségek vagy a ,puhdbb”, tudomanytorténeti jellegl kérdések iranti

érdeklédésik sajatos és fontos szinfolt a karok életében.

Egyenl8tlenség csak az egyetem falain kivil van. A megkérdezett oktaték véleménye szerint a néi hall-
gatdk alulreprezentdltsdga a miszaki fels6oktatdsban a természet rendje, annak egyszerre vannak evolucios,
bioldgiai és tarsadalmi okai, de tovabbi magyarazé tényez6k a karrierutak nemi egyenl&tlensége vagy a csaldd-
alapitas soran kialakuld munkamegosztas. Ezek azonban tulmutatnak az egyetemi karok szervezeti keretein, igy
megoldasuk sem lehet annak feladata. A tanarok korében feltart viszonyuldsok déntéen liberalisak, a palyava-
lasztastél a szakmai pdlya alakitdsaig az egyén feladata és kompetencidjanak fliggvénye a maguk javara alakitani

a lehet6ségek rendszerét.

Nagy Bedta kutatdasanak egyik kiinduldpontja az olykor kifulladtnak latszd6 nemek forradalma, a konyv
pedig fontos és adatgazdag elemzése azoknak a tarsadalmi jelentéseknek és gyakorlatoknak, amelyekre csak
kevéssé hatott a nemek egyenl&ségének idedja. A konyv eréssége a tobbféle elméleti és fogalmi keretbe dgya-
zott elemzés, az empiridra valo aprolékos odafigyelés és a komolyan vett induktiv médszertani szemlélet. Re-
mélhetéleg a kozeljovEben tovabb bévilnek empirikus ismereteink a tobbi olyan szervezet — iskoldk, véllalatok
— mUikodésérdl és nemi rendjérél, amelyek a n6k mUszaki, természet- és informatikai tudomanyokban vald

alulreprezentdltsagat meghatarozzak.
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