HORVATH VERONIKA!

TRANSZNACIONALIS CSALADI ELET

A kiskoru gyermeket neveld szUl6k csaladtol vald elszakaddssal jard ausztriai munkavallalasanak okai?
https://doi.org/10.18030/socio.hu.2023.3.20

ABSZTRAKT

Jelen tanulmany a kiskoru gyermeket nevel§ szil6k csaladtol vald elszakaddssal jard ausztriai munkavalla-
ldsdnak és a transznacionalis életmdd fenntartasanak okait vizsgalja egy életvitelszer(ien Ausztridban éIg,
illetve oda tavolsagi ingdzo, kiskord gyermeket neveld szil6k korében készilt interjus kutatds (n=25) ered-
ménvyei alapjan. Az interjuk soran elhangzottak azt mutatjak, hogy a transznaciondlis életet él§ csalddokban
szinte kizarélag az anyagi/megélhetési gondok miatti kilatastalansag és kényszer motivélja a sztlék kilfoldi
munkavallalasat. Az orszag elhagyasat indukald f6 taszitod (push) tényez6 az alacsony magyarorszagi fizetés,
ami haztartasi/csaladi szinten anyagi, megélhetési problémaként csapddik le, és szamos esetben hitelek és
egyéb tartozasok felhalmozodasdval jar egyiitt. Elethelyzetektdl és lehetSségektd| fiiggden a dontést kivaltd
anyagi, megélhetési okok kiegészllnek tovabbi olyan mikro- és makroszint( elemekkel, mint példaul a ma-
gyarorszagi csaladtdmogatasi gyakorlat szelektivitasabdl adddo kedvezdtlen helyzet, a magyarorszagi kisval-
lalkozdk hatranyos addzasi feltételei, vagy csaladi/parkapcsolati problémak. A masik oldalon, vonzd (pull)
tényez6ként a magasabb fizetés és az egyéb béren kivili juttatasok, a gyerekek utan jaré adokedvezmények
és tdmogatasok, a jobb munkafeltételek és munkakorilmények, a vonzé fogyasztasi lehetéségek, valamint a
nyugodtabb, kellemesebb légkor jelenik meg. Ezeket az elénytket ugyanakkor bedrnyékoljak a csaladtagok
hidnya miatt jelentkez6 pszichés koltségek és a negativ diszkrimindcids tapasztalatok.

Kulcsszavak: transznacionadlis csalddok, hatrahagyott gyerekek, nemzetkdzi mobilitas, kilfoldi munkaval-
lalds, ausztriai munka, migracid, ingdzas
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TRANSNATIONAL FAMILY LIFE
Reasons for working away from family in Austria of parents raising minor children in Hungary

ABSTRACT

This study examines the causes of work in Austria of parents with minor children involving separation from
the family in Hungary and of maintain a transnational lifestyle, based on the results of interviews conducted
among parents (n=25) of minor children living in Austria and commuting long-distance to Austria. Inter-
views show that in families living a transnational life, parents” work abroad is motivated almost exclusively
by hopelessness and coercion due to financial/livelihood problems. The main push factor inducing people
to leave the country is the low salary in Hungary, which translates into financial and livelihood problems at
household/family level, and in many cases is associated with the accumulation of credit debts and other
debts. Depending on life situations and opportunities, the financial and livelihood causes behind the decisi-
on are complemented by other micro- and macro-level elements, such as the unfavorable situation resulting
from the selectivity of family support practices in Hungary, the disadvantage identified due to the tax condi-
tions of small entrepreneurs in Hungary, or family/couple problems. On the other side, the pull factors are
higher salaries and other fringe benefits, tax allowances and support for children, better working conditions,
attractive consumption opportunities and a calmer, more pleasant atmosphere. However, these benefits
are overshadowed by the psychological costs of absence of family members and negative experiences of
discrimination.

Keywords: transnational families, children left behind, international mobility, employment abroad, work
in Austria, migration, commuting



HORVATH VERONIKA

TRANSZNACIONALIS CSALADI ELET

A KISKORU GYERMEKET NEVELS SZULOK CSALADTOL VALO ELSZAKADASSAL JARO
AUSZTRIAI MUNKAVALLALASANAK OKAI

BEVEZETES

Ausztria a magyarok szamara mindig fontos migraciés célorszagnak szamitott, ami féként a torténelmi hat-
térbdél eredd, részben nyelvi kotelékekbdl, valamint foldrajzi kozelségébdl és az ezzel jard el6nyokbdél adodik.
Az Osztrak Statisztikai Hivatal (Statistik Austria) adatai szerint az Ausztridba vandorld magyar allampolga-
rok3 szama (flow) az elmult 20 évben Otszordsére, az orszagban tartézkodd magyarok dllomanyi létszama
(stock) hétszeresére nétt. 2022-ben az Ausztridba vandorlé magyarok szama megkozelitette a 13 ezer f6t,
Osszességében pedig 2023. januar 1-jén mintegy 100 ezer magyar allampolgdr élt Ausztridban. Emellett a
munkavallalasi céllal atmenetileg Ausztridban tartézkodo, illetve oda ingdzd magyarok szama is jelentés.
Az osztrak tarsadalombiztositdsi szervezet (Dachverband der Sozialversicherungstréger — DVSV) adatai sze-
rint 2022-ben 11%-o0s aranyukkal a németek utdn a magyarok (127 ezer f6)* alkottdk az Ausztridban dolgozd
kalfoldiek masodik legnagyobb csoportjat. Noha a Covid19-jarvany hatasdara 2020-ban 6sszességében kozel
40 ezer magyar vesztette el ausztriai munkajat, a DVSV legfrissebb, 2023. jdliusi adatai azt mutatjak, hogy
jelenleg olyan sokan dolgoznak Ausztridban, amire eddig még nem volt példa: tébb mint 143 ezren.

Bar az Ausztridban dolgozok f6 forrastertlete a Nyugat-Dundantul régid, ugyanakkor a rendelkezésre allé
adatok® azt mutatjak, hogy Magyarorszag hatartol tavolabb fekvd terileteirdl is egyre tobben dontenek az
ausztriai munkavallalas mellett: az elmult két évtizedben az Ausztridban dolgozdk szdma az orszag minden
részén szamottevébb mértékben nétt, mint a nyugati orszagrészen, féként az Alféldon és a Dél-Dunantul
régidban. Mig a célorszaghoz kozel él6k szdmara adott a napi ingazas lehet6sége, addig az orszag mas tertle-
tein él6k a tavolsagi ingdzas kilonféle formai és az atmeneti vagy tartos kilfoldre koltdozés kdzott valaszthat-
nak,® ami egyben az érintett csalddok hosszabb-révidebb idejl vagy akar végleges ,szétszakaddsat”, egydttal
a magyarorszagi transznaciondlis csaladok szdmanak novekedését eredményez(het)i. Ezt tamasztjak ald a
2011. évi népszamlalas és a 2016. évi mikrocenzus adatai is, amelyek azt mutatjak, hogy 2011-ben 16 ezer,
2016-ban pedig 24 ezer olyan 18 éven aluli gyermeket nevel6 csaldd élt Magyarorszagon, ahonnan egyik vagy

3 Ausztridban 3 honapot meghaladd tartdzkodds esetén regisztraljak a bevandorldkat, ebbél adéddan az dtmenetileg (egy évnél
kevesebb ideig) kulfoldon tartozkoddk is megjelenhetnek az adott orszagban nyilvantartott bevandorldk kdzott, amennyi-
ben a lakcimbejelentd formanyomtatvanyon (Meldezettel) ausztriai lakohelylket elsédleges lakdhelyként (Hauptwohnsitz)
jelolik meg (Statistik Austria 2019).

4 Természetesen koztlk az életvitelszerlien Ausztridban él6 magyarok is megjelennek.
5 A 2011. évi népszamlalds, a 2016. évi mikrocenzus, valamint a Munkaeré-felmérés (MEF) adatai.

6 A Nyugat-Dunantulon egyre inkabb megfigyelhetd jelenség az is, hogy az orszag tavolabbi részeirdl, elsésorban Kelet-Magyaror-
szagrol érkez6k a hatdrhoz kozeli telepuléseken bérelnek lakdst vagy munkasszallason laknak, és onnan jarnak at naponta
Ausztridba dolgozni. Ok tehdt kelet-magyarorszagi haztartasokhoz tartoznak, de hétkdznapjaikat tavol a csaladtol, Magyar-
orszag nyugati hatadrszakaszan toltik.



minkét szUl6 atmenetileg vagy tartésan kulfoldon tartézkodott, illetve nem a lakéhelyéhez kdzeli orszdgba in-
gazott (tehat vélhetGen nem napi szinten jart haza).” Céltertletek alapjan elmondhatd, hogy bar a transzna-
cionalis csalddok tobbsége 2016-ban olyan csaldd volt, ahonnan a szil6k Magyarorszaggal nem szomszédos
orszagokba, els6sorban Németorszagba jartak el dolgozni, a transznacionalis csalddok negyedébdl (kozel 5
ezer csaladbol) a szUl6k ausztriai munkavallalds miatt hianyoztak.

Jelen tanulmany a csaladok szétszakadasaval jard kilfoldi munkavallalast kivaltd és a transznacionalis
életet fenntartd okokat vizsgalja. Arra a kérdésre keresi a valaszt, hogy milyen tarsadalmi-gazdasagi és mik-
roszinten zajlé folyamatok alakitjak a kiskoru gyermek(ek)et neveld sztl6k munkavallaldsi céld mobilitasi
dontéseit, illetve azt, hogy az anya vagy az apa (esetleg mindkét szul8) probdlkozik inkabb kilféldi (jelen
kutatdsban ausztriai) munkavallalassal.

ELMELETI KERET

Az 1960-as évek dta szdmos, a migracio okaira és tarsadalmi, gazdasagi, politikai hatdsaira magyarazatot add
elmélet® sziiletett, amelyek az ok-okozati folyamatokat kiilonb6z6 nézéponthdl vizsgaltak. Faist (1997; 2000)
az elméletek harom szintjét, a mikro-, mezo- és makroszint(i elméleteket kilonitette el egymastdl, illetve
munkdja nyoman Hagen-Zanker (2008) is ezt a csoportositast alkalmazta. A migracié csaladi és kozosségi
szintl inditékait és kdvetkezményeit magyarazo tézisek elsésorban a nemzetkdzi migracié mezoszintl elmé-
leti megkozelitéseiben® jelennek meg, ahol tarsadalmi kapcsolatok (haldzatok) és eréforrasok motivéljak a
migracio létrejottét és fennmaraddsat.

Noha a migracios dontést altaldban egyének vagy csalddok hozzak, szdmos tényez6 egylttese befolydsol-
ja annak megvaldsulasat (Blaské—Godri 2014). A bevételek maximalizaldsan alapuld csaladi megfontoladsok,
a kapcsolathalok és a gazdasagi, tarsadalmi kortilmények, illetve munkaerépiaci lehetéségek mellett (vagy
ezekkel atfedésben) a taszitds-vonzas (push-pull) elmélete™ szerint a kiindulasi és célterllettel 6sszefliggés-
ben lévd tényez6kon, valamint a kdozbejovs akadalyokon tul a migraciét a személyes tényezék (nem, életkor,
iskolazottsag) és csaladi kotelékek is befolydsoljak (Lee 1966). Amikor pedig az egyén a migraciét fontolgat-
ja, koltség-haszon szamitdsokat készit, és akkor dont a migracid mellett, ha az szdmdara nettd hasznot hoz
(neoklasszikus kozgazdasagtan mikroelmélete). Ebbdl a szempontbdl a migracio egy olyan befektetésnek
tekinthetd, ,melynek [...] dra van” (Arendas—Katona—Messing 2019:121). Sjaastad (1962) szerint a migracio
pénzbeli koltségei mellett az ismerds kornyezet, csalad és baratok elhagydsa miatt jelentkez8 pszichés kolt-
ségek is a ,migracios mérleg” kiadasi oldalan jelennek meg, és meglatasa szerint a migracié valdszinlsége
nagyobb lenne abban az esetben, ha ezek a pszichés kdltségek nem mertinének fel a migracio tervezésekor.

7 A mddszertani korlatokat (a mintas adatfelvétel ,alulmérte” az életvitelszer(ien kulfoldon lévd szilSket, valamint azok az ingazd
szul6k is kimaradtak az elemzéshdl, akik a lakdhelyiik megyéjével szomszédos vagy ahhoz kdzeli orszagba ingaztak, de nem
napi szinten jartak haza) figyelembe véve feltételezhet6, hogy a transznaciondlis élet a becsult szamhoz képest valamelyest
tobb csaladot érintett 2016-ban (lasd bévebben: Horvath 2023).

8 Jelen tanulmdnyban nem célom a kiilonb6z6 elméletek részletes bemutatdsa, errél bévebben Massey és szerzGtarsai (1993) leg-

tobbet hivatkozott 6sszefoglaldjaban, valamint Hagen-Zanker (2008), Huzdik (2014), Hautzinger, Hegedis és Klenner (2014),
illetve Golovics (2019a) tanulmanyaban is olvashatunk.

9 Ezek a kovetkezdk: migracio Uj kdzgazdasagtana (New Economics of Labour Migration — NELM), halozatelmélet, avagy tarsadalmi-
t6ke-elmélet, kumulalt oksag elmélete és intézményelmélet. Lasd bévebben: Hagen-Zanker 2008.

10 Az elmélet megalkotdsa Ravenstein (1885; 1889) nevéhez kothetd, és azon a feltételezésen alapul, hogy a migracids dontést push
(kedvezétlen feltételek a szarmazasi orszagban) és pull (kedvezé feltételek a rendeltetési helyen) tényezdk befolyasoljak.



Emellett Borjas és Bronars (1990) kiemeli, hogy a migracié nemcsak az egyének nettd nyereségét noveli,
hanem a csaladokét is, ezért — bar ,,a neoklasszikus migrdcidelmélet hajlamos a migrdnsokat atomisztikus, a
hasznossdgot maximalizald egyéneknek tekinteni, és ennek megfeleléen figyelmen kiviil hagyni [...], hogy a
migrdansok olyan tdrsadalmi csoportokhoz tartoznak, mint hdztartds, csaldd, kézésség” (de Haas 2010:231) —,
a migracié soran felmerulé koltségeket és nyereségeket figyelembe kell venni haztartdsi szinten is.

Noha a klasszikus migracids elméletek magukban foglaljdk a migracié létrejottét és fennmaradasat ma-
gyarazo okok csaladi aspektusait, a csalddot ,hatrahagyd” migracidra, illetve annak a csaldadtagok életére
gyakorolt hatdsaira nem adnak kielégité magyardzatot. Ez részben azzal magyarazhatd, hogy az el6z6ekben
bemutatott elméletekre éplld kutatdsok soran a migraciot jellemzéen egyetlen nemzetallam, a szdrmazasi
vagy a rendeltetési orszag szempontjabdl vizsgaltak, az elemzések csak a migracidban részt vevé személyek-
re/csaladokra fokuszaltak, és azt feltételezték, hogy az egyének egy masik orszdgha vandorolva egyirdnyu
folyamatokban vesznek részt (Mazzucato—Schans 2011). A klasszikus migracios elméletek Ugy tekintettek a
migransokra, hogy ,ide” vagy ,oda” tartoznak, és integraciojuk , egyditt jar a kiinduld tarsadalmakhoz fiz6d6
kételékek fokozatos lazuldsdval”, ami elkerilhetetlenll valamilyen ,elszivdst” jelent (de Haas 2010:247). A
transznacionalizmus elmélete (transnationalism theory — TT) megvaltoztatta ezt a nézetet, és kiemelte az
egyidejlleg tobb helyhez valo tartozas lehetségét, azokat az Osszetett (triadikus)™ kapcsolatokat és interak-
cidkat, amelyek a nagy foldrajzi tavolsagok ellenére is 6sszekotik a migracié érintettjeit (Glick Schiller—Basch—
Blanc-Szanton 1992a; Vertovec 1999).

A transznacionalizmus koncepcidja az 1990-es évek elején, Glick Schiller, Basch és Blanc-Szanton (1992a;
1992b) munkai nyoman kerllt a tudomanyos érdeklédés kozéppontjaba. A szerz6k a transznacionalizmust
olyan folyamatként értelmezték, amely soran a vandorld személyek nemzetallami hatarokon ativel§ tarsa-
dalmi, gazdasagi és politikai kapcsolatokat alakitanak ki és tartanak fenn a szarmazasi orszaggal, és ezen
Osszekottetések hatdsara nemzeti hatdrokat atlépd transznacionalis tarsadalmi tereket hoznak létre. A
transznacionalis kdzdsségek tagjai egyszerre tobb orszagot tekintenek otthonuknak, jellemz&en tobb nyel-
ven beszélnek, és olyan gazdasagi, politikai vagy kulturdlis tevékenységet folytatnak, amely megkdveteli a két
orszagban (itt és ott) vald egyidejl jelenlétiiket (Waldinger 2008). Ez az Uj életforma — mely f6ként a techno-
l6giai fejl6dés, az olcsd utazas és a modern kommunikacios technolégidk hatdsara alakult ki és valt tomeges-
sé™ — a kilfoldon éls és az otthon maradt csaladtagok kdzotti erés tarsas és gazdasagi kapcsolatokon alapul,
noha a csaladtagok migracié miatti szétvalasanak kovetkezményeként értelmezhetd. A modern kornak egy
olyan jelensége, amely nemcsak a vandorldk életét valtoztatja meg, hanem a ,hatrahagyott” csalddtagok
életét is: a migracié minden érintettje szdmara — a nyereségek mellett — valamiféle veszteséget jelent. Basch,
Glick Schiller és Blanc-Szanton (1994:170) a transznacionalis csaladi haldzatokra ,a kapitalizmus globdlis be-
hatoldsdnak sebezhetd pontjaiként” tekint.

11 Olyan kot6dések, amelyek napjaink migransait egyidejlileg a szarmazasi kultirédhoz, a befogado tarsadalomhoz, valamint a
diaszpora kozosséghez kotik (Varhalmi 2013).

12 Noha Wimmer és Glick Schiller (2002:302) meglatasa szerint a transznacionalizmus ,nem a globalizacio uj kelet(i jelensége,
hanem a modern élet dllanddja, amely elrejt6zétt a mddszertani nacionalizmus dltal fogva tartott nézet elél”. A Migracio
alulnézetbdl c. kotet egyik tanulmanyaban Varadi (2018b) is felhivta a figyelmet — a témat vizsgalo kutatdsok eredményeire
hivatkozva — az elmult évszazadok kivandorlasi hulldmainak transznacionadlis természetére, ugyanakkor hangsulyozta azt is,
hogy a rendszeres (akar napi) transznacionalis kapcsolattartast az elmult évtizedek technoldgiai fejlédése tette mindenna-
piva és tdmegessé.



A transznacionadlis csalddi kapcsolatokra, f6ként a vandorld anyakra és ,hatrahagyott” gyerekeikre irdnyuld
csaladszocioldgiai és a gyermekpszicholdgiai kutatasok jobbara a kétezres évek masodik felében jelentek meg
a kinai tdémeges belsé (vidék-varos) vandorlasok, valamint a Mexiké és az Egyesiilt Allamok kézott nemzetkozi
migracio vizsgalata okdn. Ezek a kutatdsok jellemz8en arra a kérdésre keresték a valaszt, hogy a transznacio-
nalis életmod milyen kdvetkezményekkel jar a csalddi kapcsolatokra és szerepekre, a gyerekek iskolai eredmé-
nyeire, illetve az érintettek egészségi dllapotdra. Az el6idéz8 okokat viszont kevésbé tanulmanyoztdk, csupan
harom tényez&t azonositottak, melyek a transznacionalis migraciot kivaltjak és fenntartjak:

A kutatasi eredmények azt mutatjak, hogy a csalddot ,hdtrahagyd” migraciét — mint az a legtobb migra-
cidt magyardzo elméletben is megjelenik — elsésorban a bérekben fennallé kilonbségek, a nagyfokd mun-
kanélkiliség, a biztosabb megélhetés, illetve az otthoni élettel és az orszag helyzetével vald elégedetlenség
motivaljak. ,A szegénység és a munkahelyek hidnya jelent valddi problémdt; a migrdcio csak a kévetkezmé-
nye” — olvashatd egy ,hdtrahagyott” anya véleménye a United Nations Children’s Fund [UNICEF] (2019) Hdt-
rahagyott gyerekek cim( jelentésében. Blaskd (2016) szintén arrdl irt, hogy a vandorlé anyak csaladjuk, f6-
ként gyermekik érdekeit szem el6tt tartva, az otthon maraddknak nyujthatd anyagi tdmogatas reményében
indulnak utnak. Cho és Allen (2019:76) szerint a migracié az egyik modja annak, hogy az egyének megkisé-
reljenek elmenekilni a ,,nem vonzotol” a ,,vonzobb” gazdasagi, politikai és tarsadalmi-kulturalis korilmények
felé. Egy olyan esemény, amely ,,ugyan a csaldd megszokott napi életét felforgatja, de anyagi biztonsdggal
is kecsegtet” (Lakatos 2015:95).

Ennek az Ujfajta csaladi mikodésmodnak a kialakuldsa a migracié feminizacidjahoz is kothets. A ,hatra-
hagyott” gyerekekre gyakorolt negativ hatdsok miatti aggodalmak ugyanis akkor kezdtek fokozédni, amikor
els6ként a Fulop-szigetekrdl,™ majd mas fejlédé és félperiferikus orszagokbdl tdmeges néi migracio indult
meg a fejlett vilag felé. Ezt a folyamatot részben a nyugati tarsadalmak gazdasdgi és tarsadalmi viszonyainak
atalakuldsa, a népesség eloregedése és a n6k tomeges munkaba alldsa inditotta el, melynek eredményeként
fokozott kereslet alakult ki a haztartasi és id6sgondozoi feladatokat ellatd munkaer6 irant. Mdasrészt hatassal
volt rd az is, hogy a fejl6d& orszdgokban a csalddok tulélésének terhe egyre inkdbb a nékre nehezedett, ami-
nek kovetkeztében kénytelenek voltak (illetve azok ma is) a globalis gondoskodasi Idncba (global care chain)
bekapcsolddni (Lockwood—-Smith—Karpenko-Seccombe 2019)." Turai (2014:312) szavaival élve Ugy is mond-
hatjuk, hogy ,,a nyugati vilag elégtelen szocidlis elldtorendszere és a meghosszabbodott életidd dltal generdlt
és névekedd gondozdi igény, valamint a poszt-szocialista orszdagok repedezett gazdasdgdnak munkanélku-
liséggel, alacsony jévedelemmel és magasabb aspirdcidkkal kiiszkoddé lakossdga egymdsra taldlt a globdlis
munkaerépiacon.” Varadi (2018a) szerint ezt a folyamatot az egyenl6tlenségek tartjak fenn és taplaljak. Ked-
vezményezettjei azok a fejlett orszdgokban é16 csaladok, akik megvasaroljdk a munkaerdt és gondoskodast
(care gain), mig a kibocsatd orszdgokban a kiilfoldon gondozasi és haztartasi munkat végzd anyak tavolléte
gondozasi hidnyt (care drain) eredményez. A szerz6 arra is felhivta a figyelmet, hogy noha ez a jelenség
tavolinak tlinhet, a migracio feminizacidja benniinket is érint, mivel a nyugat-eurdpai id6sgondozdi piacon
megjelentek a kelet-kdzép-eurdpai orszagokbdl szarmazo, koztitk magyarorszagi nék is. Arendds, Katona és
Messing (2019) Ugy latja, hogy Magyarorszagon tovabb fog novekedni azoknak az dpoldknak a kore, akiket
ezek a munkalehet8ségek megszdlitanak.

13 Az 1970-es években a filippind migransok korében a nék aranya még csupan 15% volt, amely 2010-re 55%-ra nétt, de 2004-ben
a 75%-ot is meghaladta (Cortes 2015).

14 Ezt a jelenséget Sassen (2003) a tulélés feminizacidjanak nevezi.



Végll Urbanska (2016) kutatdsi eredményei arra is felhivjak a figyelmet, hogy a szil6k (elsésorban az
anyak) kalfoldi munkavallaldséra a csaladon bellli (gazdasagi, szexualis, pszicholdgiai és fizikai) erészak eldli
menekilés miatt is sor kerllhet. A szerz6 a lengyelorszagi migrans anyak tipologizalasa sordn , koztes anyak-
nak” (mother in-between) nevezi azokat az anydkat, akik az elnyomd vagy erészakos kornyezet miatt hagytdk
el a szdrmazasi orszagot.” 54 migrans nével készitett interjus felmérésében 29 interjualany nyilatkozott ugy,
hogy migracio oka csalddon bellli er6szak volt. A szerz6 Ugy gondolja, hogy szamukra a kivandorlds egyfajta

informdlis szocidlis segélyszolgdltatdsnak”, az egyetlen m(ikod6képes problémakezelési modnak tekinthetd.

A migracidval kapcsolatos dontéseket ugyanakkor e harom inditékon tul szamos tényezé (illetve ténye-
76k egylttese) befolydsolhatja. A hatdron ativel§ — térséglinkben leginkdbb a , kelet-nyugati lejt6” (Melegh
2006) mentén szervezddd — mozgasok strukturalis okai elsGsorban az életesélyek globalis egyenlétlensége-
ibél (az orszagok kozotti gazdasagi, tarsadalmi és hatalmi kilonboz8ségekbdl) erednek (Veenhoven 1996),
amelyek mérséklésére a migracio egyfajta eszkdznek tekinthetd, ,olyan utat kindl egyének és csoportok
szamadara, amellyel athidalhatjdk a gazdagabb és a szegényebb régidk kézétti szakadékot” — fogalmaz Varadi
(2018b:18). A dontésben ugyanakkor szerepet jatszanak a migracidéban érintett egyén szociodemografiai jel-
lemz6i, tarsadalmi pozicidja és mobilitdsi palyai is, tovabba azok az egyéni vagyak, képességek és torekvések,
amelyek bar a strukturak altal korlatozottan, de lehetévé teszik, hogy az egyén tobbé-kevésbé szabadon,
onalléan meghozzon egy migracids dontést (Varadi 2018b)."® Az orszagok kozotti egyenlbtlen fejlédés 1é-
nyeges komponensei, a strukturdlis kényszerek és korlatok, valamint a személyes jellemz8k, élethelyzetek,
szandékok és vagyak tehat egylttesen, egymast tdmogatva vagy korldtozva befolyasoljak a migraciot tervezé
egyén dontését, és leginkdbb az ebbdl adddd sokszinlség miatt mondhatd el az, hogy ,minden migracids
térténet egyedi” (Vasilenko 2013; idézi Klimov—Belyaeva, 2018:27). Mivel a transznaciondlis mobilitds tapasz-
talatai nagyon szertedgazdak, minden csaldd a sajat élethelyzete és lehetdségei figyelembevételével dont
a transznaciondlis életmad kialakitasardl, ezért nem lehet egységes ,transznaciondlis mobilitds-élményrél”
beszélni (Arendas—Katona—Messing 2019). Ebbd| adéddan a kiilénféle mobilitasi formak okait és hatasait
nem lehet egyetlen elmélet alapjan magyarazni. A transznacionalizmus elmélete példaul el6segiti a nem-
zetkozi mobilitds nemzetdllami hatdrokon ativel6 kapcsolatok fel6l torténd vizsgdlatat, az orszagok kozotti
gazdasagi-tarsadalmi kilonbségekre épil6 elméletek pedig annak strukturalis erék oldalardl torténd elem-
zését, de ezek az elméletek csak korlatozottan adnak valaszt arra a kérdésre, hogy milyen mikroszintl okok
allnak e tanulmany targyat képezd jelenség, a kiskoru gyereket nevel6 szilék kulfoldi munkavallaldsa mogott,
mivel — fogalmaz Varadi (2018b:23) — ,nem térekszenek arra, hogy a lokalitds, a csalddok, egyének szintjén
megértsék a migrdcid dinamikdjat.” A migracids mintak sokszinlségébdl adéddan tehat egyetértek de Haas
(2014) azon meglatasaval, hogy az okok mélyrehatod, egzakt magyarazatdnak az elméleti eklekticizmus, vagyis
a kulonféle irdnyzatok vegyitése a leginkdbb célszerd és adekvat maddja.

15 Urbanska (2016) emellett a migrans anyak tovabbi két csoportjat azonositotta. A , ténylegesen elhagyd anyak” csoportjaba azo-
kat sorolja, akik migraciéjuk utan teljesen megszakitottak gyermekeikkel és csaladtagjaikkal a kapcsolatot, ,transznacionalis
anyaknak” pedig azokat a szll6ket tekinti, akik hataron ativel6 kapcsolatot tartanak fenn a hatrahagyott csaladtagokkal,
vagy eréfeszitéseket tesznek a kapcsolatok fenntartasa/helyreadllitdsa érdekében.

16 Az dgencia (cselekvésre/migraciora vald képesség) és a struktirdk migracios dontésben betoltott szerepérdl, illetve a két tényezé
viszonyardél Varadi Monika Maria egy kivalo, részletes és olvasmanyos attekintést nyujt (2018b:18—-25).



VI1ZSGALATI MODSZER

A kiskoru gyermeket neveld szil6k csaladtol vald elszakaddssal jard kulfoldi munkavallaldsat magyarazo oko-
kat egy a transznacionalis csalddok tagjai korében készilt interjus felmérés alapjan vizsgaltam. 2021 nyaran
25 olyan szil6vel készitettem félig strukturdlt interjut, aki olyan transznacionalis csaladhoz tartozik, melyben
18 éven aluli, Magyarorszagon é16 gyerek(ek)et nevelnek, és ahonnan legalabb az egyik szil6 atmenetileg
vagy tartdsan Ausztridban tartézkodik, illetve hetente vagy ennél ritkdbban Ausztridba ingazik (tdvolsagi in-
gaz0). Az interjus kutatdsban 15 kilfoldon dolgozd (6 férfi és 9 nd), és 10, hatrahagyott”/itthon maradd szilé
(10 n@) vett részt."”

Az interjualanyok felkutatdsa ausztriai élet és munkavaéllalds témaju Facebook-csoportokban tortént.
2021. majus—julius kozott 6sszesen 14 nyilvanos és 18 zart csoportban osztottam meg (tobbszori alkalommal)
az interjus felmérésben vald részvételre felkérd posztot, amelyre 19 célcsoportba tartozd szild jelentkezett.
A minta kivalasztasat hdlabda mddszer alkalmazasa is segitette: a kérdezettek ajanlasai alapjan Ujabb 6 inter-
jualanyt sikerilt bevonni a kutatasba.

Az interjuk elkészitésére online videdhivas formajaban kerlilt sor. Egy-egy interju elkészitése atlagosan
1—1,5 orat vett igénybe. Az interjukrél hangfelvétel, majd szé szerinti leiratok készultek. Interjus kutatasom

soran 0sszesen 28 éranyi hanganyag keletkezett.

Az interjuk feldolgozasa soran kvalitativ tartalomelemzést, azon belll Braun és Clarke (2006) hatfazisu
tematikus elemzési megkozelitését® alkalmaztam. Az elemzés alapjat képez6 témak azonositasa ,adatve-
zérelt” és ,elemzBvezérelt” modszerek kombindcidjaval, tehat induktiv és deduktiv megkozelitést egyarant
alkalmazva tortént (Braun—Clarke 2006, Mujdricza—Foldvari 2018). Az interjuk elkészitését és feldolgozdsat
megel&zte egy hosszas és atfogd szakirodalmi attekintés, valamint az interjukérdéseket is a témat részben
érintd legismertebb elméletek és rendelkezésre all6 kutatasi eredmények alapjan alakitottam ki. Ugyanak-
kor a téma hazai tudomanyos kutatasokban vald Ujszerlisége™ indokolta az ,adatvezérelt” megkozelitést, az
adatok egyes aspektusainak részletesebb elemzését is.

Az el6z6ek mellett fontos annak eldontése, hogy a témak azonositdsa milyen ,szinten” torténik: 1) szem-
antikus/explicit, vagy 2) latens/értelmezési szinten (lasd errél bévebben: Braun—Clarke 2006, Kun et al.
2021). Mivel kutatdsom soran a transznacionalis életmdd okainak feltarasa az interjualanyok tapasztalatai
alapjan tortént, az altaluk elmondottakat ,igazsagként”, a kérdéseimre adott kielégitd valaszként ismertem
el, és nem kerestem a hattérben meghuzédoé okokat, ezért az elemzés elkészitése soran a témak azonositdsa
szemantikus szinten valdsult meg. E mddszertani megkdzelités valasztasat indokolta az is, hogy az alacsony
elemszam miatt igyekeztem elkerilni a tematikus elemzés rugalmassdga adta ,veszélyeket” (Purssell-Gould
2021), a téves Osszefliggések és kovetkeztetések megallapitasat.

Mivel az interjualanyok kivalasztasa online toborzdssal és hdlabda mdédszerrel tortént, az elemzés ered-

17 A minta Osszetételét lasd: Horvath 2022:157-158. és 315—318.

18 A tematikus elemzés , az adatokon beliili mintdk (témdk) azonositdsdra, elemzésére és kbzzétételére szolgdlé modszer”, amely-
nek célja, hogy az azonositott témakat felhasznalva komplex és részletes leirast nyUjtson a kvalitativ adatokrodl, ahelyett,
hogy egyszerlien 6sszegezné azokat (Braun—Clarke 2006:79).

19 Magyarorszagon a kiskoru gyermeket nevel6 sziil6k hosszabb-révidebb idejd kulfoldi munkavallalasnak okait és csaladok életére
gyakorolt hatasait eddig még nem vizsgaltak, a téma csak érint6legesen jelenik meg néhany magyarorszagi szakirodalom-
ban, példaul a Varadi Monika Maria vezette, A Magyarorszagral kilféldre iranyuld migrdcio és hatdsai videki tarsadalmakra
nevet viseld OTKA kutatas soran megjelent tanulmanyokban.



ményei nem altaldnosithatdak. Ezen korlatok ellenére, a kvalitativ kutatdsok sajatossdga okan a kutatds olyan
mélyfurasra ad lehet8séget, melynek eredményei hozzajarulhatnak a téma alaposabb megértéséhez.

Az interjualanyok anonimitdsanak biztositdsa érdekében az érintett szil6ket nem nevezem meg, az inter-
juleiratokban — H (,,hatrahagyott”)?° vagy K (kilféldon dolgozd) betlivel és szammal jelolve — kédok alapjan
szerepelnek.

A tovabbiakban az interjus kutatds eredményei a kulfoldi munkavallalast kivaltd és a transznacionalis
élet fenntartasat magyarazé okokhoz kapcsolddo, az elemzés sordn azonositott témak és altémak?' szerint
kerllnek bemutatasra.

EREDMENYEK

Az interjus kutatas eredményeinek tematikus feldolgozasa sordn a kilfoldi munkavallaldst kivaltd és a
transznacionalis élet fenntartasat magyarazé okokhoz kapcsoléddan harom fétémat alakitottam ki. A létre-
hozott harom f6téma a ,kivel?”, a ,hogyan?” és a ,miért?” kérdésekre reflektal, és szorosan illeszkedik azok-
hoz kutatdsi eredményekhez és elméleti megkozelitésekhez, amelyek a migracié egyéni, csaladi és kozosségi
szint( okait és hatdsait magyarazzak.

A hdrom f6téma a kovetkezd:

1) DONTES, amely téméhoz a kiilféldi munkavallalas melletti dontés koriilményeit, annak csalddtagok ko-
rében torténd fogadtatasat és tdmogatottsagat ismertetd kutatdsi eredmények tartoznak;

2) MUNKAKERESES, amely témakor a kilféldi munkavallalas kezd6 [épésének, a munka megtaldldsanak
mikéntjét, és az abban esetlegesen kdzremkodé személyeknek és szervezeteknek a szerepét feltard ered-

ményeket oleli fel; valamint

3) TASZITAS-VONZAS, amely témakdr magaban foglal minden olyan kilféldi munkavaéllaldsra motivald
(adott célorszagba ,csabitd”) és Magyarorszag elhagyasat 0sztonz6, vonzo és taszitd tényez6t, amely alapjan
,koltség—haszon” szamitdsokat végeztek?® az interjualanyok, majd meghoztak a kalféldi munkavallalas mel-
letti dontést. Szamitdsokat folyamatosan végeznek a kilfoldon toltott id6szak alatt, és ez alapjan dontenek
arrol, hogy folytatjdk-e a kulfoldi munkat, vagy inkdbb hazatérnek csaladtagjaikhoz.? (1. dbra)

20 Bar a nemzetkozi és a hazai szakirodalomban a téma kapcsan a ,hatrahagyo” kifejezés terjedt el, az interjus kutatas eredményei
alapjan jol lathato, hogy a szil6k kilfoldi munka miatti tavollétére nem indokolt ,hatrahagyasként” tekinteni, hiszen a
szUl6k, féként az anyak — akik kulfoldi munkavallaldsat rendszerint negativ visszhang kiséri — elsGsorban gyermekeik miatt
vallaljak a csaladtol vald elszakadassal jard kialfoldi munkat, és ugyan tavolrdl, de probalnak minden szilGi szereppel kap-
csolatos elvarasnak megfelelni, gyermekeik testi-lelki szikségleteit maximalisan kielégiteni.

21 A témak és altémak nagyrészt egyet jelentenek az okokat magyarazo tényezékkel.

22 Természetesen ezalatt nem csak azt értem, hogy forintositjak a kilfoldi, illetve itthoni életliket, tehat szamba veszik, hogy hol
tudnak tobbet keresnek, hol kapnak magasabb 6sszegl szocialis, foglalkoztatdst segit6 és gyermekek utédn jaré tdmoga-
tasokat, vagy a megkeresett pénzik vasarldereje hol magasabb, hanem azt is, hogy mérlegelik lehet6ségeiket, aktualis
és vagyott szubjektiv jollétiket és csalddjuk biztonsagat. Kozvetlen koltség-haszon szamitasok helyett elindulnak vagy ott
maradnak, ha 6sszességében , jobbnak gondoljdk ott a vildgot” — fogalmaz Melegh (2015:210).

23 A dontéshez és munkakereséshez kapcsolodd, illetve a kilfoldi munkavallaldst kivaltd okokat ismerteté eredmények —azon
interjualanyok (17 f6) esetében, akik kordbbi kilféldi munkatapasztalattal is rendelkeznek — arra az id6szakra vonatkoznak,

jaro kulfoldi munkavallalas gondolata, és legel@szor sor kerdlt ra.

Néhany esetben a kulféldi munkavallaldas mar a gyermek sziletése el6tt megtortént, igy ezekben az esetekben a motivald

|

amikor legel6szor felmerilt a csaldd ,hatrahagyasava

okok kozul a kutatds szempontjabdl csak azok ,lényegesek”, amelyek a migraciot fenntartjak. Ezt a szempontot az elemzés
soran figyelembe vettem.



1. dbra. Az ausztriai munkavdllaldst kivadlto okok tematikus térképe
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Megjegyzés:

A szaggatott vonallal jeldlt tényezbket csak a bentlakdsos hdzi idésgondozdként dolgozd interjualanyok emlitették.

Forrds: sajdt szerkesztés

1) Dontés

A migrans hazi id6sgondozas gyakorlatat bemutatd tanulmanyaban Gabriel (2016) hangsulyozta, hogy a
transznacionalis csaladi élet fenntartasanak alapja a dontés, mégpedig egy olyan dontés, amelynek a csa-
ladon bellli kdlcsonos felel@sségvallalason kell alapulnia. Ez a gondolat szorosan illeszkedik a migracio Uj
kozgazdasagi elméletéhez, amely — a nemzetkdzi migracié mikroszint(i elméleti megkozelitéseivel ellentét-
ben — az egyéni dontéseket tagabb kontextusban értelmezi (Varadi 2018b). A migracio Uj kbzgazdasagtana
(New Economics of Labour Migration — NELM) szerint a migraciés dontést nem elkilondlt egyének hozzak,
hanem kozosen cselekvé emberek, csalddok és haztartdsok, akik a kilfoldi munkavaéllalas lehet&ségét egy-
fajta allokacios dontésként kezelik a varhato kozos jovedelem maximalizalasara és a keresetiket fenyegetd
kockazatok csokkentésére torekedve (Stark 1991; Taylor 1986).24

24 A transznacionalis csaladok itthon maradé tagjai amellett, hogy részesei a dontésnek és mUikodtetdi a transznacionalis kapcso-
latoknak, olyan kdzponti szerepl&k egy migracios torténetben, akik hozzajutnak ugyan annak pozitiv hozadékaihoz, de sza-
molniuk kell a negativ hatdsokkal is. Ezt jol mutatjak az interjus kutatas azon (publikalas alatt allo) eredményei, amelyek a
szUl6k kulfoldi munkavallaldasdnak csaladok életére gyakorolt hatasaira vonatkoznak. Latszik példaul —illeszkedve a migracio
Uj gazdasagtananak el6feltevéseihez —, hogy a kilfoldon megkeresheté magasabb jovedelem a f6 6szténz6, de a kulfoldi
munkavallalast nem az egyéni érdekek motivaljak, hanem a csalad szlikségletei.



A kilféldi munkdval kapcsolatos dontéshozatalt vizsgalva az interjus felmérés eredményei is aldtamaszt-
jak a NELM e tézisét. Az interjualanyok kozil szinte mindenki megbeszélte egyéni migracids terveit legkoze-
lebbi csaladtagjaival, de arra is volt példa, hogy a szandék csaladi szinten merdlt fel. llyenkor a hagyomanyos
nemi szerepek (apa a kenyérkeresd), a lehet6ségek (a szil6k humantékéje) és a szandékok (ki akar/nem
akar) figyelembevételével dontotték el, hogy a kilfoldi munkat melyik szalé vallalja: ,[...] azt mind a ketten
beldttuk, [...] és tgy beszéltiik meg, hogy valamelyikiinknek mindenféleképpen ki kell menni kiilféldre, de mi-
vel 6 nem beszéli a nyelvet, én meg igen, igy rdm esett a vdlasztds, hogy menjek ki én” (Ho4). Tovabbd négy
esetben mar a migracio tervezésekor szoba jott az egész csalad kulfoldre koltdzése, oly mdédon, hogy az egyik
szUl6 el6re megy, és id6vel majd a , kitaposott Uton” csalddtagjai is kovetik. Ezek a tervek egyik esetben sem
valésultak meg az itthon maradé partnerek kilfoldi élettel kapcsolatos félelmei, lakhatasi problémak, illetve
egy esetben a csalad felbomldasa (a szul6k valasa) miatt: ,Terveztiik, hogy elére megy, ugy szoktdk mondani
egyébként, hogy kikaparja a gesztenyét, és akkor csalddostul megyiink utdna. [...] Csak hat ugye nem mindig

ugy van, ahogy az ember eltervezi. Vannak vdratlan helyzetek” (Ko2).

Az itthon maradd partnerek pozitivan viszonyultak hazastarsuk/élettarsuk kulfoldi munkavallaldssal kap-
csolatos terveihez, amit az elvalds és az ezzel jaré nehézségek miatti aggodalmak helyett a csaldad anyagi
helyzete miatti nyugtalansag nagyobb sulya magyaraz: ,[...] megértette, mert igazdbdl & is ldtta az anyagi
helyzetiinket, hogy igazdbdl mind a ketten dolgozunk és nem haladunk egyrél a kettére” (Ko4). Az inter-
jualanyok fele a tdgabb csaldd, els6sorban a szUl6k és a testvérek véleményét is kikérte. Néhany esetben
erre egyfajta ,biztositasi célzattal” kerUlt sor, tehat a klfoldi munkat fontolgatd sztl6k szdmdara mérvadod
szempont volt, hogy szlikség esetén majd a tagabb csaladtagok tamogatasara és segitségére (féként a
gyermekneveléssel kapcsolatos feladatokban) szamithatnak-e. Abban az esetben viszont, amikor mindkét
szUl6 vagy egyedulallo szUl6 tervezte a kulfoldi munkavallalast, szinte mindig?® egyeztettek a nagyszulSkkel,
testvérekkel arrdél, hogy tavollétlk alatt vallaljak-e gyermekeik gondozasat és felligyeletét: ,[...] édesanydm
nyugdijba ment szerencsére, és felvetettiik neki a témat, hogy bevdllalna-e egy téli szezont. [...] Aztdn
kimentem, és hazajéttem 2,8—3 millié forinttal hdrom hdnap utdn. Es ugye addig anyukdm volt itthon a
gyerekekkel” (H10).

A tdgabb csaldd jobbara tdmogatta a kulfoldi munkat, és ez az id6 mulasaval is igy maradt, még akkor is,
ha ,[...] most mdr azért 6k is Idtjak az drnyoldaldt ennek a dolognak” (HO7) — nyilatkozta az egyik interjua-
lany. Ugyanakkor az id8sebb szUl6k részér6l dontést ellenzé6 megnyilvanuldsokrdl is beszamoltak a kutatds
résztvevdi, ami mogott els6sorban az itthon maradé gyerekek miatti aggodalmak alltak: ,/[...] megmondom
&szintén, az én apdm hénapokig nem dlit velem szoba. O ellenezte, mert nyilvdn megpiszkdlita a csérét, hogy
a gyerekek is otthon maradtak. Aztdn [...] lelilt az iszap” (K02); de két interjdalany meglatasa szerint ez ge-
neraciés kialonbségekkel is magyarazhatd. Valdszinlsithets, hogy a csaldadok szétszakadasaval jard kalfoldi
munkavallalas kevésbé illeszkedik az idésebb generaciok csaladrdl alkotott képéhez, ahhoz a csalddképhez,
amelyben a csalad egy olyan kdzosség, ahol a szUldk és gyermekeik rendszeresen egyiitt vannak, és egymas
tdmogatdsdra szamithatnak. Ezalatt természetesen nem azt értem, hogy a csaladok kilféldi munkavallalds
miatti szétszakaddsa az elmult évtizedek gazdasdgi-tarsadalmi valtozasait figyelembe véve egy elfogadhatd
és természetes jelenség, csupan azt feltételezem, hogy az idésebb emberek kevésbé nyitottak az internet
vilaga felé, és nehezebben fogadjak el azt, hogy a tavollévd szll6k szamara a transznaciondlis kapcsolattartds

25 Egy egyedilallé édesanya csaladtagok és egyéb rokonok hianyaban felgyelet nélkil hagyta gyermekeit, egy masik édesanya
pedig kénytelen volt egy idére (4 évre) bentlakasos intézményben elhelyezni gyermekét.



lehet6vé teszi, hogy a mindennapos személyes kapcsolat hidnyat valamelyest ,kompenzaljdk”, és tobbé-ke-
vésbé a csalad mindennapi életének részesei legyenek.

2) Munkakeresés

A kulfoldi munkavallaldst megel6z6 el6késziletek egyik f6 része a munkakeresés, amelyben nagy szerepet
jatszanak azok az interperszondlis kapcsolatok (halézatok), amelyekre az egyén tdmaszkodhat a kilfoldi
munkavallalas tervezése és el6készitése soran, valamint annak idején (haldozatelmélet) (Tilly 1990). Melegh
(2015) meglatdsa szerint a migracid nem egyéni valasztdsi gy, hiszen a vele jard bizonytalansdgokbdl és
koltségekbdl kifolydlag csakis haldzatos formaban lehet megoldani. A migranshaldzatok terjedése mellett a
nemzetkdzi mobilitds valdszinlségét novelik azok a migransokat tdmogatd szervezetek (példaul nemzetkozi
toborzé Ggynokségek, munkaerdpiaci kozvetitd és helyi személyszallito cégek)? (Gabriel 2020) is, amelyek a
kalfoldi munkavallalds koruli teendbket lebonyolitjak (intézményelmélet) (Massey et al. 1993).

A transznacionalis csalddok tagjaival készitett interjuk eredményei azt mutatjak, hogy a migranshalézatok
bévilése a kilfoldon dolgozd szil6k elhelyezkedésében is nagy szerepet jatszott: ,, Nagyon sokan dolgoznak
mdr ott kint, és sok az ismerds sokfelé. Ha tudnak valami jot vagy jobbat, akkor szélnak egymdsnak” (HO9).
Az interjualanyok zéme (17 f6) baratok/ismerdsok segitségével tudott elhelyezkedni, harom hazi idésgondo-
z6ként dolgozé kérdezett — a kapcsolatok és a nyelvtudds hidnya miatt — kdzvetité cégeken keresztil talalta
ausztriai munkait, egy interjualany pedig magyar cégen keresztil ment Ausztridba dolgozni. Csupan négy
interjualany szamolt be arrdl, hogy 6nalléan (internetes dllasportdlokon és férumokon) kereste elsé ausztriai
munkait, viszont kozlltk is csak egy f6 beszélt akkor folyékonyan németdil.

A tapasztalatok tehat azt mutatjak, hogy bar a magyar baratok/ismer&sok vagy akar ismeretlen magyar
személyek segitsége majdnem elengedhetetlen az elindulas soran, Ausztridban nagyon alacsony szint(
nyelvtuddssal vagy akar nyelvtudas nélkil is lehet — alacsonyabb presztizsG munkakorben —boldogulni. Az
interjualanyok kozil 12 f6 egyaltaldn nem beszélt németdil, amikor elkezdett Ausztridban dolgozni, 9 f6 csak
kezdd szinten, néhany szt vagy mondatot tudott, és csak ketté olyan szUl6 volt, aki az ausztriai munka el6tt
intenziv nyelvtanulasba kezdett. Ok azok, akik az interjualanyok kézil a leginkdbb reménytelen helyzetben
voltak: egyikik férje halalat kbvetéen az itthoni fizetésbdl nem tudott gyermekeirél gondoskodni, a masik
interjualanyt pedig egy bantalmazd kapcsolat hatrahagyasa és a fliggetlenedés lehet&sége motivalta.

,Nem ismertem senkit. Nekem nem volt ismerds. Eqgy hdonapig [...] minden hétfén kijéttem, és ugyan-

azokra a helyekre visszamentem, hogy esetleg megliresedett azota dllds. [...] Hat volt olyan hely, ahol
konkrétan kinyitottdk az ajtdt, és kivdgtak, hogy majd akkor j6jjek vissza, ha megtanultam németdiil.
[...] Egy hdnapig éjjel-nappal tanultam a németet, és akkor mdr ugy értettem, amikor megkérdezték,
hogy tényleg dolgozni akarok-e. Es akkor mondtam, hogy igen, tényleg dolgozni akarok, bdrmit elvdil-
lalok. [...] Es akkor a harmadik alkalommal a papiromat nem egy lenti fiékba, hanem egy fenti fiokba
tették (Ko1).

26 Arendds és szerzStérsai (2022) a tarsadalmi pozicié és mobilitasi tapasztalatok (az elvandorlds és visszatérés melletti dontés
mogott allé motivaciok, valamint a gyerekek visszatérés utani iskolai reintegraciodja) 6sszefliggéseit vizsgaltak migracids
hattérrel rendelkezé magasabb tdrsadalmi statuszu budapesti csalddok, valamint egy kistelepllés szegregalt negyedének
roma lakosséga korében. Kutatasuk eredményei is j6I mutatjak az interperszonalis (rokoni/barati) kapcsolatok, illetve az ala-
csonyabb jovedelm csalddok esetében a kilonféle munkavallalast segits, toborzd vagy munkaerd-kozvetit cégek kulfoldi
munkavallaldsban betoltott jelent8s szerepét. Varadi (2018c) tanulmdnyaban arrél is olvashatunk, hogy a hazi gondozdt
keresd kilfoldi csalddok, valamint a potencialis id6sgondozdk kozott kozvetits ,sof6rok” tulnyomo tobbsége informalis
halézatokat mUikodtet, és az ezekre a haldzatokra tamaszkodd nék jellemz&en feketén dolgoznak kalfoldon.



Ugyanakkor az 1atszik, hogy az Ausztridban toltott évek alatt a csalddjuktol tavollévs szil6knek tobbé-ke-
vésbé sikerllt magukra szednilk annyi nyelvtudast, amennyi az ottani életiikhdz szikséges: , Hdt most azért
mdr nem adndnak el, de azért bankba nem megyek szamldat nyitni, fogalmazzunk igy” (Ko2).

3) Taszitas—vonzas

Interjus kutatdsom eredményei alapjan 8 kivandorlast 6sztonz8, valamint 11 olyan vonzénak itélt tényezét
azonositottam, amelyek az Ausztridban torténd munkavallalasra és a transznaciondlis életmdd fenntartdsara
sarkalltak/sarkalljak az érintett sztl6ket. Emellett tovabbi 4, a taszito faktorok erejét csokkentd tényezé (Do-
rigo—Tobler 1983; Golovics 2019b) jelenik meg az interjukban. Ezeket a faktorokat ebben a részben sorban
attekintem.

|Il

A csalad ,hatrahagydsaval” jaré kalfoldi munkavallalds okait vizsgalva a kulfoldon [évé szil6kkel és a , hat-
rahagyott”/itthon marado partnereikkel készult interjuk alapjan egyértelmlen megallapithatd, hogy kilfoldi
munkavallaldsuk a Magyarorszag elhagyasat motivald és a kilfoldi munka szikségszerliségét alatdmasztd
okok egész soraval hozhatd dsszefliggésbe. Az interjuk készitésekor érezhetd volt, hogy ez az egyik olyan
téma, amihez ambivalens médon viszonyultak az interjdalanyok, elsésorban azok, akik anyagi szempontbdl
a leginkdbb szorult helyzetben voltak, amikor a ,,pénz vagy csaldad” dontést meg kellett hozniuk. Csupan négy
olyan interjualany volt, aki egy-egy taszitd és vonzo okkal (alacsony fizetés itthon, magasabb fizetés kilfol-
doén) magyarazta a kiilféldi munkavallalas melletti dontést. Ok azok a sziilSk, akik még gyermekiik sziletése
el6tt kezdtek el kulféldon dolgozni. A transznacionalis életmdd fenntartdsa mellett viszont 6k is jo néhany

érvet felsorakoztattak.

Taszito tényezbk:

Arendds és szerz6tarsai (2022) a nemzetkdzi mobilitdsban részt vevé magyarok harom nagy csoportjat
kilonitették el egymastdl: 1) az EU-n bellli mobilitasban részt vevé magyarokat (vagy réviden mobilis unios
polgédrokat), akik elsGsorban az orszagok kozotti munkaerépiaci egyenlétlenségek, a jobb munka- és anyagi
lehet8ségek miatt vandorolnak; 2) a Magyarorszagon magas presztizsi munkakorben dolgozé, a tarsadalmi
hierarchia tetején allé elit migransokat, akiket els6sorban egzisztencialis megfontolasok, szakmai ambiciok
vagy elakadasok, illetve a magyarorszagi kozélettel vald elégedetlenség motival a kilfoldi munkavallalasra;
illetve 3) a gyakran szegregalt korilmények kozott él6 romakat, akiket olyan interszekciondlis hatranyok in-
ditanak utnak, mint az egzisztencidlis elkeseredettség, a tarsadalmi marginalizacié és a faji diszkriminacio.
A szerz6k kutatasi eredményei azt mutatjak, hogy a transznaciondlis mobilitds tapasztalatai is jelent&sen
eltérnek egymastdél e hdrom csoport esetében, de ,ezek a kiilénbségek [is] abbdl fakadnak, hogy [...] milyen
sajdtos motivdciok alapjdn déntenek a migrdcid mellett” (Arendas et al. 2022:126). Fontosak tehat a kiinduld
helyzetlikhoz, tarsadalmi hierarchidban elfoglalt helylkhoz és faji hovatartozasukhoz, illetve egyéni cselek-
vési lehetdségeikhez (példaul a migracio soran mozgosithatd eréforrdsaikhoz) kapcsolddd motivacidik, de
a szerz6k ugy gondoljak — illeszkedve a Varadi (2018b) dltal leirtakhoz —, hogy nagyon szubjektiv és sokrét(
lehet a dontési szempont, ami nemcsak az érintettek tarsadalmi-gazdasagi hatteréhez kapcsolédik, hanem
torekvéseikhez is.

Noha kétségtelen, hogy az el6z6ekben leirt helyzetek és motivacidk nagy szerepet jatszanak abban, hogy
valaki a kulféldi munkavallalds mellett dont-e, Ugy gondolom, hogy a tarsadalmi statusztdl és a végzett
munka jellegétdl fuggetlenll is kialakulhatnak olyan reménytelennek tlin6 koérilmények, amelyek az érin-



tett csalddokat dontés elé allitjak.?” ,Az dllamhatdrokon dtlépd migrdcio a magyar tdrsadalom legkiilénbé-
z6bb helyzet( rétegeiben a megélhetés, boldogulds lehetséges alternativdjdvd vdlt” — olvashatjuk Varadi
(2018b:13) tanulmanyaban. Ez a gondolat meglatasom szerint egyrészt egy elfogadhatd, élhetd helyzetbdl
torténd elérébb jutds, a , kicsit tobb, kicsit jobb” lehet&ségét, migracids dontésben betdltott szerepét sejtet],
de azt is kell6képpen érzékelteti, hogy a tarsadalmi hierarchia minden szintjén adddhatnak olyan helyzetek,
amikor a megélhetés, boldogulds érdekében egy kényszer( migracids dontést sziikséges hozni.

Interjus kutatdsom mintdja a tdrsadalmi statusz tekintetében meglehet6sen homogén, az interjualanyok
tobbsége kozépfokl végzettségl és a kilfoldi munkavallalds el6tt Magyarorszagon fizikai munkat végzett,
igy a tarsadalmi stdtusz és a kulfoldi munkavallalast motivald tényez6k kozotti dsszefliggés vizsgalatat az
eredmények nem teszik lehetévé. Azt azonban jol mutatjak, hogy a kékgalléros munkat végzdé, kisgyermekes
szUl6k ausztriai munkavallalasanak elsédleges inditéka a kényszer(iség.?® Az orszag elhagydsat indukalo ta-
szitd tényez6k kozott legnagyobb ardnyban az anyagi/megélhetési gondok jelentek meg, amit els6sorban
a magyarorszagi alacsony fizetéssel magyaraztak az interjdalanyok, de a kutatas résztvevéi kozil 8 f6
hiteltdrlesztéssel kapcsolatos fizetési nehézségekrél is beszdmolt. Osszesen 22 interjualany emlitette, hogy
ez az ok szerepet jatszott abban, hogy a csalad az egyik szUl6 kilfoldi munkavallaldsa mellett dontott. Tobb-
ségliknek mindennapos anyagi problémaik voltak, vagy honaprél-hdonapra éltek. Néhany interjualany arrél
is beszamolt, hogy a gyerekek étkeztetését sem tudta megoldani, és ez nemcsak azokra igaz, akik gyerme-
kiket egyedll nevelték, hanem azokra a szll6kre is, akik jovedelmét hiteltartozas terhelte. Tovabbd azok is
az elégedetlenek kozé tartoztak, akik fizetésiikb6l nem tudtak félretenni, egyrél a kettére jutni, az alapvetd
szlkségleteken kivil egyéb vagyott dolgokra (példaul telefon-el6fizetésre, illetve gyerekeknek egy kicsit mar-
kdsabb, min&ségibb ruhara/cipdre) kolteni, vagy egy varatlan kiadast finanszirozni.

,Konkrétan nem tudtam ennivalot adni a gyerekeknek. [...] Az volt az utolsé csepp a pohdrban, [...]
amikor honap végén oda kellett mennem a fiamhoz, hogy »Tudsz adni eqy étezrest kajdra?« Akkor vé-
gighégtem az éjszakdt, hogy a gyerekemtdl kell kajdra pénzt kérnem, holott minden hdnapban adott a
fizetésébdl a rezsibe. Es akkor mdsnap bementem az igazgaténéhéz és [...] mondtam, hogy kimegyek
Ausztridba takaritani. [...] En tébbet biztos nem kérek a gyerekemtd| pénzt.” (Kon)

,[...] a semminél még mindig t6bb az, hogy tudok valamit a gyerekem szdjdba adni. Tehdt, ha én nem
JjOVOk ki 5 éve, akkor én mdr kinn lennék az utcdn. De szd szerint. [...] Egyszerien egyik mokuskerékbdl
estiink a mdsikba, és egyszertin én ugy éreztem egy id6 utdn, hogy nincs kiut. Tehdt, hogy atyaduristen,
mikor lesz ennek az alagutnak vége? Es ahogy jétt az egyik probléma, [...] mindjdrt jétt két mdsik he-
lyette. (KO5)

,Es azért kellett vdllalni ezt a kiilféldi munkdt, mert nagyon-nagyon eladdsodtunk, és mdr kezdett el-
lehetetlenedni a helyzetiink. Tehdt mdr drverezésre akartdk kildeni a lakdsomat, tehdt mdr joforman
nem tudtam a gyereknek enni mit adni. [...] Mire én a magam kis gydri sszeszerel6s munkémmal
kifizettem volna azt a hitelt, hdt lehet, hogy még a mai napig ott dekkolnék.” (Ho4)

27 Ezt mutatjak Barglowski (2021) németorszagi lengyel migrans anyak (n=20) kérében készilt interjus kutatasanak eredményei is.

28 A mintaban szerepld szUl6k kozil felséfoku végzettséggel egy — kilfoldi munkavallalas elétt tanarként, majd vallalkozoként dol-
goz6 — édesanya rendelkezett, illetve egyetlen olyan szil&vel sikerdlt interjut készitenem, aki kivandorlas el6tt Magyaror-
szagon szellemi munkakorben dolgozott. Bar az iskolai végzettsége, illetve a végzett munka jellege alapjan tarsadalmi statu-
sza az interjlalanyok teljes csoportjahoz képest e két sziilbnek magasabb, olyan nehézségekkel néztek szembe (férj halala/
bantalmazod kapcsolat), amelyek idével komoly anyagi problémakhoz, majd kényszer( kilfoldi munkavallalashoz vezettek.



,Nekem van egy bardtom, akivel kbzel 10 éve nyuzzuk egymdst eqy szobdban, és & is ugy jott ki 10 évvel
ezel6tt, hogy elvitte volna a bank a feje foliil a hdzat. Oneki is két Idnya volt. [...] Muszdj volt neki is.”
(K12)

Az eredmények azt mutatjak, hogy azok voltak a legnehezebb helyzetben, akik valamilyen oknal fogva
(hazastars haldla/valas/parkapcsolati problémak) egyediil prébaltak gondoskodni a gyermekeikrél. Ugy érez-
ték, hogy szamos nehézséggel kellett megkizdenilk, mikdzben az alanyi jogon jard, alacsony 6sszegl ellata-
sokon kivil egyéb gyermeknevelést segité tdmogatdasokhoz nem jutottak hozza vagy bizonyos feltételek hi-
anya miatt elestek azoktdl.?® A magyarorszagi csaladtamogatdsi gyakorlat szelektivitdsat harom interjdalany,
két gyermekét egyedll neveld és egy tartdsan beteg gyermeket nevel§ szUl§ emlitette.

,[...] az a 25 ezer forintos gyes nem valami vastag, vagy a 12 ezer forintos csalddi potliék az éhenhalds-
hoz sok, az élethez pedig kevés. [...] Az én kisldnyom egyéves kora ota él pacemaker-ben. Szivfejlédési
rendellenességgel sziiletett [...] 3 éves kordban hoztak egy olyan jogszabdlyt, hogy mivel nem szed
rendszeresen gydgyszert, nem mindsiil tartds[an] betegnek. Elvették az emelt csalddi potlékot, elvet-
ték a gyest [...] merthogy 6 nem mindslil tartdés[an] beteg gyereknek. De a tejérzékeny, a lisztérzékeny,
az egyébként semmilyen sziiletési problémadval nem rendelkezd, & igen.” (HO1)

,Hadt ugye egy keresetbdl azért jelentésen nehezebb. Csak egy példdt emlitek: akkor még mind a két
gyerek kisiskolds volt, akkor kerestem olyan 85 ezer forint kértil, és két gyereknek a beiskoldztatdsa 70
ezer forint volt szeptemberben. Es akkor bementem az iskoldba, hogy tudnak-e segiteni. Megkérdezték,
hogy van-e sérlilt gyerek. Nem volt, hdla Istennek. »Hdrom gyerek van-e >« Mondom: »Tudjdtok, hogy
kett6 van.« Esetleg kisebbség vagyok-e? Hat, mondom: »Nem«. Hdt akkor sajnos nem tudnak segiteni.
[...] lgy, hogy egyediil maradsz, esélytelenné vdlsz. Esélytelenné vdltozott az életem. Onnantdl kezdve,
hogy nincs sértilt gyerekem, nincs hdrom gyerekem, nem vagyok kisebbség, éppenséggel éhen is dég-
olhetek. [...] Ez egy rohadt dolog, hogy egy anya nem tud a gyereke mellett lenni. [...] Magyarorszdgon
vagyok, magyar kélykékkel, magyar né, és dégéljek éhen.” (Ko1)

A megélhetési nehézségekhez és a magyarorszagi alacsony bérekhez szorosan illeszkedve — de a magas
emlitésszam alapjan mégis kilon altémaként kategorizalva —jelent meg az interjuk sordn az elvégzett munka
mennyiségének a kérdése, amit 11-en emlitettek. A kilfoldi munkavallalas el6tti id6szakra Ugy emlékeztek
vissza, hogy allandéan a munka koril forgott az életiik, gyakran egyszerre tobb munkahelyen dolgoztak vagy
esti/hétvégi pluszmunkakat véllaltak el (rendszerint bejelentés nélkil, feketén), mégsem jottek ki a fizetésiik-
bdél, és tisztaban voltak azzal, hogy ez el6bb-utdbb az egészségi dllapotukra is hatdssal lesz.

,[...] [attam azt, hogy dolgozok éjjel-nappal, annyit dolgozok, mint az dllat, [...] és annak ellenére, hogy
ugymond [...] nem kerestem annyira rosszul, ldttam, hogy egyszeriien nem jéviink ki belle. [...] Tehat
az, hogy ha dolgozol heti 40 6rdt, akkor legaldbb abbdl meg lehessen élni. Es ezt nem Idttam otthon,

29 Az egyedulallo szUl6k helyzetét és az Gket érint6 csaladpolitikai intézkedéseket eurdpai 6sszehasonlitdsban Monostori (2019)
vizsgalta, aki ugyancsak alatdmasztotta az interjuk soran elhangzottakat, és felhivta a figyelmet arra, hogy Magyarorszdgon
az egyszilGs csaladok helyzetének érdemi javitasa kiemelten fontos kérdés. A témara vonatkozé adatokat és a kapcsold-
do jogszabalyokat attekintve arra az eredményre jutott a szerz8, hogy az egyszilds csaladok az atlagnal sokkal nagyobb
szegénységi kockazatnak vannak kitéve, 2016-ban 38%-uk élt az ekvivalens jovedelem 60%-anal kevesebb 0sszeghdl, ennek
ellenére nem tartoznak a mai csalddpolitika preferalt csoportjai kozé. A szerzé végkovetkeztetése szerint ma Magyaror-
szagon ,,a tdrsadalompolitika nem tudja az egysziilés csalddok kedvezdtlen helyzetét megfeleld mértékben kompenzdlni”
(Monostori 2019:37).



tehdt otthon nem lehetett. [...] Undoritdnak taldlom ezt az egészet, hogy tényleg ki kell menni egy
madasik orszdgba ahhoz, hogy meg tudj élni normdlisan. [...] Ne legyen mdr az, hogy a feketével meg a
tuloraval szamolod az életedet.” (KO4)

,[...] én olyan ember vagyok [...], hogy a gydrban meghirdettek egy tulordt, akkor én éves szinten az
egy kezemen meg tudom szamolni azt, amire én nem jelentkeztem. [...] Nekem teljesen mindegy volt,
hogy milyen miiszakban voltam beosztva, én bdarmikor bementem tuldordzni, akdr éjszaka is, [...] nyil-
vdn a pénz miatt. Meg emellett én otthon mdsoddlldsban mikérméztem is, tehdt nekem a 24 ordbdl
20 munkadra simdn letelt. [...] Es még igy is azt mondom — pedig borzalmas mennyiség( tuldrdim
voltak —, hogy még igy is kevés volt a fizetésem. [...] és én azért is déntdttem ugy, hogy kijévék, mert
tudtam, hogy ebbe el6bb-utobb bele fogok rokkanni.” (K10)

Amellett, hogy a ,,sok munka — alacsony fizetés” fizikailag és lelkileg is megviselte az interjualanyokat, a
csalad életére is karos hatassal volt. Az interjualanyok szerint ez az életforma, és az annak haztartasi és gyer-
meknevelési feladatokkal valé 6sszehangoldsabdl adddd nehézségek tirelmetlenné és stresszessé teszik a
szUl6ket, aminek elsGsorban a csaldadtagok, legf6képpen a gyerekek ,isszak meg a levét”. Két interjualany
szerint a folyamatos tuldérakkal/pluszmunkakkal tarkitott munkahetek és a gyerekneveléssel jard feladatok
mellett a munka—magéanélet 6sszehangoldsa el6bb-utdbb kivitelezhetetlenné valik.

,[...] eqy asszony elmegy dolgozni, dolgozzon barmennyit, 6 drdt, 8 drdt, de maradjunk az dtlag 8 ora-
ndl, aztdn hazajén a munkahelyrdl, és idehaza még pérég, mint a kemotoxos légy. Alig vdrjuk, hogy
mar 7 dra legyen. Mdr nincs tirelmed a csalddhoz, mert mdr a hocipdd tele van, mert te istenverte
mar fél 4-kor felkeltél, és sokszor 10—11-kor jutsz dgyba, és rohadt fdradtan kelsz fel. Nem jo. Az se jo.”
(Ko8)

,Magyarorszdgon én most azt Idtom, hogy akik normdlisabban élnek, azok nem 40 drdt dolgoznak.
Tehdt az megy, hogy az ember glirizik reggeltél estig, hajt. Igen, ezt lehet csindini ideig-6rdig. En is
csindlhatnam, fizikailag birndm, nem esne nehezemre, hogy megint heti 50—60 drdkat dolgozzak, csak
ugye feltettem a kérdést, tudod, amikor mdr van egy kisgyereked, hogy meddig megy ez? Meddig tu-
dod azt a heti 60 drdt produkdlni?” (Ko4)

A ,,sok munka—alacsony fizetés” problémat felismerve mindegyik interjualany arra a kdvetkeztetésre ju-
tott a kilféldi munkavallalds kapcsan, hogy ha a folyamatos pluszmunkak és tulorak miatt az idejik nagy
részét egyébként sem a csaladjukkal toltik, és a megkeresett pénz csak arra (vagy arra sem) elég, hogy egyik
hénaprdl a masikra meg tudjanak élni (ami rdadasul dllandé aggodalmat és nyugtalansagot is general), akkor
inkdbb a csalddot ugyan ,hatrahagyva”, de szamukra anyagi biztonsdgot nyudjtva megprébalnak kilfoldon
boldogulni: ,[...] ha mdr egyszer amugy sem vagyok itthon, akkor ne itthon keressek 400 ezret, hanem Auszt-
ridban, sokkal kevesebb meldval, sokkal jobb lehetéségekkel, sokkal kényelmesebben majdnem a dupldjat.”
(Ko7).

A magyarorszagi munkalehet8ségeket és munkafeltételeket ugyanakkor az interjualanyok tébbsége nem
kritizdlta, azokrdl — f6ként a munkaidé hosszdnak és beosztdsdnak kiszamithatatlansagarol — csak néhany
esetben, az ausztriai munkafeltételek kontrasztjaként esett sz6. Tovabbd megallapithatd, hogy a munkanél-
kiliség nem jatszott emlitésre méltd szerepet az interjualanyok kulfoldi munkavallalds melletti dontésében.
Az interjualanyok kozll szinte mindenki a kilféldi munka miatt mondott fel magyarorszagi munkahelyén, és



csak egyetlen olyan interjualany volt, aki — elmondasa szerint tulképzettsége miatt — itthon nem tudott elhe-
lyezkedni. Feltételezhetd, hogy e mogott a kis mintanagysag és az alkalmazott mintavételi eljaras all, hiszen
a 2016. évi mikrocenzus kilfoldi munkavallaldst megel6z6 idészakra vonatkozd adatai az anyak kérében
kifejezetten magas munkanélkiliséget mutatnak (Horvath 2023), amit Héars (2020) kutatasi eredményei is
alatamasztanak: a szerz6 megallapitotta, hogy a kulféldi munkavallaldas melletti dontésben az itthoni mun-

kalehet&ségek hidnya is szerepet jatszik.

Az orszag elhagyasa melletti dontés indokaként a vallalkozoi [ét nehézségeit két, a kulfoldi munkat meg-
el6z6en véllalkozdként dolgozd interjualany emlitette. Mindketten az addzasi feltételekkel, a kisvallalkozaso-
kat terhel§ adok mértékével valo elégedetlenségiiknek adtak hangot.

,[...] minket nem az anyagi kériilmények vittek ki, hanem inkdbb a politika. Tehdt, amikor van egy
ugymond jo vdllalkozdsod, és nem élsz meg mdst, mint azt, hogy ha 10 forint van a zsebedben, még
azt is ki akarjdk turkalni, akkor egyszer csak ugy eleged lesz. [...] Sajnos ez egy olyan dllam, ami nem
tamogatja a kisvdllalkozdsokat. [...] Egy A4-es oldalon volt felsorolva, hogy mibél kell adot fizetniink.
Fizesd ezt, fizesd azt, és egyszeriien nem tudod mdr, hogy mibél, hiszen nem a kereseted utan akarnak
fizettetni, hanem adjdl oda mindent, amid van. Es sajnos ilyen politikai helyzet van itthon. Kibeleznek.
Ott is szigoruak a térvények, de hagynak élni. Hagynak érvényesiilni. Hagyjdk azt, hogy a te zsebedben
is maradjon. Es ez a fontos. Etté] mikédik egy gazdasdg.” (Ho2)

Végll, két bentlakdsos hazi idésgondozéként dolgozd édesanya esetében a pdarkapcsolati problémak is
kiemelt szerepet jatszottak abban, hogy gyermekeiket ,hatrahagyva” kilfoldon vallaltak munkat. Az egyik
interjualany szerint ,[...] az dpolok k6z6tt nagyon sokan vannak olyanok, akiknek [...] a férjével problémdja
van. Nem tudjdk egymadst elviselni, és akkor megindulnak kifelé” (K14). Ezt aldtdmasztjak Urbanska (2016)
eredményei is: lengyel migrans anyakkal készitett interjus kutatdsaban az interjdalanyok tobb mint fele nyi-
latkozott Ugy, hogy a migraciora csalddon bellli erészak miatt keriilt sor. Kutatdsom interjualanyai férjeik
(egész csalad életét megkeserit6) alkoholproblémairdl szamoltak be, és bar a kulfoldi munkavallalds melletti
dontésiket pénzugyi problémakkal (hiteltartozas/kulon csalddi kassza) magyaraztak, mindkettéjiket a flg-
getlenedés lehetGsége motivalta, illetve az, hogy ezaltal lehet&séglk lesz majd elvalni férjuktdl: ,[...] ahhoz,
hogy az dimaimat el tudjam érni, kénytelen vagyok ezt csindlni, de ha Isten is ugy akarja, [...] akkor lesz annyi
pénzem j6vére, hogy ki tudom fizetni a hitelemet [...], és akkor ugye elvdlunk, mert nem maradok vele egyditt”
(K10). Melegh és Kovéacs (2010) a FEMAGE nevet visel6 nemzetkozi kutatds3© sordn az eurdpai orszagokba
bevandorld nék egyik jol elkilonithetd migracios stratégidjaként szintén az emancipacids torekvéseket azo-
nositottak. A szerz6k ezt a migracidt kivaltd okot a ,individualista” nemhez kotott vagy néi elbeszélbi straté-
gianak nevezték.

Vonzd tényezbk:

Az el6z6ekben azonositott, Ugynevezett taszitd (negativ) tényez6k mellett a migraciés dontésekben az
adott célorszagba csabitd faktorok is kiemelt szerepet jatszanak. A pozitiv (vonzd) és negativ (taszitd) ténye-
z6k azonban nemcsak a kilfoldi munkavallalds melletti dontés meghozatala soran meghatdrozdak, hanem
minden egyes alkalommal, amikor ,visszajonni-maradni” dilemmahelyzet alakul ki a kulféldi munkavallalas
folyaman.

30 A n6k bevandorlasa iranti igény és beilleszkedésiik az id6s6d6 tarsadalmakban (Needs for Female Immigrants and Their Integra-
tion in Ageing Societies — FEMAGE) cim( kutatds 2006 és 2007 kdzott nyolc eurdpai unids orszagban, koztik Magyarorsza-
gon vizsgalta a bevandorld nék élettorténeti perspektivait, és a fogadd népesség bevandorldkkal kapcsolatos attit(idjeit.



Amikor az egyén a migracios dontést fontolgatja, els6sorban hallomdsokra, masok tapasztalataira ta-
maszkodik, a migraciot kovetéen mar inkdabb sajat tapasztalatai szamitanak. Az interjuk alapjan bemutatott
vonzé tényezdk ezért inkabb a transznaciondlis életmdd fenntartdsat magyarazzak, mint magat a kulfoldi

munkavallalds melletti dontést.

Az interjualanyok altal leggyakrabban emlitett vonzd tényezd az Ausztridban megkereshet6, magyarorsza-
ginal Iényegesen magasabb fizetés volt: ,[...] mindenki, akivel beszéltem az anyagiak miatt joén ki. A pénz ugye,
az motivdld ebben az egész térténetben” (K0g), amihez hozzajon az éves bérkiegészités, a 13. havi tdilési
potlék (Urlaubsgeld) és a 14. havi kardcsonyi bonusz (Weihnachtsgeld). Az interjdalanyok a magasabb mun-
kabérek legf6ébb pozitivumat abban lattdk, hogy egyrdl a kettére tudnak jutni, lehet&séglk van félretenni,
a nagyobb kiaddsokat nehézségek nélkil finanszirozni, ,kicsit dragabb dolgokat” megvasarolni, pihenésre
kolteni, és ezaltal csalddjuk szdmara nyugodt és szinvonalas életkorilményeket, ,normalis életet” biztositani.
Ezek a tényez6k motivaltak 6ket akkor, amikor feler6s6dott bennliik a maganyossag érzése, és csalddtagjaik
hidnya, de néhany interjualany szajabol a transznacionalis élet fenntartasat 6sztonzé indokként ,a jéhoz
konnyen hozza lehet szokni” kijelentés is elhangzott.

4[...] azzal a fizetéssel, amit & ott kint megkeres, azért lehet haladni egyrél a kettére. Tehdt, mondjuk
veszel eqy autot készpénzre, gyljtégeted, megengedhetsz magadnak egy kicsivel dragdbb utazdst |[...],
de az is fontos, hogy ha egy szemiiveget kell csindltatni, akkor nem kell hdnapokig sporolni mondjuk a
gyereknek a szemiivegére.” (HO1)

,Mindennap megfordult a fejemben, hogy hazamegyek [...]. Aztdn mindig, amikor megkaptam a fi-
zetésem, és haza tudtam menni és bevdsdrolni, tudtunk eqyrél a kettére jutni [...], akkor mindig azt
mondtam, hogy csindlom tovdbb.” (Ko1)

,[...] nekem nem is ez volt a cél, hogy én ennyi ideig kinn maradjak. Tehdt igazabdl egy gyors kis hajrd-
val szerettiink volna egypdr honapot kint dolgozni [...]. De aztdn, amikor [...] ugye elkezdik csépégtetni
az embernek a pénzt, akkor azt hamar megszokja. Tehdt azért megszokod azt, hogy amikor a gyerek
szétrugja a cipdjét, akkor nem gondolkodsz, hanem bemész a boltba, és veszel neki mdsikat. [...] Azért

az egy kicsit jo érzés.” (K12)

Az eredmények alapjan latszik, hogy a kutatas résztvevéi szdmara fontos a takarékoskodds, amit a jovébeli
tervek megvaldsitdsa, valamint az utdbbi években a Covid19-jarvany okozta gazdasdagi valsag miatti bizony-
talansag egyarant motival, de szerepet jatszik benne a kilféldén dolgozd szulék el6relatd szemlélete is. Ha
valaki egyszer behuzza a féket” (Ho1) — fogalmazott az egyik interjualany — (példaul az ingdzassal jaré terhek
és az ebbdl ered§ egészségligyi problémak vagy csalddi kdtelezettségek miatt stb.), akkor a kilféldi munka
utdn mar nehéz Ujra a magyarorszagi korilményekhez alkalmazkodni, az itthoni fizetésbél gazdalkodni, igy az
ilyen helyzetekben a megsporolt pénz dtmeneti megoldast jelenthet.

Tobb interjdalany pozitivumként emlitette — mint ahogy arrdl Varadi (2018c) tanulmanyaban is olvasha-
tunk —, hogy Ausztridban vannak olyan munkakorok (példaul széllodai és éttermi munkak, vagy a valtasos
munkarendben torténdé bentlakdsos hazi id6sgondozas), amelyek ebbdl a szempontbdl kifejezetten elényds-
nek tekinthet6k, mivel — bar csak ritkdbb hazajarast tesznek lehetévé —, a munkaval jaro ingyenes étkezés
és lakhatds munkaltatdi biztositdsa hozzajarul ahhoz, hogy keresetiiket szinte teljes egészében haza tudjak



adni.?" Az egyik id6sgondozdként dolgozd interjualany munkaja tovabbi elényének tekintette, hogy a valtasos
munkarend miatt felszabaduld idét (itthon toltott napok) csalddjaval tudja tolteni, és ilyenkor ki tudja venni
a részét a haztartdasi és gyermeknevelési feladatokbdl. Ez a vonzdnak itélt szempont Gabriel (2020) Baranya
megyébdl Ausztridba ingdzd hazi idésgondozdk kdrében készitett kutatasaban is megjelent.

Az el6z6ek mellett az ausztriai munkafeltételekkel, munkakorilményekkel vald elégedettség emlitése
szintén gyakori volt az interjuk sordn. Legfébb pozitivumként a munkaidé hossza és beosztdsa, valamint
annak kiszamithatosaga hangzott el, de a dolgozdk megbecslltségét, az emberkdzpontl vezetdi attitlidot,
valamint a munkaeszkdzok mindségét is tobben vonzd tényezéként emlitették.

Bejelentés nélklli foglalkoztatast egyik interjdalany sem tapasztalt kilféldi munkavallaldsa soran: ,Ugye
Magyarorszdgon bevett szokds, hogy ha dolgozik az ember mennyiségi ordt, akkor egyik részét kifizetik igy, a
madsik részét kifizetik ugy, itt azért ilyen nincs. Itt azért ez nagyon minimdlis” (K03), amit ugyancsak az auszt-
riai munkavégzés el6nyeként tartottak szamon, viszont a munkaterheléssel kapcsolatban mar véleményki-
lonbségek mutatkoztak. Bar az interjualanyok tobbsége Ugy latta, hogy Ausztridban kevésbé feszitett a mun-
katempo, ,,[...] ha csak egész hdnapban paradicsomlevelet tépkedsz, akkor is megvan a 400 ezer forint havi
nettod” (H10) — mondta az egyik interjualany, akadtak olyanok is, akik ezzel kapcsolatban mas alldspontot
képviseltek. Az eredmények alapjan ugy tlinik, hogy a munkaintenzitas megitélése a végzett munka jellegétdl
flgg: az interjualanyok kozll a vendéglatasban dolgozok és a hazi id6sgondozdk kdrében azonosithatd ez a
probléma, de mig az el6bbi munkakdrben dolgozdk fizikai kimerlltségrél szamoltak be, addig az idésgondo-
z6k ugy lattak, hogy mentdlisan megterheléek szdmukra a munkanapok.

,Nagyon megbecsliilt vagyok. Nagyon. Tehdt olyan szinten becsiilnek meg, embernek néznek, hogy azt
nem lehet elmagyardzni. Dolgoztam jo pdr helyen otthon [...], sehol nem voltam olyan szinten meg-
becslilve, mint itt eqgyszerd takaritoként. [...] Jobb fizetést kaptam, mint otthon kormdnytisztviseléként,
sajnos.” (Ko1)

,[...] olyan munkaruhdzatot kapnak, hogy a bakancs 100 ezer forintba keriil. Az a munkaruha, amiben a
fériem dolgozik, ha a sisaktdl a cip&ig nézem, félmillid forint. Hdt itthon hol kapsz olyat? Es évente két-
szer-hdromszor is cserélik, attdl fiigg, hogy mire van sziikség. Ha egy kicsit kopottabb, akkor madr adja
az ujat a munkdltato. Meg az eszk6z6k, amikkel dolgoznak, vagyont éré szerszdmaik vannak. Nem az
van, mint itthon, hogy éppen hogy csak van szerszama a kémdivesnek.” (HO1)

,Itt messzemenden jobban meg kell fogni a munkdt, mint otthon, de itt a munkdhoz vald hozzddllds is
teljesen mds, mert itt az emberek szivesen megcsindljak, mert tébbet fizetnek érte.” (K14)

A vonzd tényezbk kovetkezd csoportjat az ausztriai munkavallalas esetén igénybe vehet6, gyerekek utan
jard csalddi tdmogatdsok és adokedvezmények képezték. Ide tartozik a csaladi pétlék, az eltartott gyermekek
utdn jaré addkedvezmény, valamint a csalddi bénusz ,,plusz” juttatds.?? Ezek a tdmogatasok alanyi jogon jar-
nak, és dsszeglik gyermekszam, csaladtipus és a gyermek egészségi allapota szerint differencidlt.

31 Az interjus kutatas eredményei azt mutatjak, hogy ezt a ,gyljtogets” életformat az is tdmogatja, hogy a csaladtol tavol 1évé szildk
az egyedullét elviselhetetlensége miatt felszabadulé idejikben hajlamosak pluszmunkakat vallalni. Hasonlé haszonmaximali-
7alo stratégiardl olvashatunk Fedyuk (2020) Olaszorszédgban dolgozo ukran hazi idésgondozok kérében készitett kutatasaban.

32 A csaladi bonusz ,plusz” (Familienbonus Plus) egy olyan, Ausztridban 2019. januar 1-jét6l bevezetett adoterheket csokkent6 csa-
ladi juttatds, amelynek maximalisan igénybe vehetd indexalt (az adott orszag megélhetési viszonyaihoz igazitott) 6sszege
a magyar munkavallalok esetében 2021-ig 18 éven aluli gyermekenként maximum évi 862 eurd volt, jelenleg (2021. januar
1-t6l) maximum évi 1150 euro.



LAmikor kisebbek voltak a gyerekek, kiment a férjem kiilféldre dolgozni, és nem a kiilféldi pénz hozta
meg a jolétet, hanem megkaptuk a csalddi potlékot, ami egyben jétt. 5—6 ezer, vagy 8 ezer eurd. Nem
is Idttam még annyi pénzt. Es az nem banki hitel volt. Nem, ez nem az. Azt adta az dllam, mert az jdrt
a gyerekemnek. Es ez j6 volt.” (K08)

Bar 2019. janudr 1-jétdl az Ausztridban dolgozd, de ott bejelentett lakcimmel nem rendelkezé vendég-
munkdsok esetében ezeknek a tdmogatdsoknak az 0sszegét nagymértékben lecsdkkentették,’® az osztrak
munkaerépiacon dolgozd szil6k szamara folydsitott Osszeg3* még igy tobbszordse volt annak, mint amire
Magyarorszagon jogosultak lettek volna gyermekik utan,® ,[...] pedig csak egy vonal vdlaszt el, egy hatdr”
(K12) — zarta mondanivaléjat az osztrak csalddtdamogatdsi rendszerrel valé elégedettségének hangot add

egyik interjualany.

A jobb fogyasztasi lehetGségek, az osztrak mentalitas, a kellemesebb élet, valamint egy idegen kultura
megismerésének, egy idegen nyelv elsajatitdsanak és az egyéni fejlédésnek a lehet6sége is a vonzo tényezdk
kozott jelent meg. Négy interjualany az Ausztridban elérhetd termékek alacsonyabb arat és magasabb mind-
ségét emelte ki, hdrman az ausztriai élet adta nyugalmat és a kulfoldiek felé megmutatkozd pozitiv viszonyu-
last, harman pedig a teljesen Uj kulturalis szokdsok és értékek megismerésének, elsajatitdsanak lehetdségét
nevezték meg olyan vonzé tényez6ként, ami a koltség-haszon mérleget Ausztria felé billenti.

,[...] sokszor kapjuk, hogy kiilféldén sincs kolbdszbdl a kerités. De, ott kolbdszbdl van. Ott kolbdszbol

van. Olcsébban tudunk kint vdsdrolni, mint itthon. [...] Példdul kerti kiiil6re pdrndkat szerettem volna.
A JYSK-ben akcidsan 16-rol 10 ezer volt egy darab pdrna. A férjem ugyanazt a pdrndt 2 500 forintért
vette meg. Tehdt egy pdrna drdért lett négy parndm. Hogy lehet ez? Nagyon kemény. Négyszer annyit
keresnek vagy hdromszor, és feleannyiba keriilnek a dolgok.” (Ho1)

,[...] amig a férjem is ingdzd volt, mi kintrél hoztuk be a dolgokat. [...] Nyugodt szivvel megvettem
mindent, mert tudtam, hogy szdzszor jobb, mint amit a magyar LIDL-ben, vagy Tesco-ban, vagy itt-ott
kapsz. [...] En tudok kiilonbséget tenni, példdul a husleveskockdkban. En ugyanugy kint is megvettem
[...] a husleveskockadt. Olyan szép szine van a kintinek, olyan kicsit aranyld, nalunk meg olyan zéld, mint
a spendt. Es mdsabb a leves is. Mdsabb. Finomabb a kinti kocka.” (K08)

,Ugy veszem észre, hogy az emberek is sokkal nyugodtabbak, nincs olyan stresszes életmdd, mint ami
ugye ndlunk. [...] Szoval pozitivumot nagyon sokat tudnék mondani. Rengeteget.” (K02)

33 2019-ben Ausztridban bevezettek egy kiigazitdsi mechanizmust, amely értelmében a csalddi potlék és a gyerekek utan jard ado-
kedvezmény 6sszegét a lakdhely szerinti orszdg arszinvonaldhoz igazitottdk. Magyarorszag esetében a korrekcids tényezd
értéke 0,575, ami azt jelenti, hogy az Ausztridban dolgozo, Magyarorszagon él6 gyermeket nevel6 szil6k 2019 utan mar
csak a tdmogatasok kordbbi 6sszegének 57%-ara lettek jogosultak, tehat majdnem feleakkora 6sszegre, mint az osztrak
allampolgarok.

34 A csaladi potlékot, valamint a gyerekek utan jaré adokedvezményeket is figyelembe véve egy 3 és 10 éves kor kozotti gyermeket
nevel6 kétszll6s csalad példaul havi 170 eurd, azaz 70 ezer forint koruli 6sszegre volt jogosult, de egy hdrom 18 éven aluli
gyermeket neveld kétszilGs csalad esetében ez az 6sszeg havi 580 eurd, azaz 230 ezer forint korili 0sszeg is lehetett.

A csaladi potlék és a gyermekek utan jaro addkedvezmények gyermekszam, csaladtipus és a gyermek egészségi allapota
szerint indexalt 6sszegei az Interreg Austria—Hungary (2019) informacids kiadvanyaban megtekinthetdk.

35 A gyerekek utan jard tamogatasok 6sszege a kdzelmultban valtozott, ugyanis 2022. junius 16-an az Eurdpai Birdsag jogellenes-
nek minGsitette az Ausztridban dolgozé vendégmunkasok szamara nyujtott, gyermekek utan folyodsitott tdmogatdsoknak
a gyermek lakdhelye szerinti dllamtol fliggden torténd kiigazitasat, és azota az osztrak kormany mar vissza is fizette az
indexalasbol eredd kilonbozetet. Az gyben hozott itélet sajtokozleménye az alabbi linken elérhetd: https://curia.europa.
eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2022-06/cp220102hu.pdf



Végul célorszagtdl figgetlenil ugyan, de a kilfoldi munkavéllalas melletti dontésben, illetve a transzna-
cionadlis élet fenntartasaban fontos szerepet jatszott — az utdbbi évtizedek nemzetkdzi mobilitast tdmogatd
eseményei?® mellett — a technoldgiai fejlédés, a kulonféle modern kommunikaciés technoldgidk megjelené-
se és az utazasi lehetGségek kiszélesedése is. Ez olyan ,Uj tér-id6 rugalmassagot” (King 2002) eredményezett,
amely a transznacionalis csaldadok tagjai szamara lehetévé tette, hogy orszaghatdrokon ativel6 kapcsolatokat
tartsanak fenn egymassal, a térbeli elkilontlés ellenére is dinamikus rendszerként mdkodjenek, ,,/[...] 6ssze-
fogjanak, és olyan dolgokat hozzanak létre, amelyek a kollektiv jolét és az eqység érzését, azaz a »csalddi
életet« jelentik” — fogalmazott Bryceson és Vuorela (2002:18).

Bar az interjuk sordn a transznacionalis kapcsolattartds lehet8ségének dontésre gyakorolt hatdsat nem
emlitették az interjualanyok, egyértelmen latszik, hogy a transznacionalis élet fenntartdsaban és annak csa-
ladok életére gyakorolt hatdsai szempontjabadl is kiemelten fontos szerepe van annak, hogy a hataron ativel§
kapcsolattartds mar napi szinten, mondhatni kiilondsebb eréfeszités nélkil is megvaldsithatd. Voltak olyan
interjdalanyok, akik mar tobb mint egy évtizede dolgoztak kilféldon. Szdmukra a korlatozott lehet8ségek mi-
att kezdetben nehézséget jelentett a kapcsolattartas, ami még elviselhetetlenebbé tette a transznacionalis
életet, de mégis vallaltak azt: ,[...] eleinte nagyon-nagyon nehéz volt. Féleg akkor volt nehéz, mikor nem volt
internet, és még ugye kilféldrél a telefonhivds is eqgy vagyon volt. Ugye voltak ilyen netes kdvézdk, de hdt
otthon hol volt net még akkor, 2006-ban? Még a mobilnetek sehol nem voltak, vezetékes, tdrcsdzos internet,
ha volt. [...] Tehdt a kapcsolattartds formdja volt nehéz, és ezt nehezen éltiik meg” (K12).

Az utazdsi lehetGségek kiszélesedését, illetve a hatarok atjarhatdsagat, a munkaerd szabad dramldsanak
kalfoldi munkavallaldas melletti dontésben betoltott szerepét nem emlitették, amely vélhetéen azzal magya-
razhato, hogy az interjualanyok tobbsége egy ,mobilabb” korszakban, az Eurdpai Unié 2004-ben indulé ke-
leti bévitése, valamint a fokozatos (féként a 2011-es osztrak és német) munkaerépiaci nyitdsok utan kezdett
kalfoldon dolgozni. Ebbél addddan szamukra a mobilitast gatld tényezék (a hatarellendrzések és a tartdz-
kodas korlatozdsa, vagy a rendelkezésre allé kozlekedési eszkdzok limitaltsdga) nem jelentettek akadalyt, a
mobilitas globdlis hierarchidjaval nem kellett megbirkdzniuk (Bauman 1998b, idézi Varadi 2018b:21). Ugyan-
akkor teljes hatdrozottsaggal nem lehet kijelenteni, hogy az utazasi lehet&ségek valamelyest ne lennének
mérvaddak a ,visszajonni vagy maradni” dilemmahelyzetekben. Az interjdalanyok kozul tdbben emlitették,
hogy a munkaid6 beosztasa és a foldrajzi tdvolsag egylttesen behatdrolta a hazautazasi (igy a fontos csaladdi
eseményeken vald részvételt lehetévé tevd) lehetGségeiket, ami fokozta az egyedillét okozta maganyossag
érzését, igy végil ,mobilitastipus-valtas”? melletti dontéshez vezetett. Erre az ingazassal jard kihivasok (pél-
daul a nagy ingazasi tavolsdg, az utazassal jard veszélyek vagy az dllandé utazas miatt kialakuld egészségligyi
problémak) miatt is sor kerllt néhany esetben.

A taszito faktorok erejét csékkentd tényezbk:

Az ausztriai munkavallalas szamos pozitivuma mellett az interjdalanyok néhany olyan szempontot is felve-
tettek, ami kalfoldi munkavallalasuk ellen szdl, tehat a taszité faktorok erejét csokkentd tényezének tekinthe-
t6. LegtObbszor a pszichés koltségeket emlitették, amelyek a csalddtagok hidnya miatt jelentkezd nehézségek

36 Példaul az EU-hoz és a schengeni térséghez vald csatlakozas, illetve Ausztriaban a 24 éras gondozas 2007-es legalizélasa (Baum-
gartner—Forster, 2017), bizonyos hidnyszakmakban a kilféldi vendégmunkasok foglalkoztatasat érintd korlatozasok munka-
erépiaci nyitas el6tti fokozatos felolddsa (Pogatsa 2014), majd az osztrak és német munkaerdpiac 2011-es megnyitdsa.

37 Olyan mobilitdsi forma valasztasa (példaul tartds kulfoldon élés helyett ingazas, vagy havi/kéthavi ingazas helyett heti ingazas),
amely lehetévé teszi a gyakoribb hazalatogatast. Jellemz&en munkahelyvaltassal, illetve célorszagvaltassal is jar.



teljes halmazat olelik fel. Ide tartoznak a kilfoldi munkavallaldsnak a csalddtagok mentdlis egészségére és
életmaddijara gyakorolt kdros hatdsai, a kilon toltott idének a szil6-gyermek kapcsolatok és parkapcsolatok
stabilitdsanak gyengllésében megmutatkozo jelei, illetve a csalddon belili hatalmi helyzetek és szerepviszo-
nyok atalakuldsabdl adddo problémak is. ,,A migrdcid egy meglehetbsen kéltséges és nehéz folyamat, [...] na-
gyon komoly lemonddsokkal jar.” Az érintettek , rendszerint tudjdk, hogy a tiz ujjukbdl legaldbb hdromba bele
kell harapniuk, és hogy melyik hdromba harapjanak bele, az itt a kérdés.” — fogalmazott Melegh (2015: 210).

A csalddtagok hidnyat és az abbdl ered§ kovetkezményeket a transznaciondlis életmadd ellen sz6l6 érvként
szinte az Osszes interjualany emlitette. Ez volt az egyetlen olyan tényez6, ami — egyéb makroszint( ténye-
z6k vdltozatlansaga mellett — dontési helyzetet produkdlt a kulfoldi munkavallalds soran, tobb interjualany
esetében munkahelyvaltasra, ,mobilitastipus-valtasra” is emiatt kerUlt sor. A témahoz illeszkedd kutatdsok
eredményeit tekintve ez nem meglepd: a 2016. évi mikrocenzus adatai (Gabriel-Horvath 2019; KSH 2018) és
Horvath (2016) eredményei is azt mutatjak, hogy a visszatérést elsésorban csaladi okok motivaljak.

Eredményeim alapjan azonban Ugy tlnik, hogy dontési helyzetekben bizonyos makrofaktorok hatdsa a
felmerllt pszichés koltségekkel szemben erésebbnek bizonyult, ami azért is meglepd, mivel az interjuala-
nyok kozil 18 f6 mar 6t éve vagy annal hosszabb ideje kilfoldon dolgozik, 7 interjualany esetében pedig a 10
évet is meghaladja. Tobbségik arrél szamolt be, hogy kezdetben nehézséget jelent az elvalds és a transzna-
cionalis kapcsolatok fenntartdsa, de a kezdeti bizonytalansag voltaképpen beletdorédéssé, majd megszokassa
alakul at, néhany interjlalany esetében mar az elsé fizetés kézhezvétele utan: ,Csak annyi volt a megterheld,
hogy hidnyzott a csaldd. Hidnyoztak mindhdrman. [...] De ez nem tartott sokdig, csak az elsé fizetésig. Tehdt
az elsé fizetést megkaptam, nem mondom meg, hogy mennyit, de Magyarorszdgon azért egy évig kellett
dolgoznom, és onnantdl fogva minden megvditozott” (K02), masokndl hosszi hénapok vagy évek alatt. Ugy
tlinik, hogy a belenyugvds azon anyak szdmara a legnehezebb, akik fiatalabb (15 éven aluli) gyermek(ek)-
et hagytak hatra, akik — az itthon t6ltott id6 hosszatol flggetlenil — csak ritkdbban (példaul havonta) tud-
nak hazajarni, és akik gyermekiiket egyedil nevelik vagy parkapcsolati problémak miatt dontottek a kilfoldi
munkavallalas mellett. Ok jelenleg is nehezen viselik a transznacionalis sziil6ség terheit,?® de valamilyen cél
(hiteltartozas rendezése/valas), vagy a jelenlegi életszinvonaluk fenntartdsa érdekében kénytelenek vallalni
vagy vallaljak azt.

,[...] Mindenki azt hiszi, hogy Ausztrigban kolbdszbol van a kerités, Németorszdgban kolbdszbdl van,
mindenki luxusban él, mindenki nyaralni jar. Oké, tényleg igy van, mindenki elmegy nyaralni. Csak 6k
azt nem értik meg, hogy amig mdsok ledolgozzdk a 6 vagy 8 drdjukat, hazamennek, kitakaritanak vagy
csaladjukkal vannak, és nézik a tévét, én 24 drdbdl 24-et kint vagyok egy vadidegen csalddndl. [...] Nem
vagyok otthon, nem vagyok a csalddommal. Nem tudom hdny anydk napjdrol, sziiletésnapral, kard-
csonyrol lemaradtam. Ezt nekem senki nem adja vissza. Nincs az a pénz, amit ez megér, hogy a gyereke-
met tdvol hagyjam. De muszdj vagyok, mert sajnos egyszeriien mdshogy nem tudom megoldani.” (KO5)

,A kereset, a pénz a lényeg az embernek. Igaz? Azért négy gyerekem van, azt a négy gyereket el kell
[dtni. [...] Mindig mondja mindenki, hogy nem a pénz a minden. Nem a pénz a minden, de pénz nélkil
nem tudsz megélni, sajnos. Olyan vildgban vagyunk.” (KO6)

38 Amihez hozzajarul az is, hogy a kiskoru gyermeket nevel6 nék kilfoldi munkavallalasat tarsadalmi stigma 6vezi, azt a férfiak
kalfoldi munkavallalasaval ellentétben a média rendellenes jelenségként bélyegzi meg, és ez komoly lelkiismeret-furdalast
és szégyenérzetet valt ki a tavollévd anyakbol. Varadi (2018a) arra is felhivta a figyelmet, hogy a csalad szétszakadasa miatti
lelkiismeret-furdalas azok életét is megkeseriti, akik rovidebb idejl valtasokkal dolgoznak.



A pszichés koltségek mellett a taszitd faktorok erejét csokkenté tényezdk kozé sorolhatdk a kilfoldon
dolgozd szul6k negativ diszkriminacids tapasztalatai. Bar az interjdalanyok inkdabb pozitivan értékelték az
osztrakok magyarokhoz vald viszonyuldsat, 10 interjualany ugy emlékezett vissza, hogy 6t vagy hdzastarsat
érte kozvetlen hatranyos megkllonboztetés a kilfoldon toltott évek alatt. Els6sorban a ,mindig tudatjdk
veled azt, hogy te csak egy Ausldnder vagy, te csak egy vendég vagy itt” (Kos), ,[...] odakint Auslénder vagy,
és tok mindegy, hogy fekete, fehér, vagy éppen sdrga. Ausldnder slussz-passz” (Ko8) tipusu tapasztalatokhoz
kapcsolddo érzések jottek felszinre az interjuk soran, amir6l jobbdra a hazi idésgondozdként dolgozd interju-
alanyok szamoltak be. Néhanyan kozulik ugy gondoltak, hogy ez kizardlag a nyelvtudas hianyaval magyaraz-
haté: ,[...] ha valaki nem jol nyomja a nyelvet, akkor igen, sajnos hdatranyokba (tkézhet” (Ko2), és ezt azok is
megerdsitették, akik nem tapasztaltak hatranyos megkilonbodztetést a kulfoldon toltott évek alatt.

Bar a munkaidé-beosztas kiszamithatdsagardl az interjualanyok tobbsége elégedettséggel nyilatkozott,
a bentlakdsos hazi idésgondozdként dolgozdk kozll néhanyan az ausztriai munkajuk hatranydnak tartottak,
hogy a turnusok hossza gyakran valtozik, igy nem tudnak el6re tervezni, nem tudjak, hogy csaladtagjaikat mi-
kor lathatjak viszont. Tovabbd, mivel ebben a munkakorben jellemz&en véllalkozoként dolgoznak a magyarok
(Famira-MUhlberger 2017; idézi Gabriel 2020:53), ezért bizonyos pluszjuttatasoktdl is elesnek, példdul a13. és
14. havi fizetéstdl, illetve betegszabadsag sem jar a munkajuk utan: ,En Selbstindigben vagyok itten, vdllalko-
z0ként vagyok kint, nekem nincs kardcsonyi pénzem, nincsen Urlaubgeldem, akkor [...] az orvosi elldtdsod sem
olyan, akkor nincsen szabadsdgod, nincsen betegszabadsdagod, semmid sincs. [...] Ez eqy hdtrdny. Ez nagyon
nagy hatrdny” (K14). Eredményeim alapjan dsszességében Ugy latszik, hogy az interjualanyok kdzul a legkiszol-
galtatottabb helyzetben a bentlakdsos hazi id6sgondozéként dolgozd sziil6k vannak. Ezt Gabriel (2020) kuta-
tasi eredményei is aldtdmasztjak, az id6ésgondozdi munkat a szerz§ prekarius (bizonytalan) munkanak tekinti.

OSSZEGZES £S KOVETKEZTETESEK

Jelen tanulmanyban a csalddtdél vald elszakadassal jard ausztriai munkavallalds okait vizsgaltam egy inter-
jus felmérés eredményei alapjan. Arra a kérdésre kerestem a vdlaszt, hogy milyen tdrsadalmi-gazdasagi és
mikroszinten zajlo folyamatok alakitjak a kiskoru gyermek(ek)et neveld szil6k munkavallaldsi céli mobilitasi
dontéseit, illetve azt, hogy az anya vagy az apa (esetleg mindkét szUl8) probalkozik inkabb kalfoldi munkaval-
laldssal. 25 olyan szll6vel készitettem félig strukturalt interjut, aki transznacionadlis csalddhoz tartozik.

Az interjus kutatds eredményei azt mutatjak, hogy a Magyarorszagon é16, kiskoru gyermeket neveld szilk
kalfoldi munkavallaldssal és a transznacionalis életmdd fenntartdsaval kapcsolatos dontéseit elsédlegesen a
kildd és a célteriletek bizonyos makroszint(i tarsadalmi-gazdasagi paramétereinek mikroszinten jelentkezd
hatdsai befolydsoljdk. Az orszag elhagyasat indukald f6 taszitd tényezd az alacsony magyarorszagi fizetés,
ami haztartasi/csaladi szinten anyagi, megélhetési problémaként csapddik le, és szamos esetben hiteltelek
és egyéb tartozasok felhalmozdddsaval jar egyitt. Az ilyen helyzetek a kiskoru gyermeket neveld sztl6ket
tulérak és pluszmunkak elvallaldsara sarkalljak, ami tulhajszolt életmddot, egészségligyi problémakat gene-
ral, valamint a munka és maganélet egyensulyanak felboruldsat eredményezi, ennek kovetkeztében pedig
el6bb-utébb kilfoldi munkavallalas melletti dontéshez vezet. Ezek a dontések szinte kivétel nélkil csaladi
szinten, a hagyomanyos nemi szerepek (apa a kenyérkeresé), vagy a lehet6ségek (potencidlis munkakorhoz
illeszkedd készségek, képességek) és szandékok (ki akar/nem akar) figyelembevételével sziletnek meg. De
szerepet jatszik bennlk az itthon maradé gyerekek fellgyeletének ellatasat vallald csalddtagok hozzajaruldsa



és a kilfoldi munkavallaldst segité interperszondlis kapcsolatok is. Elethelyzetektél és lehet8ségekts| fiiggs-
en a dontést kivaltd anyagi, megélhetési okok kiegésziilnek tovabbi olyan mikro- és makroszint(i elemekkel,
mint példaul a magyarorszagi csalddtdmogatdsi gyakorlat szelektivitdsabdl addddé kedvezétlen helyzet vagy a
magyarorszagi kisvallalkozdk hatranyos addzasi feltételei.

A masik oldalon, vonzé tényez6ként a magasabb fizetés és a hozza tarsuld éves bérkiegészités, a gyerme-
kek utan jard tdmogatdsok és addokedvezmények, illetve az ezekbdl elérhet6 megtakaritdsok jelennek meg,
tovabba az ausztriai munkafeltételekbdl és munkakdrilményekbdl, a fogyasztasi lehetdségekbdl, valamint
a ,kellemesebb” életbdl fakadd hasznossagnovekmények is ide tartoznak. Ezeket a kilfoldi munkavallalas-
ra, valamint a transznacionalis élet fenntartdsara vonatkozd dontés mérlegelése sordn felmerilé hasznokat
ugyanakkor bearnyékoljak a csalddtagok elhagydsa nyoman jelentkezd lelki koltségek, de az Uj nyelv elsa-
jatitdsanak és az Uj kornyezethez/kultirahoz valé alkalmazkoddasnak a terhei is a koltségek kozé sorolhatok.

Az Ausztridban dolgozok jellemz8it és az ausztriai munkavallalas motivacidit vizsgald kismintas kutatasok
(példdul Kovacs—Sipos 2020; Horvath 2019; Projactive Consulting Kft. 2018; EMPIRICA 2012; Lechner et al.
2010; Hars et al. 2009; Hardi 2005; Sik 1999) mindegyike a hazainal jéval magasabb kereseti lehetdséget
azonositotta elsészamu vonzd tényezéként, de emellett (vagy ezzel atfedésben) olyan motivald tényezdk
is megjelentek, mint a tanulds/nyelvtanulds és a szakmai fejl6dés lehetdsége, illetve a kulfoldi élet megta-
pasztaldsa, a kivancsisag vagy a kalandvagy, azonban ezek a motivald tényez6k a gyermekiket ,hatrahagyd”
szUl6k esetében egyaltaldn nem azonosithatok. Tovabba ezekben a kutatdsokban, noha tudhatjuk, hogy az
ausztriai fizetés a legf6bb , csabitd”, annak kontrasztjarél kevésbé esik szé: nem tudjuk, hogy arra kezdetben
az almok megvaldsitasa, el6relépés vagy éppen a tulélés, az ,egyik honapra a masikra élés” korforgasabdl
vald kikerllés miatt volt-e szlikség. Eredményeim alapjan egyértelmUen Iatszik, hogy a transznacionalis éle-
tet é16 csalddokban szinte kizérdlag az anyagi/megélhetési gondok miatti kilatastalansag és a kényszerszilte
helyzetek inditjak Utnak a szul6ket, id6vel pedig a kezdeti bizonytalansag voltaképpen beletorédéssé, majd
megszokassa alakul 4t, —ha nem is végleg, de bizonyos idére — konzervalva a transznacionalis csaladi életet.

Fontos ugyanakkor leszégezni, hogy az alacsony mintanagysag messzemend kdvetkeztetések levonasat
nem teszi lehetévé. Azt a tényt, hogy az interjualanyok tobbé-kevésbé hasonld kiinduld helyzetbdl, hason-
|6 okok miatt dontottek a kilfoldi munkavallalas mellett az ezen ismérvek alapjan viszonylag homogénnek
mondhatd minta is magyarazhatja. A transznacionalis csaldad kialakuldsat mas migracios motivaciok is el6i-
dézhetik, de kétségtelen, hogy a magyar—osztrak relacioban nem ezek a leginkdbb meghatarozdak, hiszen az
az ,életszinvonal-lépcsd”, amiért tomegek hajlanddk vallalni a transznaciondlis Iét problémait a szomszédos
EU-orszaghoz képestMagyarorszag és Ausztria kozott az egyik legnagyobb.?

Egyértelm( tehat, hogy a csaldd (féként a gyerekek) ,hatrahagyasanak” terhe tulsdgosan nagy ahhoz,
hogy hasonld nagysagl motivacio hidnydban ezt a Iépést valaki megtegye. Ennek ellenére az sem zarhatd
ki, hogy ahogy a kulfoldi munkavallaldsi lehetdségek egyre tobbeket megszdlitanak és — a negativ kozvé-
lekedés ellenére — a transznacionalis életforma egyre inkabb elfogadott és mikodEképes stratégidva valik

39 Az Eurostat (2021a, 2023a) legfrissebb adatai szerint a median ekvivalens rendelkezésre allo jovedelem egy lakosra vetitett va-
sarloerd eltérésével sulyozott (tehat az orszagok kozott arszinvonal-kilonbségeket kikliszobols) értéke (purchasing power
standard — PPS) 2021-ben Romania, Bulgaria és Gérogorszag mellett Magyarorszagon volt a legalacsonyabb (9 982 PPS, az
EU-s atlag alig fele), mig Ausztriaban az egyik legmagasabb (24 450 PPS), 2,4-szerese a magyarorszagi értéknek.

Az élettel vald elégedettség tizfoku skalan mért mutatojat tekintve szintén nagy a kontraszt a két orszag kozott: mig Ausztria
elsé, Magyarorszag az utolsé el6tti a listan (Eurostat 2021b, 2023b).



(tehdt a networkhatdsnak és a mintakdvetésnek egyre nagyobb szerep jut), Ugy egyre tobb csaldd dont a
,kettészakadassal” jard, de anyagi biztonsagot nyujtod transznacionadlis csaladi élet kialakitasa és fenntartasa
mellett. Ezt mutatjak a 2011. évi népszamlalds és a 2016. évi mikrocenzus adatai is, amelyek szerint a transz-
nacionalis csalddok szdma és ardnya a két adatfelvétel kozott eltelt 5 év sordn masfélszeresére nétt, 2016-ban
szamuk meghaladta a 24 ezret. Pillanatnyilag nem allnak rendelkezésre olyan adatok, amelyek alapjan be-
cstlni tudnank, hogy 2016 6ta a transznacionalis csalddok szama és ardnya miként valtozott, és jelenleg meg-
kozelit6leg hany csalad (szUl6 és gyermek) él kulfoldi munka miatt elvdlasztva egymastdl, a magyarok kulfoldi
munkavallaldsanak trendjeit figyelembe véve ugyanakkor feltételezhetd, hogy a magyarorszagi transznaci-
onalis csaladok szdma 2016 6ta tovabb nétt. Ennek vizsgalatat a nemrég lezajlott 2022. évi népszamlalas

adatai teszik majd lehetévé.

Kézenfekvé tehat a kérdés, hogy mekkora lehet a szerepe az dllamnak abban, hogy egy szil6 gyermekeit
,hatrahagyva” kalfoldi munkavallalds mellett dont-e, és a magyarorszagi szocidlpolitikdnak kellene-e ezekkel
a csaladokkal foglalkoznia. A valasz egyértelmden igen.

Bar a témahoz kapcsolddd szakirodalmak alapjan lathatd, hogy az ENSZ Gyermekalapja mar 2012-ben
hangsulyozta, hogy nagyobb figyelmet kell forditani erre a témara (Bélorgey et al. 2012), és azbta tobb szer-
vezet?® is csatlakozott ehhez az allasponthoz, a csalddot , hatrahagyd” migracié kérdéskdore még mindig a
tagallamok hatdskorébe tartozik. Tagallami szinten vizsgalva a transznacionalis csaldadokra irdnyuld beavat-
kozdsokat viszont latszik, hogy csak néhany orszagban (Romanidban, Lengyelorszagban, Lettorszdghan és
Moldovédban) valdsultak meg — els6sorban a ,hatrahagyott” gyerekeket védd — programok. Ezek keretében
féként az érintett gyerekek tanuldstamogatasara, illetve pszicholdgiai tanacsadasra kerilt sor, de Romania-
ban példaul (ahol a legtobb, becslések szerint 350 ezer ,hatrahagyott” gyermek él) szamitastechnikai esz-
kozokkel felszerelt ifjisagi klubokat hoztak létre, segitve ezzel a szUlSk és gyerekek kozotti kommunikéciot,
valamint az egyik telepilés dnkormdnyzata minibuszokat is vdsarolt a f6ként Spanyolorszagban és Olaszor-
szagban dolgozo szUl6k gyakoribb hazaszallitdsa érdekében. Ezek a programok ugyanakkor csak meghataro-
zott ideig tartottak, és a tervezett programok tobbsége pénzlgyi forrdsok hidnydban meg sem valdsult (Alexe
et al. 2012; Badea 2020; Krisjane—Lace 2012; Okdlski—Topinska 2012; UNICEF 2019).

A jogi keretek kidolgozdsa ugyancsak hidnyos, amit részben a transznacionalis csalddok szamara és hely-
zetére vonatkozd kutatasok hidanya magyardz. A legtobb orszagban a gyerekek ,hatrahagyasanak” bejelen-
tése nem torvény altal elGirt kotelezettség, vagy ha az is, annak elmulasztasat nem szankcionaljak (Bélorgey
et al. 2012; Fresno et al. 2019; Safta et al. 2014; Vladicescu—Vremis 2012). igy van ez Magyarorszagon is:
mindkét szUl6 vagy egy egyedilallé szUl6 hosszabb-rovidebb ideig tartd kilfoldi munkavallaldsanak gydmha-
tosdghoz torténd bejelentési kotelezettségét jogszabaly nem irja el6,% abban az esetben viszont, ha a szU-
I6(k) tavolléte a gydmhatdsdg tudomdsara jut, az hivatalbdl koteles eljarast inditani (Gyer., 127. § [1]). Bar egy
korabbi kutatasunk (Perchinig et al. 2018) soran készitett interjuban a Zalaegerszegi Jarasi Hivatal vezetdje
arrél szamolt be, hogy évente két-harom ilyen tipusu jelzés érkezik a hivatalhoz,* feltételezhetd — és kutata-

40 Példaul az Eurdpa Tanacs Gyermekjogi Irdnyitd Bizottsaga, illetve az Eurdpa Tandcs Parlamenti Kozgy(ilése (Badea 2020).

A1 Ugyanakkor a szUl6i feligyeletet gyakorld szl egészségi allapota, indokolt tavolléte vagy mas csaladi ok miatt kérelmezheti,
hogy gyermeke(i) feligyeletét ideiglenesen az altala gyamként megnevezett személy (legtobbszor csalddtag, egyéb rokon
vagy ismerds) lassa el (Ptk., 4:187. § [1]).

42 Az interju a REMINDER (Role of European Mobility and its Impacts in Narratives, Debates and EU Reforms) cimU projekt kereté-
ben készult 2018. junius 6-an.



som eredményei is ezt mutatjdk —, hogy tobbségében ezek az esetek bejelentés nélkil maradnak. Meglata-
som szerint nem a gyerekek csaladbol valé kiemelése jelenti a megoldast ezekben a helyzetekben. Az lenne
igencsak fontos, hogy a szUl6k tdvozdsardl legaldbb a telepilési dnkormanyzatok és a gyerekek nevelését,
oktatdsat ellato intézmények tudomast szerezzenek (f6ként azokban az esetekben, amikor a gyerekek egye-
dil, id6sebb testvérrel vagy a nagyszulSkkel maradnak), kiemelt figyelemmel kisérjék az ilyen szempontbdl
hatranyos helyzetben [évd gyerekek szlikségleteit, és specidlis segitséget nyUjtsanak szamukra. A probléma
tényleges megoldasat ugyanakkor azoknak a reménytelen helyzeteknek a megel6zése jelenti, amelyek a szU-
|6k kalfoldi munkavallalasa mogott allnak. Nyilvanvalod, hogy a magyarorszagi fizetések egyhamar nem érik
utol az Ausztridban megkereshet6t, de a magyarorszagi szocidlpolitikdnak az egyedildllo szilSk helyzetével
kiemelten fontos feladata lenne foglalkozni. Az egyszUl&s csalddok az atlagnal sokkal nagyobb szegénységi
kockazatnak vannak kitéve, ennek ellenére a feléjik aramld transzferek csekélynek mondhatdk, ¢sszegiik
alig haladja meg a parkapcsolaton alapuld csaladok szdmara nyujtott tdmogatdsokét (Monostori 2019). A
gyermekiket egyedil neveld szul6k és a kétszil8s csalddok szdmara nyujtott csalddi potlék dsszege kozotti
differencia jelenleg példaul csupan 1500 forint (Cst., 11. § [1]), a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valé jogosultsag feltételeként meghatdrozott egy fére jutd jovedelem minimum értéke kozott kulonbség
csupan 4300 forint (Gyvt., 19. § [2]), a Munka Torvénykonyve (Mt., 118. § [1]) a gyermek utdn jard potsza-
badsag tekintetében az egyedildllé szil6k gyermekeit nem nevesiti, de folytathatndnk a sort egészen a
munka-maganélet 6sszehangoldsaval vagy a lakhatassal kapcsolatos problémakig. Ezek a problémak nem-
csak az egyedilallo szUl6k problémai, hanem azoké is, akik az egyedildlld szildk kilatastalan helyzetét latva
képtelenek egy bantalmazd kapcsolatbdl kilépni. Ok fokozott eséllyel hoznak kiilféldi munka melletti dontést.
Osszességében tehat Ugy ldtom, hogy elsésorban azokkal a csalddokkal kellene foglalkoznia a magyarorszagi
szocialpolitikanak, akik kényszerbdl ,hagyjak hatra” vagy tervezik ,hatrahagyni” kiskoru gyermekeiket.
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