CSOBA JUDIT — LADANCSIK TIBOR?

AZ EzUST GENERACIO A MUNKAERGPIACON

A 65+ generacié munkavallalasa és id6gazdalkoddasa?
https://doi.org/ 10.18030/socio.hu.2020.2.53

ABSZTRAKT

Az id6s6d6 tarsadalom munkaer@piaci kihivasainak vizsgalata a nemzetkdzi és hazai szakirodalom egyik
kdzponti témadja napjainkban. Az eddigi kutatdsok a legtobb esetben az 55-65 évesek munkaer@piaci jelenlétét
elemezték. A nyugdijkorhatar Eurdpa szdmos orszagaban napirenden |évé kiterjesztése miatt azonban a 65+
generacié munkavallaldsi képessége és hajlanddsaga is kulcskérdéssé valt. A Hajdu-Bihar megyében készllt
kérddives kutatasunk (N=2625, tobblépcsds valdszinliségi minta) erre a munkaerépiaci szempontbdl viszonylag
kevéssé kutatott generaciora fékuszal. Vizsgalja a formadlis és informalis munkaerépiacon valé szerepvallalast, a

65+ generacié id6gazdalkodasat és munkavallalasat meghatarozé tényezbket.

Az elemzés soran megallapitottuk, hogy a vizsgalt célcsoport a formalis gazdasagban igen alacsony
aranyban vesz rész (2,7%) és donté tobbséglk (93%) az informalis gazdasagban sem vdllal jovedelemszerzd
tevékenységet. A minta 68,7%-a esetében azonban olyan koltséget kivalto tevékenységet azonosithatunk, ame-
lyet kifejezett munkavégzésnek tekinthetlink. Az EzUst Generdcié tagjai tehat [ényegesen nagyobb ardnyban vé-
geznek munkat, mint ami a hivatalos foglalkoztatasi statisztikdkbdl kiolvashatdé. A nyilt munkaerépiaci szerepval-
laldst elsédlegesen nem az életkor akaddlyozza, hanem az iskolai végzettség és az egészségi dllapot. Kutatasaink
szerint a 65+ generacié munkavallaldsara azonban a szocio-demografiai tényezék mellett nagy hatdssal van az
anyagi kényszerek hidnya és az ageizmus is. A megkérdezettek 99,2%-a rendelkezik az egzisztenciat biztositd
transzferjovedelemmel, igy korikben nincs anyagi kényszer a nyilt munkaerdpiacra vald visszalépésre. Mind-
emellett az id&skortak munkavégzésével kapcsolatos, széles korben elterjedt sztereotipidk a 65+ generacid
korében is erésen élnek (interiorizdlt ageizmus) és jelentésen csokkentik a munkavallaldsra irdanyuld motivaciot

a formalis gazdasagban a generdcido munkaképes tagjai korében is.
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SILVER GENERATION ON THE LABOUR MARKET

Work & Time Management of the 65+ Generation

ABSTRACT

Nowadays, the investigation of the labour market challenges generated by an aging society is one of the
central subjects in the international academic literature. Previous research mostly analysed the labour market
presence of people aged between 55 and 65. However, as the extension of the retirement age is on the agenda
in several European countries, the work ability and willingness of the 65+ generation has become a key issue.
Our survey, conducted in Hajdu-Bihar county, North-Eastern Hungary (N=2625, multi-stage probability sam-
ple), focuses on this relatively less investigated generation concerning labour market aspects. It investigates
participation in the formal and informal labour market, and the factors that determine the time management

and work involvement of the 65+ generation.

In the course of the analysis we have established that the investigated age group is engaged in the for-
mal economy at a quite low rate (2.7%), and the vast majority (93%) also does not engage in any activity in the
informal economy that generates income. However, in 68.7% of the sample, we can identify certain cost-saving
activities that can be considered as work. Thus, the members of the Silver Generation are involved in employ-
ment at a considerably higher rate than official employment statistics imply. The primary obstacle in explicit
labour market involvement is not age, but rather education level and health status. According to our research,
the work engagement of the 65+ generation is highly affected by the lack of financial need and also by ageism.
99.2% of the respondents possess transfer incomes securing their existence, so in their case there is no finan-
cial pressure towards returning to the open labour market. However, widespread stereotypes about the work
involvement of elderly people are also strongly present among the 65+ generation (interiorised ageism), which
significantly decreases the motivation towards employment in the formal economy of those members of the

Silver Generation who are still capable of work activity.

Keywords: silver economy, senior employment, time budget of the 65+ generation, labour market mo-

tivations



CSOBA JUDIT — LADANCSIK TIBOR

Az EzZUST GENERACIO A MUNKAEROPIACON

A 65+ generacié munkavallaldsa és idégazdalkodasa

BEVEZETES

A népesség id6sodése, a ndvekvd joléti kiadasok és a mind szélesebb korben tapasztalhaté munkaerd-
hidny miatt a vildg fejlett gazdasagaiban folyamatosan né az igény a munkavallalok munkdban toltott idejének
a meghosszabbitdsara. Az eddigi kutatdsok kdzéppontjaban tobbnyire az 55-65 évesek munkaerépiaci jelenlé-
tének elemzése, nagyobb aranyu részvételik akadalyainak feltarasa allt. A varhatd élettartam novekedésével
és a munkaerd@piaci keresletnek a fejlett orszagokban napjainkban tapasztalhatd névekedésével parhuzamosan
az utobbi id6ben mar mind tobb szé esik a nyugdijban [évé , Ezlst Generdcid” tagjainak munkaba vondsa-
rél.2 A 65+ generacié nagyobb aranyl munkaerépiaci szerepvallaldsanak 6sztonzése nem csupan a szocialis
ellatérendszer tehermentesitését célozza, hanem gazdasagi ndvekedésének és az ehhez elengedhetetlentl
sziikséges munkaerGalap bdévitésének is Uj bazisa lehet. A tanulmany keretében arra keressik a valaszt, hogy
milyen mértékben megalapozottak a névekvé munkapiaci részvételére vonatkozd varakozdsok a 65+-0s gene-
racio esetében Magyarorszagon illetve Hajdu-Bihar megyében. Milyen kényszerek és motivaciok hatarozzak
meg napjainkban a generdcié nyilt munkaerépiaci szerepvallaldsat? A 2625 f6 bevondsaval végzett kvantitativ
kutatds betekintést ad a vizsgalt célcsoport id6égazdalkodasaba, elemzi a formalis és informalis munkaban valé

részvételt, s vizsgdlja a 65+ generacido munkaerépiaci jelenlétét befolydsold tényezéket.

A tanulmany elsé részében 6sszefoglaljuk az id6s6dé tarsadalom munkaerépiaci kihivasait, majd nem-
zetkozi kontextusba helyezve vizsgéljuk a magyarorszagi Ezlst Generacio jelenlegi munkaerdpiaci helyzetét. A
tanulmany masodik részében empirikus kutatdsunk adataira épitve elemezzik a Hajdu-Bihar megyei 65+ ge-
neracio tagjainak id6gazdalkodasat, hogy kideritsik, a csaladi kotottségek milyen mértékig akadalyozzak a nyilt
munkaer@piaci szerepvallalast, illetve az informalis gazdasagban végzett tevékenység mit arul el a célcsoport

munkavégzd képességérdl.

Regresszios modellekkel vizsgdljuk a munkavallaldst illetve a megkérdezettek altal idedlisnak tekintett
nyugdijkorhatdrra vonatkozé véleményt befolydsold szocio-demografiai tényez6ket. Az elemzés soran kiemel-
ten fokuszadlunk a munkavallaldssal kapcsolatos attit(idoket formald, hipotézistink szerint leginkdbb meghata-
rozé két tényez6re: az anyagi kényszerekre, illetve az id6skori munkavallalokkal kapcsolatos tarsadalmi sztere-

otipidk hatasara.

3 Az ,Ezlst Gazdasag” kifejezés a gazdasagnak azon metszetére vonatkozik, amelyben a résztvevdk (termelék és fogyasztok) 50 éve-
sek, vagy annal idésebbek. Lasd az Eurdpai Bizottsadg 2018. évi jelentését az Ezlst Gazdasagrél (EU 2018). Az, Ezlst Gazdasag”
mintajara alakitottuk ki az ,Ezlst Generacio” kifejezést, amelyet a hivatkozott dokumentum alapjan az 50+ generacidra vonat-
koztatunk. Mivel jelen tanulmanyunkban a 65 éves vagy annal id6sebb személyeket vizsgaljuk, az ,Ezlst Generacid” kifejezést
jelenleg egy szlikebb kohorszra alkalmazzuk.



AZ IDBSODO TARSADALOM MUNKAERGOPIACI KIHIVASAI

Az Eeurdpai Unid csaknem minden 6todik polgara 65 éves, vagy annal idésebb volt 2018. janudr 1-én
(19,7%). A 2050-ra vonatkozé el6rejelzések szerint mar csaknem minden harmadik eurdpai 65 éves vagy annal
idGsebb lesz (29,5%).* A népesség oregedését dontben a varhatd élettartam ndvekedése és az alacsony szU-
letési aranyszam okozza. Az Uj szlletések szdmanak csdkkenéséhez az is hozzajarulhat, hogy a medidn életkor
Eurdpaban 2018-ban 43,1 év volt. Ebben az életkorban a nék tdbbsége mar tul van a csalddtervezésen. Hason-
|6 folyamatnak lehetiink tanui Magyarorszagon is. 2007-ben a 65 év folottiek ardnya 15,9% volt, 2018-ra ez az

arany 18,9%-ra emelkedett, és a median életkor elérte a 42,6 évet (Eurostat 2018b).

Az aktiv keres6koruak ardnya ezzel parhuzamosan folyamatosan csdkken, és ez a trend varhatdan a jo-
vében is igy marad, hiszen a haborut kévetéen sziletett népes ,baby boom” generacidé nyugdijba vonuldsa az
el6ttink allo években varhatdé. Kilépésiikkel komoly hidny keletkezik a munkaer6épiacon. A népesség Orege-
désének koszénhetben folyamatosan romlik az idéskori fliggdségi rata. Ma az Eurdpai Unidban a 15-64 éves
aktiv generdcié harom tagja tart el egy 65+ generaciohoz tartozé inaktiv személyt. 20 évvel ezel6tt ez az arany
még 5:1 volt. A terhek csaknem megduplazodtak, novekedtek a korosztalyt érint6 szocialis és egészséglgyi ki-
adasok, veszélybe kerlltek a nyugdijbiztositasi rendszerek és a munkaerSalap csokkenésével sulyos akadalyok
gordilnek a gazdasagi fejlédés elé is. Mindemellett az aktiv és inaktiv rétegek kozti egyensuly megbomlasa

alapjaiban ashatja ala a tarsadalmi szolidaritas sok szempontbdl mar ma is ingatag rendszerét.

Az id6s6dd tarsadalom veszélyeivel parhuzamosan azonban az utébbi években egyre tobb sz6 esik az
Ezlst Gazdasdagrol, az id6s6dd népesség fogyasztasara épllé gazdasagi lehetbségekrdl is. Az 50+ generacio
ugyanis meghatarozo vasarldja az egészségligyi, rekredcids és kulturalis szolgaltatdsoknak, jelentds dsszegeket
fordit idegenforgalomra és turizmusra, de az egészséges élelmiszerek, a gydgyhatasu készitmények valamint
a szépségipari termékek piacan is fontos szerepl6. Az Eurdpai Bizottsdg legutébbi elemzése szerint 2015-ben
az Ezist Gazdasag tobb mint 4,2 billié eurdt adott a tagorszagok GDP-jéhez, és tdbb mint 78 millio munkahely
fenntartdsahoz jarult hozza, elsédlegesen a munkaigényes szolgéltatasi szektorban. Az elérejelzések szerint a
fogyasztas volumene a jovében tovabbi évi 5%-kal nd, és a novekvé GDP részesedés becsilt 6sszege 2025-re

eléri az 6,4 billié eurdt, 88 millid munkahely miikodéséhez jarulva majd hozza (EU 2018: 8).

Az Ezist Generacio fogyasztoi szerepe mellett egyre szélesebb kérben jelenik meg az igény a munkavalla-
|6i/termelGi szerep irant is. Az, iddskori aktivitds” koncepcidja a mérvadd nemzetkozi szervezetek kérében mar
évtizedekkel ezel6tt tobb vonatkozdsban is el6térbe kerilt (ILO 1979, ILO 1980, OECD 1997, European Council
2002, EC 2007,EC 2011).

Az id6s6d6 generacio kedvez6tlen munkaerépiaci helyzetére elséként az ILO figyelt fel. 1980-ban ajanla-
elmult két évtizedben készilt elemzések és stratégidk azonban mar nem csupan a munkaképes koru id6sodé
generacio munkaerdpiaci helyzetét, életminGségét vizsgaltak, hanem azokra a gazdasdgi és tdrsadalmi vesztesé-
gekre is ravilagitottak, amelyeket az 50+ generacid, mint potencidlis munkaerd kihasznalatlansaga az egész tarsa-

dalom, vagy az egész gazdasagi régio szamara okoz (Angelini et. al. 2009, McGinty 2016, Calzavara et. al. 2020).

4 Magyarorszagon a szakértGi el6rejelzések szerint a 65 folotti generdcio 2060-ra éri el a 29%-ot (Monostori 2015).



A 2014 utdn megloduld gazdasagi konjunktura és a folyamatosan névekvé munkaeréhidny hatasara egy-
re er6sodtek azok a szakértdi vélemények, melyek szerint nem csupdn az 50-65 kozottiek, hanem a 65+ gene-
racioé is jelentds mértékben hozzdjarulhat a gazdasag novekedéséhez, a versenyképesség megbrzéséhez és a
folyamatosan csokkend szamu aktiv kord munkaerdallomany kiegészitéséhez. Az Ezlist Generacid a XXI. szazad-
ban megfogalmazott stratégidk szerint a gazdasagi ndvekedés egyik mozgatérugdja, napjaink illetve a kozeljové
munkaerépiacanak egyik kulcsszerepléje lehet (OECD 2015, 2017, 2018, 2019b, 2019¢, EU 2018, WHO 2015,
ILO 2018, ILO 2019, G20 2015).

Az EZUST GENERACIO A MUNKAEROPIACON

Az Eurdpai Unidban a munkaképes korosztaly (15—-64 évesek) létszama folyamatosan csokken.® Az Eu-
répai Bizottsag 2008-as elbrejelzése szerint az Eurdpai Unidnak 2008 és 2030 kdzott a munkaképes korosztaly
7%-0s csokkenésével (cc. 20,8 millio f6) kell szembenéznie (Eurofond 2008). A kedvezétlen trend ellensulyoza-
sara jo valasznak tlint az id6sebb generacio tagjainak tovabbfoglalkoztatdsa. Ennek harom madja is van: a) az
id&sebb munkaképes korl személyek foglalkoztatdsi ardanyanak névelése b) a mar nyugdijas kortak munkaerd-

piacon valod tartasa, c) a nyugdijkorhatar kitolasa.

Az id6s6d6 aktiv koru személyek foglalkoztatdsi aranyanak novelésére azért is célszer(i napjainkban ki-
emelt figyelmet forditani, mert az OECD orszdgaiban 2017-ben a nyugdij el6tt all6 (60—64 éves) korcsoportnak
atlagosan 46,3% dolgozott, de jonéhdny orszagban ennél [ényegesen kevesebben voltak jelen a munkaerépia-

con (Luxemburg 13,8%, Szlovénia 20,9, Magyarorszag 32,2%) (OECD 2017).

Annak ellenére ilyen alacsony a korcsoport foglalkoztatdsi ratdja, hogy a 90-es évek kozepétél csaknem
valamennyi tagorszag — pl. az elére hozott nyugdijazas szigoritdsdval, a munkaképesség csokkenése miatt fo-

lydsitott nyugdijak feltételeinek atalakitdsaval — torekedett a 60-64 eves generacid munkaerépiacon tartdsra.

A 65-69 éves generacio foglalkoztatdsi rataja az OEDCD orszagokban — mint az 1. sz. dbra is mutatja —a
60-64 évesek értékének felét sem éri el (20,9%). A fejlett orszagokban jellemz8 60-65 év kozott nyugdijkorha-
tarnak kdszonhetSen a tobbség mar nyugdijban van. Természetesen vannak jé példak is arra vonatkozdan, hogy
a 65-69 éves generacio foglalkoztatasaban az atlagnal Iényegesen jobb eredményeket is el lehet érni. Izlandon
pl. a 65-69 kozottiek 56,3%-a, Esztorszagban 31,8%-a, Norvégidban pedig 28%-a dolgozott. Magyarorszag e

tekintetben az eurdpai orszagok kozil az utolsok kozott van.®

5 Bar a munkaképes kor orszagonként valtozd, az OECD-orszagokban altaldban 15 és 64 éves kor kozotti személyeket soroljdk ide.

6 Lengyelorszag 9,9%, Csehorszag 12,2 %, Szlovakia 6,5 %, Magyarorszag 5,3%, Spanyolorszag 5,3%, Szlovénia 5,2%, Belgium 4,7%,
Luxemburg 0% (OECD 2017).



1. dbra. Az életkor és a foglalkoztatdsi rata Gsszefliggése (2017)
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Az id8skoruak foglalkoztatdsi ratajanak mértékét — mint a kordbbi elemzések is mutatjak — szamos ténye-
z6 befolyasolja. Meghatdrozd lehet pl. a vizsgalt régié munkaer6piaci helyzete, technoldgiai szintje, a termelés
szerkezete, de a munkavallaldok egészségi allapota, munkavallaldi képessége és hajlanddsaga, vagy a tarsada-
lom szokas- és értékrendje is. A munkaers képzettségének e tényezdk kozott kiemelt szerepe van. Az alacsony
végzettséggel rendelkez6 munkavallalok tovabbfoglalkoztatasi esélyeiket tekintve lényegesen kedvezStlenebb
helyzetben vannak, mint magasan képzett kortarsaik. 2016-ban az OECD orszagokban az alacsonyan képzettek
mindossze 44%-a, mig a kozépfoku végzettséggel rendelkez6k 59%-a, a fels6foku végzettséggel rendelkez8knek

pedig 72%-a dolgozott 55-64 éves kora kozott (OECD 2017: 44).

Az adatok azt igazoljak, hogy a nyugdij el6tt allé generacidban (60—64 év) szamos orszaghan még jelentés
munkaerGtartalék van, feltéve, ha az érintettek munkavallaloi készsége, illetve hajlanddsaga biztositott, illetve
az id6sebb munkavallaléi generacidval szembeni elSitéletek (ageizmus) csokkennek (Butler 1969, Warr 2001,

Glover—Branine 2001, West et. al. 2015) .

A nyugdijasok munkaer@piacon tartdsa érdekében a kdzelmultban Eurdpa tobb orszdgaban is jelentés
|épéseket tettek a nyugdijkorhatar emelése érdekében. Danidban dontés sziiletett arrdl, hogy 2030-ig a jelen-
legi 67 éves korhatart 68 évre emelik, Hollandidban 2022-ra tlzték ki a 67 éves nyugdijkorhatar elérését és
Finnorszag is felemeli 63 éves korrdl, évi hdrom hdnappal ndvelve 65 évre a hivatalos nyugdijkorhatart. Szlo-
vakia, az Egyesilt Kirdlysag és Portugdlia is megcélozta a kozeljovében a 68 éves nyugdijkorhatart, mikézben
Luxemburgban és Szlovénidban marad a 60 év. Az OECD tagorszagaiban a jelenleg kildtasba helyezett médosi-
tasokat kovetben a nyugdijkorhatar 64,3 évrél 65,8 évre n6 atlagosan (OECD 2017: 21-22). A korhatdremelés
onmagaban természetesen kevés anélkll, hogy jelent8s vadltozas menne végbe a munkaerépiacon (pl. a n6k
munkaerdé-piaci aktivitdsanak novelése, az idésebb munkavallalok munkdban maradasanak segitése rugalmas
munkaformakkal stb.), illetve a munkavallalds egyéb kortilményeinek szabdlyozadsa (pl. a foglalkoztatdst terheld

magas bérkoltségek és adok) terén.



A legtobb adatforrds azonban azt igazolja, hogy Eurdpdban jelenleg (néhdny orszagtdl eltekintve) az id6-
s6dé munkavallalok tobbsége 60-64 éves kor kozott nyugdijas lesz. Az Eurostat egyik legutdbbi jelentése arra
hivja fel a figyelmet, hogy a nyugdijba vonulas — kilénosen a fiatalabb nyugdijas kohorszok esetében — nem
szlkségszerl. A megvaltozott munkaer@piaci feltételeknek kdszonhet6en az utébbi években, ha nem is tul nagy
mértékben, de nétt a 65 folotti munkavallaldk szama. 1998-ban az EU-ban a 65+ generaciéban a nék 3,7%, a
férfiak 7,6%-a, mig 2018-ban a n6k 4,0%-a, a férfiak 8,4%-a volt foglalkoztatott (ILO 2019: 32). Ennek a munka-
er@piacon bekovetkezs lassu valtozdsnak kilonds jelentéséget ad, hogy a 65 éves és annal id6sebb népesség
még varhatd élettartama Eurépdaban 19,7 év (Magyarorszagon 16,6 év) (Eurostat 2018). Erdemes tehat javitani
a foglalkoztatottak ardnyat ebben a korcsoportban is, hiszen még kozel két évtizedrél van sz6, amelyben a

transzferjovedelmek meghatdrozd szerepet kapnak.

Az adatokat figyelembe véve Ugy tlnik, hogy az EzUst Generacidban — kilonosen annak fiatalabb, 65-69
év kozotti kohorszdban — még szdmottevé munkaerépiaci potencidl van, feltéve, ha az érintettek munkavallaloéi
képessége, illetve hajlanddsaga biztositott, ha az id6sebb generacié foglalkoztatasanak jogi kornyezete tamo-

gatdé és ha az id6sebb munkavallalékkal szembeni el8itéletek (ageizmus) csokkennek (Geusken et. al. 2012) .

A 65+ GENERACIO, MINT LEHETSEGES MUNKAEROFORRAS MAGYARORSZAGON:
TENYEK ES KUTATASI KERDESEK

A korabbi évtizedek kdzponti témdja, a nagyaranyu és tartds munkanélkiliség helyett Magyarorszagon is
egyre tobb sz6 esik a hidnyzd munkaerérél az elmult 6t évben.” A demografiai valtozasok kilondsen a 2020-as
és 2040-es években okozhatnak jelent6s munkaerépiaci hatast, ekkor ugyanis 11-11 %-kal eshet vissza a mun-

kaképes koruak dllomanya a megel6z6 évtizedek atlagahoz képest (Kreiszné Hudak 2016: 9).

A kedvez6tlen demografiai folyamatok mellett egy tovabbi specidlis tényezd is neheziti a munkaerdpiaci
kereslet-kindlat egyensulyanak fenntartasat: a magyar munkavallaldk kulfoldi munkavallaldsa f6ként Nagy-Bri-
tannidaban, Ausztridban és Németorszagban. A hazai munkaerdpiacrol jelenleg hidnyzéd munkaerd mértékét kb.
300 ezer f6re becsilik egyes szakmai szervezetek, mikdzben a nyilvantartott munkanélkiliek szama kb. 171,8
ezer f6.8 Mivel a munkaerd-kereslet és kinalat szerkezete alapvet&en kilonbozik, és a munkaeréhiany jelentés
részét nem lehet a munkanélkuliek egyszer( allasba helyezésével megoldani, Uj munkaeréforrasokat kell feltar-

ni, miel6tt a hidny a gazdasag hatékony mdkodésének, novekedésének komoly akaddlyava valna.

A lehetséges alternativak kozott joggal merilt fel Magyarorszagon is az 55-65 év kozotti munkavallalok
novekvd, de jelenleg még mindig alacsony foglalkoztatasi ratdjanak emelése, de a munkaeréhiany enyhitésé-
nek érdekében szamitanak a nyugdijkorhatart elért korcsoportra, a 65+ generdcié tagjaira is. Az 1. tablazat az
55-64 kdzotti generdcid foglalkoztatdsi ratajanak alakuldsat mutatja 2005 és 2019 kozott. Az EU 28 orszagai ko-

z0tt a legmagasabb értéket minden alkalommal Svédorszadgban regisztraltak. Az elmult 15 évben tapasztalhato

7 Lasd pl. a Bod Péter Akossal 2018.februdr 27-én készitett interjut https://piacesprofit.hu/gazdasag/bod-peter-akos-kockazatta-nott-
a-munkaero-kerdese/ (2018.08.10)

8 Ld. Lasd pl. Magyar Gyariparosok Orszagos Szovetségének alelndkével készitett interjdt. https://www.portfolio.hu/gazdasag/
munkaugy/ez-a-legnagyobb-baj-mar-300-ezer-ember-hianyzik-magyarorszagrol.290744 .html, valamint https://www.ksh.hu/
docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qlf002.html



kedvezd irdnyu valtozdsok ellenére Magyarorszag és a vizsgalt posztszocialista orszagok mutatdi még mindig

jelentdsen elmaradnak a svéd foglalkoztatasi rata mogott.

1. tabldzat. A foglalkoztatdsi rata alakuldsa az 55—-64 k6z6tti generdcio esetében 2005-2019 k6z6tt (%)

2005 2008 2012 2018 2019
Lengyelorszag 27,2 31,6 38,7 48,9 49,5
Magyarorszag 33,0 30,9 36,1 54,4 56,7
Svédorszag 69,5 70,1 73,0 78.0 77,7
Szlovénia 30,7 32,8 32,9 47,0 48,6
Szlovékia 30,3 39,2 43,1 54,2 57,0
EU 28 42,1 45,3 48,7 58,7 60,0

Forrds: Eurostat (2019): Employment rate of older workers, age group 55—64
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem050/default/table?lang=en
A gazdasagi valsag évében, 2008-ban az 55-64 évesek foglalkoztatasi aranya Magyarorszagon 30,9%
volt. Ez az arany az elmult években — tobbek kozott a nyugdijkorhatar emelése, a korai nyugdijba vonulas szi-
goritdsa valamint az utébbi évtizedben tapasztalhaté munkaerépiaci kereslet névekedése miatt — jelent&sen
emelkedett (2019-ben 56,7%) és az EU-28 atlagahoz (60,0%) kdzeledett. (Eurostat 2019)

A KSH 2013. évi, 6tven év feletti munkavallalékra vonatkozé helyzetelemzése egyfelél a széleskord ella-
tast biztositd nyugdijrendszerrel, masfeldl a kedvez6tlen egészségi allapottal magyarazta a magyar idéskoruak
alacsony munkaerépiaci részvételét (KSH 2013). Ezek az akadalyozo tényez6k az utdbbi években végzett vizsga-
latok tanusaga szerint jelentsen nem valtoztak (Bord6s—Petroczi 2019).

Mindemellett célszer(l arra is felhivni a figyelmet, hogy a 2010-es évek kdzepéig hizodo tulkindlati pi-
acon a munkaadoknak az idésebb munkavallaldkkal szembeni diszkriminacioja is igen erés volt (Adler—Petz
2011). A Randstad 2013. évi Workmonitor kutatasa szerint az 55 év felettiek alkalmazasat a valaszadé munka-
adok 65%-a utasitana el Magyarorszagon.® Az utébbi évek kutatdsai alapjan ugy tlnik, hogy az ageizmus nem
csupan a tulkinalati munkaerépiac jellemzéje, napjaink munkaeréhiannyal jellemzett munkaerdpiacan is tetten

érhetd (Czipperer 2015, Jaszberényi 2016, Dingemans et. al. 2016, Tardos 2017, Bord&s—Petroczi 2019).

Az utdbbi években tapasztalhaté demografiai és gazdasagi folyamatok valtozast hoztak a 65+ generacio
munkaer@piaci statuszaban az Eurdpai Unié szamos orszagaban. A valtozasok azonban nem egy irdnyba mutat-
nak. Mig 2005 és 2018 kozott Lengyelorszagban és Szlovakidaban csokkent, addig Magyarorszagon és Szlovéni-
aban jelentésen megndtt a 65+ generdcid tagjainak részvétele a munkaerépiacon. Svédorszag a 65+ generacio

foglalkoztatasaban is az EU 28 listavezetdje. (2. tablazat).

9 A Randstad Workmonitor 2013. évi felmérésében az id6sebb munkavallalok elutasitasanak aranya a résztvevé orszagok kozil a
harmadik legmagasabb volt Magyarorszagon. Ennél csak a csehek és szlovakok voltak elutasitdbbak az 55 folotti generacidval
szemben, de ott is csak 1-2 %-kal volt magasabb ez az arany.
https://www.profession.hu/cikk/20130717/kellenek-az-idosebb-dolgozok/2993
https://piacesprofit.hu/kkv_cegblog/mindenkinek-rossz-de-az-otven-felettieknek-a-legrosszabb/



2. tabldzat. A foglalkoztatdsi rata alakuldsa a 65+ generdcio esetében 2005-2018 kézott (%)

2005 2008 2012 2018
Lengyelorszag 6,0 4,8 4,8 5,4
Magyarorszag 2,6 3,3 3,8 5,6
Svédorszag 10,1 12.3 15,3 17,7
Szlovénia 1,4 6,4 5,0 4,6
Szlovakia 7,8 1,6 1,8 4,0
EU 28 4,5 4,9 5,2 6,3

Forrds: OECD (2019) Labour force participation rate

https://www.oecd-ilibrary.org/employment/labour-force-participation-rate/indicator/english_8a801325-en

Az EzUst Generacido munkaerépiacon tartdsa az elmult évtizedben Magyarorszagon is a szakpolitika el6-
terébe keriilt. Uj kedvezményeket vezettek be a munkahelyvédelmi akcidterv keretében, elfogadtak a 2017.
évi nyugdijas szovetkezetekre vonatkozd LXXXIX. torvényt,!t amelyet széleskor(i médiakampany is erésitett. A kam-
pany egyik kdzponti gondolata az volt, hogy a ,65 év felettiek nem pihenni, hanem dolgozni szeretnének.”*?
A torvény elGterjeszt6je szerint a vallalkozdk aktivitasuk, megbizhatdsaguk miatt szivesen alkalmazzak a 65+
generacio tagjait a nyugdij melletti kiegészitd foglalkoztatas keretében, a nyugdijas szovetkezetekben. Az Ezist
Generacidval kapcsolatos feltételezéseket — marmint, hogy dolgozni szeretnének — a szakpolitikusok szerint az
is igazolja, hogy a torvény megjelenését kovetd elsé félévben bejegyzett nyugdijas szovetkezeteknek mar tobb
mint huszezer tagja volt.®* A munkaeréhidny, az dnkéntesség és a rugalmas munkavégzés lehetfsége mellett az
érdeklédést a nyugdijasszovetkezetek irant az elsé félévben nyilvanvaldan a kedvezd bérkoltségek is fokoztak.'
Végil a szovetkezetekben dolgozdék kedvezményét 2019. januar 1-t6l valamennyi foglalkoztatd altal alkalma-

zott, sajat jogu nyugdij mellett munkavégz8 személyre kiterjesztették.

Az EzUst Generdacié foglalkoztatdsdra, munkavallaldssal kapcsolatos motivacidira vonatkozéan — mint a
fentiekisigazoljadk—rendelkeziink némiinformacidval, jollehet ezek az adatok elsédlegesen a nyilt munkaerépiaci
részvételre vonatkoznak. A 65+ generacionak az informalis gazdasagban végzett tevékenységére, a munkavalla-
lds szandékdra'® és a munkavallaldssal kapcsolatos mérlegelés szempontjaira vonatkozdan azonban igen kevés

informacionk van.

Mindezeknek megfelel6en kutatadsunk soran a kdvetkez8 kérdésekre kerestik a valaszt:

10 A munkahelyvédelmi akcidtervben foglaltak megvaldsitasa érdekében sziikséges egyes torvények modositasardl szolo 2012. évi
CXLVI. torvény értelmében az a munkaadd, amely 55 évesnél id6sebb dolgozot alkalmaz (a meglévé és az Uj dolgozo is szamit)
kedvezményeket kap: a szocidlis hozzajarulasi ado és a szakképzési hozzajarulas 28,5 %-os egylittes 6sszege ebben az esetben
14 %-ra csokken.

11 2017. évi LXXXIX. torvény egyes torvényeknek a kdzérdek( nyugdijas szovetkezetek Iétrehozasdval 6sszefliggé modositasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1700089.TV&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001 TXT

12 Kdsa Lajos a nyugdijas szovetkezetekrél sz6l6 torvény szakmai elGterjeszt6je fogalmazott igy a nyugdijas szovetkezetek debreceni
szakmai foruman 2018. februdr. 1-én.
https://www.hrportal.hu/hr/kosa-szerint-a-65-ev-felettiek-nem-pihenni--hanem-dolgozni-szeretnenek-20180202.html

13im.

14 A nyugdijas szovetkezetekben munkat véllaldk kdzterhe minddsszesen 15% személyi jévedelemadd volt (a 10% nyugdijjarulékot és
a 4% egészségbiztositasi jarulékot mar nem kellett fizeti), mig a munkaaddnak nem kellett fizetnie a szocidlis hozzajaruldsi addt
és a szakképzési hozzajarulast, amely 19% megtakaritast jelentett.

15 A GKI 2018 juniusaban egy 250 f&s mintan készilt kutatdsa szerint a nyugdijasok 80 %-a semmilyen munkat nem vallalna, 11% rész-
allast elvallalna és csupan a megkérdezett nyugdijasok 2 %-a tudna magat elképzelni teljes munkaid6ben dolgozva (GKI 2018).



Jelenleg mit, mennyit és hogyan dolgoznak az Ezlst Generacié tagjai? Ha dolgoznak, formalis, vagy infor-
malis gazdasagban tevékenykednek, vagy a csaladban végzik dnellato vagy segitd tevékenységként mindennapi

munkajukat?

Milyen a munkaval kapcsolatos attitlidje a 65+ generacionak napjainkban Magyarorszagon? Szivesen
mennének dolgozni, csak nem tudnak, vagy mar nem mennének vissza a munkaerépiacra? Milyen meghataro-

76 tényezb8k befolydsoljdk a megkérdezettek kdrében a munkavallalds szandékat?

A 65+ generdcid munkavallaldsaval kapcsolatban kutatdsunk soran a fenti kérdésekre kapott valaszok

elemzése mellett hdrom hipotézist is vizsgaltunk. Feltételeztik, hogy:

1.) A 65+ generaci6 tagjainak munkavallaldsara a klasszikus szocio-demografiai mutatok (kor, nem, isko-
lai végzettség, egészségi dllapot, lakohely, haztartdsnagysag) kozil a kornak van a legnagyobb hatdsa.

2.) A 65+ generacid esetében a nyugdijazast kovets években a foglalkoztatdsi rata azért olyan alacsony,
mert — a transzferjovedelmeknek kdszonhetéen — nincs anyagi kényszer a munkaban maraddsra, vagy a nyilt
munkaer@piacra valé visszalépésre.

3.) Az id6skoruak munkavallalasaval kapcsolatban a tarsadalomban é16 sztereotipidkkal (ageizmus) a 65+
generacid is messzemenden azonosul. gy a vizsgalt célcsoport kdrében ez meghatarozé médon befolyasolja az

id6beosztast és a munkavallaldsi hajlanddsagot.

AZ EMPIRIKUS KUTATAS KERETEI: A MODSZER ES A MINTA

Az EzUst Generacid munkavégzésének sajatossagait és munkavallalasi hajlanddsagat Hajdu-Bihar megye
65 év folotti népességének bevonasaval végeztik. Kérddives kutatdsunkhoz a mintat rétegzett mintavételi elja-
rassal valasztottuk. A megye telepiléseinek népességszama alapjan harom telepuléstipust képeztiink. A 20 000
f6 folott teleplléseket az elsd tipusba, az 5001 és 19 999 6 kozotti teleplléseket a masodik tipusba, az 5000 6
alatti teleptléseket a harmadik tipusba soroltuk. Az elsé tipusbdl 3, a masik és harmadik tipusbdl 5-5 telepiilést
vontunk be a kutatdsba. A telepiiléseken a 65+ népesség korében a véletlen mintavalasztds elvét alkalmaztuk.
Az Ezist Generacio teljes alapsokasagara vonatkozd listak alapjan a célcsoportbdl minden 20. személyt meg-
kérdezve 2625 kérd6iv felvételére kerllt sor. A valaszaddk megoszldsa a Hajdu-Bihar megyei 65+ népességre

kor és iskolai végzettség szerint reprezentativ.

A kérddiv dsszeallitasaban és a kutatas szervezésében a Debreceni Egyetem Szocioldgia és Szocialpolitika
Tanszékének munkatarsai, a kérdGives adatfelvétel szervezésében és lebonyolitdsaban a Baptista Tevékeny Sze-
retet Misszid munkatarsai vettek részt. Az adatfelvétel kérdez8biztosok bevonasaval 2017 novembere és 2018

majusa kozott zajlott. Az adatok feldolgozdsahoz az SPSS 21 statisztikai elemz8 programot alkalmaztuk.

A valaszaddk tobb mint fele (53,7%) dltaldnos iskolai, vagy alacsonyabb végzettséggel rendelkezik. Az is-
kolai végzettségre vonatkozo kilonbség a férfiak és a n6k kozott jelentds: az alacsonyan képzettek aranya a nék
korében Iényegesen magasabb (62,8%), mint a férfiak korében (35,9%). Ebben a generdcidban a néknek még a

negyede sem rendelkezik szakmai végzettséggel.

16 A kutatas soran alkalmazott cimlistak a Beltigyminisztérium Nyilvantartdsok Vezetésért FelelSs Helyettes Allamtitkdrsagtol vasarolt
személyi adat-és lakcimnyilvantartasi adatok alapjan kerultek osszedllitasra.



Az adatbazis elemzése sordn levont kovetkeztetések altaldnosithatdsagaval kapcsolatban célszerl meg-
jegyezni, hogy az adatfelvétel az orszdg észak-keleti, kedvez6tlen anyagi és munkaerépiaci feltételekkel jelle-
mezhetd régidjaban tortént, ami a vizsgalt generdcido munkavallalassal kapcsolatos szokdsainak kialakuldsaban
meghatarozo szerepet jatszik. Ennek kovetkeztében az eredmények feltehetéen némileg kedvezétlenebb dssz-
képet mutatnak, mint egy orszadgos reprezentativ minta esetében varhaté lenne. A 3. tdblazat a minta legfonto-

sabb demogréfiai valtozéinak megoszlasat mutatja.

3. tdbldzat A minta legfontosabb jellemzéi (%)

Vialtozé Megoszlas (%)
né 66,4
Nem férfi 33,6
65-69 éves 25,3
Kor 70-74 éves 27,5
75 éven fellli 47,3
altalanos iskola, vagy az alatti végzettség 52,8
Iskolai végzettség kozépfoku végzettség 39,1
fels6foku végzettség 7,2
20 000 f6 folotti telepilésen él 38,2
Lakéhely 5001-19 999 f6 kozotti telepiilésen él 41,3
5000 f6 alatti telepiilésen él 20,4
s dolgozik 2,7
Munkaerépiaci statusz -
nem dolgozik 97,3
egyszemélyes haztartads 37,5
A haztartas tagjainak szama kétszemélyes haztartas 49,0
harom, vagy tobbszemélyes haztartas 13,5
Transzferjovedelemmel rendelkezik 99,2

MUNKAERGPIACI JELENLET: A FORMALIS ES INFORMALIS MUNKAERGPIACON VALO RESZVETEL

Részvétel a formalis gazdasagban

Els6ként arra kerestik a valaszt, hogy a mintdba kerilt személyek mit, mennyit és hogyan dolgoznak.
Milyen ardnyu a részvételtk a formalis gazdasagban, és milyen id&keretet vesz igénybe esetiikben a csaladban
végzett dnfenntartd, vagy segitd tevékenység. A rendelkezésre allo legutébbi adatok arrdél arulkodnak, hogy
ennek a generaciénak a munkaerd@piaci jelenléte egészen a legutdbbi évekig a nemzetkdzi atlag alatt maradt. A
kutatds id6pontjdban, 2017-ben a 65+ generdcio foglalkoztatasi ardanya az OECD orszadgaiban 14,78%, az EU 28
orszagaiban 5,78%, Magyarorszagon 4,6%, a sajat mintankban 2,67% volt (OECD 2020). A 4. tablazat a valasz-

adok nyilt munkaerdpiaci részvételét mutatja korcsoportok szerint.

4. tdbldzat. A vdlaszadok nyilt munkaerdpiaci részvétele korcsoportok szerint a teljes mintdban (N / %)

A megkérdezettek életkora . .
. o Teljes minta
65-69 70-74 75 és folotte
Nem dolgozik 628 695 1219 2542
95,1% 97,0% 98,7% 97,32%
Dolgozik 32 22 16 70
4,9% 3,0% 1,3% 2,67%
Bsszesen 660 717 1235 2612
100% 100% 100% 100%




Az dltalunk mért alacsony munkaer@piaci jelenlét mutatoi kiulondsen akkor szembetlndk, ha tudjuk,
hogy mintankban a bejelentett munkavalladk mellett a nem bejelentett dolgozdk is szerepelnek. A nem be-
jelentett munkahelyek ardnya kilonosen a 65-69 év kozotti generacidban jelentds. A mintankban csaknem

minden harmadik munkavallalé nem bejelentett munkahelyen dolgozott.'’

Bar a dolgozdk aranya igen alacsony a mintdban, az mégis jol 1athato, hogy a nem bejelentett foglalkoz-
tatas aranya valamivel nagyobb mértékl a nék (minden harmadik foglalkoztatdsban Iév6 né), mint a férfiak
(minden negyedik foglalkoztatott férfi) korében (5. tdbldzat). Ezt nem csupan a magas bérkoltség, hanem a
legalis alkalmazas rugalmatlan keretei (pl. rugalmatlan munkaid6, koltséges és idGigényes blrokracia stb.) és
a n6k altal végzett tevékenységek jellege (pl. nem bejelentett haztartasi szolgdltatasok) is indokoljdk. Annak
ellenére, hogy az alkalmi munkavallalds feltételeit az elmult években jelentésen megkdnnyitették, a megkér-
dezettek kozott még mindig nagyobb ardnyban vannak nem bejelentett alkalmi munkat végzék (pl. napszam),
mint legalis alkalmi munkasok.

5. tabldzat. A vdlaszaddk nyilt munkaerdpiaci részvétele nemenként és az alkalmazds jellege szerint a teljes
mintdaban (%)

Dolgozik-e és ha igen, milyen formaban?
nem nem nem
jel . jel . jel .
bejelentett bejelentett bejelentett bejelentett beje entgtt bejelentett nem -
Neme munka- munka- alkalmi . doleozik Ossz.
munka- ., munka- , alkalmi olgozi
hely, alkal- hely, sajat - munkaval- .
hely, alkal- B} . hely, sajat B munkaval-
mazott vallalkozas , , lalo ,
mazott vallalkozas lalo
Férfi 1,3 0,3 1,1 0,3 0,2 0,5 96,2 100%
NG 0,6 0,2 0,5 0,1 0,3 0,5 97,8 100%
Ossz. 0,8 0,2 0,7 0,2 0,3 0,5 97,3 100%

A kutatds soran megkérdezett 65-69 év kozotti férfiak nyilt munkaerépiaci jelenléte az orszagos atlagnal
alacsonyabb (3,6%), mig a n6k esetében ez az arany magasabb (6,2%) volt. 70 és 74 éves kor kozott megvaltozik
a helyzet, a férfiak 5,4 szazaléka, nék 1,8 szdzaléka dolgozik. 75 év folott a férfiaknak mar csak 2,2 szazaléka, a

néknek 1 szazaléka dolgozik.

Az EzUst Generacidé tagjainak munkavallalasi gyakorisagat dsszegezve megallapithatjuk, hogy a nék fog-
lalkoztatasi mutatdi (2,2%) a férfiakéhoz képest (3,8%) Iényegesen kedvezbtlenebbek. A n6k alacsony részvételi
aranyat a tradicionadlis szerepmodell mellett a minta alacsony képzettségi mutatoi is indokoljak: egyre kevesebb

a képzetlen, id6sebb n&i munkavallalék szamara felajanlhaté konnyebb fizikai munka.

Ha az atlagéletkor és az egyes aktivitdsi formak (vallalkozd, alkalmazott, alkalmi munkas stb.) dsszeflig-
gését vizsgaljuk, akkor azt tapasztaljuk, hogy legfiatalabb csoport a 65+-0s munkavallaldk kérében az alkalmi
munkavallaloké. Mivel az alkalmi munka az esetek tdbbségében fizikai munka, a 70 folotti generdcid mar nem

jon szamitdsba ebben a foglalkoztatdsi formaban.

17 Feltételezziik, hogy a nyugdij melletti munkavallalds koltségeinek 2019. januar 1. utan bekovetkezett kedvez6 véltozasa ennek a
nem legalisan foglalkoztatott munkavallaléi kornek a csokkenését hozta maga utan. Adatfelvételliinkre még a jogszabalyi val-
tozdsokat megel6zGen kerllt sor, igy a jogszabalyi valtozas hatdsanak vizsgalata az EzUst Generacio illegélis foglalkoztatasanak
mértékére tovabbi kutatasokat igényel.



Az id6skoru férfiak nagyobb ardnyl munkaerépiaci jelenlétét a képzettség és a végzett munka jellege
mellett az is indokolja, hogy a n6khoz viszonyitva kozel haromszoros mértékben dolgoznak a sajat vallalkoza-
sukban, sokan 70 éves korukat kovet6en is. Az Ezlist Generacid 6sszes dolgozé férfijanak tobb, mint harmada
dolgozik sajat vallalkozasban, mig a néknek csupan alig valamivel tobb, mint negyede vallalkozd. A SHARE'® 4.
hulldmanak kutatdsi tapasztalatai szerint az eurdpai orszagokban is igen magas a 65+ generacio korében a vallal-
kozoként/onfoglalkoztatdként valod részvétel a munka vildgaban, és nyolcszor nagyobb az esélye, hogy a 65—80
év kozotti munkavallaldk vallalkozoként/onfoglalkoztatdként, mint alkalmazottként dolgozzanak (Wahrendorf
et. al. 2017).

6. tabldzat. A szocio-demogrdfiai mutatdk hatdsa a munkavdllaldsra

B S.E. Sig. Exp(B)
Kor -,038 ,027 ,154 ,962
Elvégzett évfolyamok szama ,173 ,043 ,000 1,189
Nem? -,303 ,310 ,327 ,738
Hanyan élnek egy haztartasban ,365 ,103 ,000 1,441
Betegség ? -1,343 ,528 ,011 ,261
Falun él ¢ ,460 ,323 ,154 1,584
Csaladtagok segitése 9 -,043 ,091 ,633 ,958
Hazimunka végzés © ,034 ,040 ,396 1,034
Konstans -3,170 2,134 ,137 ,042

a) O-val a néi és 1-el a férfi vdlaszaddkat kddoltuk.
b) aki nem jeldlt betegséget, O értéket kapott, aki jelezte, 1-es értéket kapott.
c) 0= nem falun él, 1 = falun él.
d) A csalddtagok segitése index O és 6 kézétt mozog, ahol a O esetén senkit sem segit, 6-0s esetén viszont a felsoroltak
kézil mindenkit.
e) A hdzimunka indexe 0 és 15 kézti értékeket tartalmaz, ahol O esetén a felsoroltak kéziil (mennyi idét télt fézéssel,
takaritdssal, mosogatdssal, mosdssal és bevdsdrldssal) semmilyen hdzimunkdt sem végez, 15-6s esetén pedig az 6sszes
tevékenységet végzi.

A munkavallalast befolyasold tényez6kre vonatkozod logisztikus regresszids elemzés eredménye meglepd
Osszefliggéseket mutat (6. tablazat). A 65+ generacidban a kor és a nem kevésbé befolyasolja, hogy dolgozik-e
valaki a nyilt munkaerépiacon, mint az, hogy milyen a haztartdsa nagysaga, az iskolai végzettsége, vagy az

egészségi dllapota.®

A modell magyarazé ereje azonban alacsony, a Nagelkerke R?= 0,116. Ebbdl arra kovetkeztethetlnk,
hogy els6sorban nem a szocio-demografiai tényez&k hatdrozzak meg a 65+ generacié munkavallalasat, jollehet

a hatdsuk — f6ként az iskolai végzettség, az egészségi dllapot és a haztartdsnagysag tekintetében — vitathatatlan.

A magyarorszagi munkaerdpiac szerkezete az alacsony képzettséggel rendelkezd munkavallaldk szamara
még a fiatalabb generdcidk esetében is |ényegesen kedvezbtlenebb, mint az Eurdpai Unid orszdgainak tobbsé-

gében, s ezek a hatranyok a kor elérehaladtaval felerésédnek (OECD 2019a, OECD 2019b, OECD 2020).

18 Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe (SHARE) Az 50 év feletti népességre vonatkozd kutatdsban 27 Eurdpai orszag és
Izrael vesz részt. Tovabbi részletek a SHARE honlapjan http://www.share-project.org/home0.html

19 Minél nagyobb haztartasban él a megkérdezett, annal valdszinlibb, hogy dolgozik id&s koraban.



7. tabldzat. A jévedelemszerzést akaddlyozo tényezék.
Mi akaddlyozza Ont a jévedelemszerz6 munkavégzésben?

Akaddlyozé tényezdk: N Szazalék
semmi nem akadalyozza 1579 64,6
a kozlekedés 53 2,2
a szolgdltatasok és Uzletek hianya, tavolsaga 14 0,6
informacidhiany 44 1,8
a haztartasbeli feladatok 40 1,6
a csaladi, barati kotelezettségek 26 1,1
a szorongas, félelem az Uj dolgoktdl 18 0,7
a betegségek, egészségkarosodas 669 27,4
Osszesen 2443 100

Ezt tapasztaljuk a mintdnk esetében is. A valaszaddk tobb mint fele (53,7%), a n6k 62,8%-a altaldanos
iskolai, vagy annal alacsonyabb végzettséggel rendelkezik, és bar a munkavallaldssal kapcsolatban kilondsebb
akaddlyozd tényez6t nem emlit (7. tablazat), csak 29,5% jelezte, hogy elgondolkodna a munkavallalas lehet&sé-
gén, ha kordbbi munkahelyén dolgozhatna.?® A munkahelyi kornyezet napjainkban folyamatosan atalakul (,,di-
gitalizalddik”), a teljesitményelvarasok novekednek, Uj (tdbbnyire versenykdzpontu) szervezeti kultura alakul ki,
és az Uj kihivasokhoz vald alkalmazkodas, kulondsen alacsony készség- és képzettségi szinten egyre nehezebb
az id6s6d6 munkavallaldk szdmara. Kézdi szerint a magyar 50—69 éves népesség készségszintje (memoria, gon-
dolkodasi sebesség, szamolasi készség) az eurdpai eloszlas alsé kozépszintjén taldlhato, ami jelentés mérték-
ben magyardzza a célcsoport eurdpai atlag alatti munkavallaldsat (Divényi—Kézdi 2012, Kézdi 2013). A minta
esetében is feltételezhetjik, hogy az iskolai végzettség is magyarazhatja, hogy a megkérdezettek tobbsége sem
6nmagat, sem a korcsoport tagjait nem tartja alkalmasnak a munkavallaldsra (12. tablazat 1. item), és alig 9%

gondolkodna el azon, hogy visszatérjen a munkaba.

Az adatgy(ijtés soran direkt modon is rakérdeztiink a munkavallalast akadalyozo tovabbi tényezékre (7.
tablazat). A valaszadok 64,6%-a gy nyilatkozott, hogy semmi nem akadalyozza a munkavégzésben. A felsorolt
akadalyozd tényezbk hatdasa — a betegséget (27,4%) kivéve — elenyészd volt. Sem a csaladi kotelezettségek, sem

a haztartasi teenddk, sem a kozlekedési nehézségek nem korlatozzak a munkavallaldst.

A logisztikus regresszids elemzés és a munkavallalast akadalyozd tényezék kozvetlen vizsgalata is magas

értéket jelzett azonban az egészségi allapot munkavallalast befolydsold hatdsaval kapcsolatban.?!

A kognitiv készségek alacsony szintje és a kedvez6tlen egészségi dllapot tehdt meghatdrozd mértékben

hozzdjarul ahhoz, hogy a megkérdezettek nem szivesen térnek vissza a munkaba.

20 Ez kulénosen akkor figyelemreméltd tény, ha tudjuk, hogy a kételezé nyugdijkorhatdr folyamatosan napirenden lévs, 1-2 évvel ter-
vezett emelésekor a munkavallalék tobbsége a nyugdijba vonuldsig meghosszabbitott id6keretet dltaldban a korabbi munkahe-
lyén toltené el. Nyugdij el6tt 1-2 évvel ugyanis mar nehéz 4llast véltoztatni. Az Ezlist Generdcid tagjai ezt a helyzetet tébbnyire
kényszerként élnék meg, ami nagy valdszin(iséggel befolydsolnd a teljesitményiiket és az életmindségiiket (Dubois 2016, Flynn
2016).

21 Kézdi a SHARE kutatas eredményeire utalva Ugy véli, hogy a krénikus betegségekben, a napi tevékenységekben valé korlatozottsag-
ban, az elhizédsban és az egészségi adllapot szubjektiv megitélésében a magyarok jéval az eurdpai mezény atlaga alatt szerepel-
nek, de az objektiv tesztek alapjan is (tiidSkapacitas, altalanos erénlét) a legrosszabbak kozott vannak (Kézdi 2013).



A formalis gazdasagban valod részvételt és a részvételt befolydsold tényezdket 6sszegezve elmondhatjuk,
nem nyert egyértelm( bizonyitdst az a hipotézislink, hogy minél id6sebb valaki, annal kevésbé vesz részt, vagy
szeretne részt venni a foglalkoztatdsban. A szocio-demografiai tényez6k kozul a korndl sokkal nagyobb jelen-
t6sége van az egészségi allapotnak, a megkérdezett iskolai végzettségének és haztartds nagysaganak. Mindez
egyfel6l azt erdsiti, hogy az Ezist Generaciot a munkaer@piaci szerepvallalas szempontjabol a 65. életév be-
toltését kovetGen semmiképpen nem tekinthetjik homogén csoportnak. MasfelSl ugyanakkor célszer(i tovabb
vizsgalni a munkavallalassal kapcsolatos motivaciokat, hiszen a megkérdezetteknek alig egyharmada jelzett a

munkavallalassal kapcsolatban konkrét akadalyt, tehat elvileg tudna dolgozni.

Miel6tt azonban a munkaval kapcsolatos tovabbi attitlidoket elemeznénk, nézzik meg az informalis gaz-

dasagban valo feladatvallalast is, hiszen ez is sokat eldrul a megkérdezett személyek munkavégzé képességérdl!

Részvétel az informalis gazdasagban

A nyilt munkaer@piaci részvétel alacsony aranyat latva azt feltételeztik, hogy a megkérdezettek a rendel-
kezésre allo id6keretben aktivan részt vesznek a haztartdsgazdasagban, a csalddi feladatok elldtdsaban, illetve
a nem fizetett dnkéntes munkdkban: vagyis dolgoznak. Mivel a haztartasgazdasagban végzett tevékenységek
részben jovedelemkiegészité (allatok és novények értékesitése, szolgdltatasok kiajanlasa az informalis gazda-
sagban stb.), részben jovedelemhelyettesité (Onelldtas, szolgaltatdsok kivéltasa sajat munkaval stb.) tevékeny-

ségek, fontosnak tartottuk a generdcido munkavégzésére vonatkozo vizsgalatunk soran ezeket is szamba venni.

A megkérdezettek tobbsége (93%-a) azonban uUgy nyilatkozott, hogy a haztartdsgazdasdgban semmilyen
jovedelemszerzd tevékenységet (értékesitésre szant termék el&allitasa, szolgaltatdsok kiajanldsa) nem végez,

ilyen tevékenységhdl szarmazo bevétele nem keletkezik.

Ugyanakkor viszonylag magas a részvételi ardny (68,7%) a kltségeket kivdlto tevékenységekben (pl. onel-

latdsra irdnyuld kertészkedés, allatgondozas stb.) kiilénosen a fiatalabb nyugdijas generacié férfi tagjai korében.

Kutatdsunk adatai visszaigazoljak a nemekhez kot8dé tradiciondlis munkamegosztast is: a kerti munkak-
ban és az allatgondozédsban valamennyi korcsoport esetében a férfiak a n6knél Iényegesen aktivabbak, mig a
haztartdsi munkak (f6zés, takaritds, mosogatas, mosas, bevasarlas) valamennyi korcsoport esetében mais ,néi”
munkdnak mindsllnek, jollehet a 65+-0s férfiak kétharmada is részt vesz a haztartds mikodtetéséhez kot6ds
feladatok ellatasaban. Ez utdbbi féként azzal magyarazhatd, hogy a megkérdezettek csak korlatozott mértékben
tudnak kertészkedni, dllatokat tartani, (a mintanak csupan 20,44%-a él kozségekben, 41,34%-a kisvarosban és

38,22%-a nagyvarosban), igy a férfiak is a haztartdsban igyekeznek magukat hasznossa tenni.

Az EzUst Generdcié életében — kiléndsen a fiatalabb kohorszok esetében — meghatdrozd szerepe van a
személyre szdl6 szolgdltatdsok kivdltdsdnak is. Ezek a szerepek/feladatok olyan altalanosan elfogadottak, hogy
a megkérdezettek 89,6%-a egyetértett a kérdGiviinkben megfogalmazott aldbbi kijelentéssel: ,A 65 év folottiek-

nek a feladata a csaldd segitése, szUl6k, unokak apoldsa, gondozdsa, nem a plusz jovedelem szerzése.”

A 8. tablazat az id6sek altal végzett tevékenységeket mutatja, nemek szerinti bontasban. Az el6zetes va-

rakozasokkal szemben — mely szerint a nagymamak jelent&sebb szerepet vallalnak az unokak ellatdsaban, mint



a nagyapak — a nagyszUl6k kozott nincs szignifikdns kilonbség a feladatokban valé részvétel ardnyait illetéen.
A megkérdezettek kozel kétharmada (n6k 62,5%, férfiak 63,3%) kapcsolddik be ebbe a feladatba. Az unokak
ellatasaban vallalt feladat azonban még azok esetében is, akik részt vesznek ebben a tevékenységben, az esetek
tobbségében napi egy 6randl kevesebb elfoglaltsdgot jelent a nagyszil6k szdmara, s alig a minta egy6todében

(n6k 16,5% férfiak 14,8%) kot le dtlagosan napi két éranal tobbet a nagyszil6i szerep.??

8. tdbldzat. A 65+ generdcio dltal végzett tevékenységek nemenként

NGk (%) Férfiak (%)
Nem végzi Végzi Osszesen | Nem végzi Végzi Osszesen
FGzés*** 18,7 81,3 100 58,7 41,3 100
Takaritas*** 16,1 83,9 100 58,3 41,7 100
Mosogatas*** 13,9 86,1 100 55,8 44,2 100
Mosds *** 15,9 84,1 100 65,6 34,4 100
Bevasarlas 30,5 69,5 100 35,8 64,2 100
Unokaval kapcsolatos tevékenységek 37,5 62,5 100 36,7 63,3 100
Csaladtag apolasa 81 19 100 82,6 17,4 100
Szakrendelések latogatdsa 27,6 72,4 100 28,1 71,9 100
Jovedelemszerz6 tevékenység 93,3 6,7 100 91,7 8,3 100
Onkéntes tevékenység 94,1 5,9 100 94,1 5,9 100
Kertészkedés*** 39,4 60,6 100 26,4 73,6 100
Allatok gondozasa*** 63 37 100 46,9 53,1 100
Kézmlves tevékenység/barkacsolas*** 81,3 18,7 100 54,8 45,2 100
Séta, torna sport 41,9 58,1 100 47,2 58,2 100
Id&sek klubja*** 87,8 12,2 100 95,3 4,7 100
Tv, szamitogép, internet 10,2 89,8 100 7,4 92,6 100
Pihenés 9,2 90,8 100 9,3 90,7 100
Utazas/nyaralas 78,4 21,6 100 76,4 23,6 100

(*=p<0,05 **=p<0,01 ***=p<0,0001)

A szignifikanciaszint megallapitdsdhoz cs6kkenetett elemszamu adatbdzist (N=1058) haszndltunk, hogy a tul nagy elem-
szam ne befolydsolja a Khi-négyzet proba eredményeit. A csillagok a nemek kézti szignifikdns kiilénbségeket mutatjak.
Még ennél is kisebb a részvételi ardny és az id6raforditas a csalddtagok dpoladsa esetében. A n6k 19%-a,

a férfiak 17,4%-a végzi ezt a tevékenységet.

A 65+ generdcionak csak 5,9%-a kapcsolodik be dnkéntes tevékenység végzésébe. E tekintetben sem-
milyen eltérés nincs a két nem kozott. A megkérdezettek tobb szabadidd esetén sem novelnék jelentésen az
onkéntes tevékenységre forditott id6keretet. Annal inkdbb szeretnének — kilondsen a fiatalabb nyugdijas gene-

raciok — nagyobb szerepet véllalni az unokdak ellatasaban.

A csalddtagok ellatdsdban a 65+-0s generacié altaldaban 74 éves korig vesz részt. Ezt kdvetéen megfor-
dulni latszik a tdmogatds irdnya és a 75 év folottiek egyre inkdbb maguk is segitségre szorulnak. A 75 év folotti
nék és férfiak tobb mint fele azonban még mindig aktivan részt vesz a haztartasi feladatok elldtasaban, vagyis

tobbségében — ha korlatozott mértékben is — de munkaképes.

22 Feltételezzik, hogy ha az unokakkal toltott idd alatt végzett tevékenység szerkezetét vizsgalnank (kozos jaték, séta, f6zés, étkezés,
tanulas stb.) akkor nemenként nagyobb eltérést talalnank a nagyszilék kozott, de a jelenlegi vizsgalatunk az idéraforditas
belsé szerkezetének elemzésére nem terjedt ki.



Az informalis gazdasdgban valo részvétel sajatossagainak osszegzéseként elmondhatjuk, hogy a meg-
kérdezettek 93%-a ugyan semmilyen jovedelemszerzd tevékenységet nem végez, de 68,7%-uk szerepet vallal
olyan koltségeket kivalto tevékenységekben, amelyet munkavégzésnek nevezhetiink. A megkérdezettek tobb-
sége ugyan részt vesz a csaladi feladatok ellatdsdban, de az adatok alapjan ez a tevékenység nem olyan volu-
mend, hogy akaddlyozna a nyilt munkaerépiaci munkavallaldst. A mintanak alig 19,7%-a emlitette, hogy elgon-
dolkodna egy esetleges jovedelemszerz6 tevékenység vallaldsan, ha a csalddban kevesebb feladatot kellene

elldtnia (9. tablazat).

9. tdbldzat. Mi az, amire a megkérdezettek tébb idét forditandnak, ha tébb szabad idejiik lenne?

N6k % Férfiak % B
. , Ossze-

65-69 | 70-74 f?f..es 65-69 | 70-74 le‘r’..es sen %
A tevékenység jellege olotte olotte
Haztartasi munkak 6,2%** 9,8%** 19*** 6,3 8,6 10,2 12,2
Unokak ellatasa 52,6 55,4 46 53,1 32,2 42,9 47,6
Kerti munka, allatgondozas 7,2 10,7 13,1 7,4 8,6 12,4 10,7
Onkéntes munka 9,4 6,5 6,6 5,4 6,9 6,3 6,7
Aktiv hobby (kézmdves tevékeny- | g o 22,5 20,1 13,7 17,5 17,5 19,1
ség, séta, sport, kozosségi élet)
Passziv szabadidS 2,5 2,6 3 1,8 13 3,6 2,7
(tv nézés, pihenés)

(*=p<0,05 **=p<0,01 ***=p<0,0001)
A szignifikanciaszint megdllapitdsdhoz csékkenetett elemszdmu adatbdzist (N=1058) haszndltunk, hogy a tul nagy elem-
szam ne befolydsolja a Khi-négyzet proba eredményeit. A csillagok a nemek kézti szignifikdns kiilénbségeket mutatjak.

A 65+ generacié — mint a 9. tablazatban is lathatjuk —, ha a jelenleginél tobb szabadid&re lenne lehetdsé-
ge és maga valasztana meg, hogy azt mire hasznalja, jelentdsen tdbbet forditana a csalddi kapcsolatok — ezen
belll is kifejezetten az unokakkal vald kapcsolat — dpoldsara, s nagyobb mennyiségl id6t haszndlna rekreaciora
és aktiv pihenésre. A 65+ generacio tehat nem csupan a formalis gazdasagban, hanem lehet6ség szerint az
informalis gazdasagban is csokkentené a munkavégzés keretét, annak ellenére, hogy tobbségik elvileg még
képes a munkavégzésre. A , kivansaglista” (Mire forditana tobb id6t, ha tobb szabad ideje lenne?) azt jelzi, hogy
a 65+ generacio korében a munkahoz kotédd tevékenységek leértékelédnek és a szocidlis, mentalis és fizikai
jollét novelését szolgdld tevékenységek kerllnek el6térbe. Az adatokat 1atva joggal meril fel a kérdés: milyen
tényezdk hatdrozzak meg a 65+ generacio korében a munka értékének csdokkenését, a munkaval kapcsolatos

motivacié alacsony szintjét?



A MUNKAVAL KAPCSOLATOS ATTITUDOK

A formalis és informalis gazdasagban betoltott szerepet, a munkdval kapcsolatos attitldok kialakuldsat
szamos tényezd magyarazza (munkaerdpiaci helyzet, szocio-demografiai tényez6k, a munkahelyeken tapasztal-
hatd szervezeti kultdra stb.). Kutatdsunkban ezek kdzil mi két kiemelt tertletre fékuszaltunk: az anyagi bizton-
sag létére/hianyara, mint az id6skori munkavallalast els6dlegesen meghatarozé tényezére, és az id6s generacio
munkavallalasaval kapcsolatban a tarsadalomban él6 szerepelvarasokra, sztereotipidkra,?® valamint ezeknek az

egyéni dontésekre gyakorolt hatdsara.

Az anyagi biztonsag

A kutatdsunk soran megkérdezettek kozil alig 9,5% vallalna a jév8ben jovedelemszerz8 tevékenységet.
Eredménylink tobb vonatkozasban is 6sszecseng az Eurofund (2012) és a GKI (2018) altal végzett kutatas ered-
ményeivel: a 65+ generacié tagjai kozul alig minden tizedik vallalna barmilyen idékeretben is (alkalmi munka,
részmunkaidd, teljes munkaid§) aktiv szerepet a munkaerdpiacon. A tobbség azonban mar nem szeretne dol-
gozni. Sajat kutatasunk sordn is a valaszadok 96,8%-a értett egyet azzal a kijelentéssel, hogy ,A 65 év felettiek-
nek mar nem kellene dolgozni, megérdemlik a pihenést.” A nyilt munkaerépiactdl vald tavolmaradast valdszind-
leg az is magyarazza, hogy a megkérdezetteknek csupan 0,8%-a olyan személy, aki semmilyen jolléti ellatasban
nem részesll. A tobbség vagy sajat, vagy a hazastars jogan transzferjovedelmet — tobbnyire sajat jogu dregségi
nyugdijat — kap. Ez az eredmény er6s joléti fliggbséget mutat. A joléti fliggbségre utal tovabba az is, hogy az
OECD (2017) adatai szerint Magyarorszagon a nyugdijasok jovedelmének 88,8%-at teszik ki az dllami juttatasok.

Ez a vizsgalt orszagok kozil a legmagasabb érték.?

Bar a kdzvéleményben erésen él a ,kisnyugdijas” kép, aminek érvényessége esetén a nyugdij, illetve a
nyugdijszer( ellatas alacsony szintje miatt erés motivaciét feltételezhetnénk a magasabb alapjovedelmet, vagy

kiegészitd jovedelmet biztositd munkavallaldsra (Nilsson et al 2011), a gyakorlat ezt a feltételezést nem igazolja.

Divényi és Kézdi a SHARE kutatds 4. hullamanak elemzésekor arra hivtak fel a figyelmet, hogy a magyar-
orszagi nyugdijak 6sszege nem marad el az 50 év felettiek nyilt munkaerépiacon elérheté jovedelme mdgott,
igy a munkavallalas anyagi motivalé szerepe az eurdpai orszagokhoz képest nalunk [ényegesen kisebb (Divényi—
Kézdi 2012). Vastagh az ezredfordulot kovetd joléti kiadasok elemzésekor arra a kbvetkeztetésre jutott, hogy
»...2008-ban a nyugdijasok kétharmadanak volt magasabb 6sszegl nyugdija, mint az akkori minimalbér, és
kozel nyolc szazalékuknak volt magasabb még a versenyszféra nettd atlag- kereseténél is, ezek ardnya 2013-ra
78, illetve 12 szazalékra nétt.” (Vastagh 2016: 174). Az OECD nyugdijasok jovedelmére vonatkozd legfrissebb
adatbazisa a nyugdijak helyettesitési ratdjara vonatkozoan tovabbi kedvezé véltozasokat jelez. 2018-ban Ma-
gyarorszagon a tobbi EU orszaghoz képest kiemelked6en magas az allami nyugdijpillér kordbbi jovedelemre
vonatkozo helyettesitési ratdja (84,3%). Az EU 28 tagallama kozll csak Luxemburgban (91,1%) és Ausztridban
(89,9%) magasabb ez a rata (OECD 2019b: 155).

23 Ebben az esetben a sztereotipia fogalma alatt széles korben elfogadott és a megkérdezett gondolkodasdaba is feltétel nélkil beépu-
|6 latdsmddot értiink, amely befolyasolja értékrendszerét, meghatarozza egyéni dontéseit és tarsas viselkedését.

24 A jovedelmek 8,5%-a szarmazik munkajovedelembdl és csupan 2,5%-a tékejovedelembdl (OECD 2017). A tovabbi részleteket lasd:
http://dx.doi.org/10.1787/888933634458



Magyarorszagon tehat a 65+ generacié igen széles korben és a célcsoport megitélése szerint elfogadhato
szinvonalon kap transzferjovedelmet, melynek birtokaban nem er8s az anyagi kényszer a nyilt munkaerépiac-
ra vald visszalépésre, a jovedelemszerzésre. A kutatdsunk sordn megkérdezettek 90,5%-a is Ugy nyilatkozott,
hogy semmilyen kortlmények kozott nem vallalna jovedelemszerzé tevékenységet. Nagyon kicsit arnyalja a
jovedelemszerzé tevékenység csaknem egységes visszautasitdsanak képét a telepilés mérete. A legmagasabb
aranyban (12,2%) a nagyvarosokban él6k dolgoznanak (feltehetéen a kedvez&bb munkaerépiaci lehet8ségek-
nek koszonhet&en), majd a falun é16 65 év felettiek véllalnanak munkat (11,6%), valészinlsithetéen a falusi
mezB&gazdasagi munkavégzés tradicidi miatt, ahol nem az életkor, hanem a munkavégzé képesség szabott ha-
tart a jovedelemszerzd vagy koltségeket kivaltd tevékenységnek. A kdzépvarosokban a legalacsonyabb (6,4%) a

jovedelemszerzé tevékenységgel kapcsolatban pozitivan nyilatkozdk aranya.

Az anyagi kényszer alacsony motivacios erejét igazolja, hogy a minta transzferjévedelemmel nem ren-
delkez6 0,8%-a sem szandékozik nagyobb aranyban jovedelemszerz§ tevékenységet vallalni, mint nyugdijas

kortarsai.

Az anyagi kényszer hidanyat igazolja tovabba, hogy a megkérdezettek 2,3%-nal fordult el8, hogy a kérde-
zést megel6z6 id6szakban nem jutottak naponta egyszer meleg ételhez. Ennek a problémanak azonban nem
minden esetben az anyagi dimenzio allt a hatterében. El6fordul az is, hogy az étkezést biztositd szolgdltatds

nem volt elérhetd.

A megkérdezettek visszajelzése alapjan megallapithatjuk, hogy az anyagi kényszer hatdsa igen alacsony
a magyarorszagi 65+ generacid munkavallaldsara. Az alacsony ardnyban el6forduld nyilt munkaerépiaci mun-
kavallalds hatterében az anyagi kényszeren/motivacion tul mas — elsédlegesen szocidlis (pl. tarsas kapcsolatok
hidnya), és mentalis (pl. siker, énérték) — tényez6k allnak. Az 50+ generacié munkavallalasaval kapcsolatos atti-
tldjeit elemz6 nemzetkozi kutatdsok (European Quality of Life Survey 2012, Eurofuond 2014, Eurofound 2017,
Wahrendorf et.al. 2017, OECD 2019b) tanulsaga szerint azonban ezek a tényezdk elsédlegesen a magasan
képzett munkavalladk korében meghatdrozdak. Ennek megfelel6en a mi mintank esetében — elsédlegesen az
alacsony képzetségi mutatdk és a rossz munkaerépiaci pozicié miatt — ezek a posztmateridlis motivacios ténye-

z6k nem jellemzék.

A fentieket 6sszegezve elmondhatjuk, hogy Magyarorszagon a 65+ generacid esetében a munkaban ma-

radas, vagy a munkaba valo visszalépés opciods értéke (Stock—Wise 1990) a vizsgalt mintaban igen alacsony. %

Az id6skoruak munkavallalasaval kapcsolatos tarsadalmi sztereotipidk

Az id6sebb munkavallalék munkavallalasi hajlanddsagat — az anyagi kényszeren tul — meghatdrozé moé-
don befolydsoljdk a tarsadalomban él6 normak és sztereotipidk, munkaerépiaci és tarsadalmi elvarasok (Butler

1969, Kooij et al. 2011, Geuskens at al. 2012), valamint az ezekhez illeszkedd szakpolitikak.?®

25 Sock—Wise (1990) szerint a munkavallaldsra/munkaban maradésra vonatkozd déntést a munkavallalé a munkéval elérhet jove-
delem és a nyugdijban elérhetd jovedelem Osszehasonlitasaval hozza meg. Az egyes opcidk mérlegelése sordn az érintett
figyelembe veszi még a munkavallaldssal illetve a nyugdijas léttel kapcsolatos tovabbi el6nydket és hatranyokat is (pl. id6gaz-
dalkodas, befektetések, szocialis t6kék valtozasa stb.).

26 Lasd pl. a nék kedvezményes nyugdijprogramjat (N6k40 program), amely lehet&vé teszi a nék korai nyugdijba vonulast.



Az EzUst Generdcio munkavallalasaval kapcsolatban az elmult évtizedekben kialakult sztereotipidk egyik
stabil eleme, hogy a sz(kil6 munkaerépiacon a rendelkezésre allé statuszokat a fiatalabb generacio tagjai kell,
hogy elfoglaljak (Posthuma—Champion 2009, Gaillard—Desmette 2010, Drydakis et. al. 2017). Az id6sebb gene-
racié munkaerépiacrél valo kivezetésének igénye a kilencvenes évek 6ta —hullamzé intenzitassal, de —folyama-
tosan jelenlévé magas aranyl munkanélkuliségnek koszonhetden erdsodott meg, s a 60 év korili nyugdijazas
az eurdpai orszagok szakpolitikai eszkoztdranak egyik széles korben alkalmazott eleme volt (Fifik—Szildgyi 2005,
Flinn—Yixin 2016). Az Eurofond 2017-es felmérése — Sixth European Working Condition Survey — is a kialakult
szokdsokat, mint rutinszer(ien alkalmazott egyéni stratégiakat tikrozi vissza. A kutatdsunkba bevont megkér-
dezettek tobbsége Ugy vélte, hogy a nék esetében 56 év, a férfiak esetében 60 év lenne a nyugdijba vonulas
idealis kora (10. tablazat) még akkor is, ha megitélésiik szerint a férfiak 65 éves korig, a nék 64 éves korig képe-
sek lennének dolgozni.?” A kutatds kismértékd kulonbség mutatott az alkalmazottak (64 év) és a vallalkozdk (66
év) véleménye kozott a nyugdijazas idedlis kordra vonatkozoan, de a vélemények dsszességében egyértelmien
jelezik: a munkavallalok (sajat megitélésik szerint is) tovabb lennének képesek dolgozni, mint az altaluk idea-
lisként megfogalmazott nyugdijba vonuldsi kor. De nyugdijba mennek, mert megitélésik szerint a tarsadalom

ezt varja el t6lUk.

10. tdbldzat. A nék és férfiak optimdlisnak vélt nyugdijkorhatdra (p>0,05)

NGk optimalisnak Férfiak optimalisnak vélt
véltnyugdijkorhatara (év) nyugdijkorhatara (év)
A n6k véleménye szerint 55,87 60,00
A férfiak véleménye szerint 56,31 60,23
Atlagosan 56,02 60,08

Annak ellenére, hogy az elmult években a munkaerépiac mind Eurépdban, mind Magyarorszagon jelen-
tésen atalakult és megndtt a kereslet a munkaer6 irdnt, a nyugdijba vonulas idejével kapcsolatos sztereotipidk
és az iddskori ageizmus nem, vagy alig érzékelhet6en valtozott. A munkaerdpiaci lehet6ségek és valtozdsok
ellenére maga az érintett célcsoport is egyetért a dominans kdzvélekedéssel az idések munkavégzésére vonat-

kozdan. A megkérdezettek tobbsége (96,8%) ugy véli, hogy a 65 év felettieknek mar nem kell dolgozni.

Mint az aldbbi tablazatbdl is kitlinik, a nyugdijba vonulds idejét szignifikdns médon négy tényezé befolya-
solja: az iskolai végzettség, az egészségi allapot, a telepllésméret és a haztartdsi feladatokba vald bekapcsold-

das mértéke (11. tablazat).

A magasabb végzettségliek — feltehetéen a jobb munkaerépiaci pozicid miatt — mind a nék, mind a fér-
fiak esetében nagyobb ardnyban fogadndk el a nyugdijkorhatdr emelését, mint alacsonyabb végzettségl tarsa-
ik, a betegségben szenvedd6k ezzel ellentétes irdnyba valtoztatndnak, mindkét nem esetében csdkkentenék a
nyugdijkorhatart. A telepilésméret is meghatadrozd a nyugdijba vonulds idejére vonatkozé vélemények forma-
ldsdban, de a nék és férfiak esetében masként makodik. Akik falun élnek, csékkentenék a néi nyugdijkorhatart,

de valtozatlanul hagyndk a férfi nyugdijkorhatart.

27 A Szdzadvég 2018-ban az 55+ generacio korében végzett hazai kutatdsa is azt mutatta, hogy a megkérdezettek atlagosan 58,7 éve-
sen szeretnének nyugdijba menni (Szazadvég 2018: 51).



11. tablazat. Az idedlis néi nyugdijkorhatdrra vonatkozo véleményt befolydsolo tényezék

Modell B S.E Beta Szig.
Kor -0,021 0,017 -0,030 0,227
Nem 2 0,197 0,249 0,021 0,429
Elvégzett évfolyamok szama 0,134 0,039 0,080 0,001
Munkavégzés® 0,199 0,654 0,007 0,760
Betegség mint akadalyozo tényezd © -0,601 0,231 -0,060 0,009
Hazimunka végzése 9 -0,086 0,031 -0,072 0,006
Csaladtagok segitése © 0,039 0,067 0,013 0,559
Falun él 7 -0,958 0,266 -0,079 0,000
Konstans 56,851 1,436 0,000

a) 0-val a néi és 1-essel a férfi vdlaszaddkat kodoltuk.
b) aki nem dolgozik O, aki pedig dolgozik 1-es értéket kapott.
¢) aki nem jelélt betegséget O értéket kapott, aki jelezte, 1-es értéket kapott.
d) A hdzimunka indexe 0 és 15 kézti értékeket tartalmaz, ahol O esetén a felsoroltak kézil (mennyi idét télt f6zéssel,
takaritdssal, mosogatdssal, mosdssal és bevdsdrldssal) semmilyen hdzimunkadt sem végez. 15-Gs esetén pedig az dsszes
tevékenységet végzi
e) A csalddtagok segitése index O és 6 k6z6tt mozog, ahol a O esetén senkit sem segit, 6-0s esetén viszont a felsoroltak
kézil mindenkit. f) O = nem falun él, 1 = falun él.

Az idedlis nyugdijkorhatarra vonatkozd vélemények nemek kozotti kilonbsége érdekes adalék a telepu-
|ési kategdriak formalis és informalis munkaer&piaci kindlati szerkezetének mélyebb megismeréséhez. Végil a
hazimunka hatasa nék és férfiak esetében hasonld mddon jelentkezik: minél kevesebb hazimunkat végeznek a

megkérdezettek, annal tamogatdbban nyilatkoznak a korhataremeléssel kapcsolatban.

A megkérdezettek tobbsége azonban nem csupan a nyugdijkorhatar ndvelését utasitja el, hanem a 65 év
folott munkavégzésre vonatkozd szabad valasztds lehet8ségét is. A minta 57,8 szdzaléka tartja elfogadhaténak,
hogy a megvaltozott kdrnyezeti feltételekre vald tekintettel az érintettek szabadon dontsenek, hogy 65 folott
dolgoznak, vagy nyugdijasként szervezik mindennapjaikat. Még kisebb volt az egyetérték ardnya (44,5%) a 65
folottiek szabad munkavallaldsaval kapcsolatban, amikor egy kontroll itemmel (,A 65 év folottieknek, ha szeret-
nék, lehetévé kell tenni, hogy dolgozzanak, jovedelmet szerezzenek.”) Ujra teszteltlk a szabad munkavallalasra

vonatkozo véleményt.

12. tablazat. A munkdval kapcsolatos attitlidék a 65+ generdcid kérében

Egyetért a kijelentéssel %

A 65 és 70 kozotti generacid még jol alkalmazhatd lenne a kordbbi munkahelyén. 15,6

A 65 év folottieknek, ha szeretnének, lehet6vé kellene tenni, hogy dolgozzanak, jove- 445

delmet szerezzenek. ’

A 65 év folottieknek a feladata a csalad segitése, sziil6k, unokdk apolasa, gondozasa, 396

nem a plusz jévedelem szerzése. ’

65 és 70 év kozott valaszhatdva kellene tenni, hogy ki mikor szeretne nyugdijba men- 578

ni.

Nyugodtan lehetne emelni a nyugdijkorhatdrt 65 évnél magasabbra is. 3,9

Mar a 65 éves nyugdijkorhatar is magas, inkdbb csokkenteni kellene. 94,4

A 12. tdblazat adatai az interiorizdlt ageizmust igazoljak. A 65+ generacié tagjai azonosulnak az idésebb

generacié munkavégzésére vonatkozo, széles korben elterjedt sztereotipiakkal, s tamogatjak az egységes, korai



nyugdijba vonuldst. A mindenkire azonos mdodon érvényesnek tind szabalyozas ugyanis a megkérdezettek ér-
tékelése szerint garantdlja az id6skori nyugdijhoz kot6dé szocidlis biztonsagot és védi az érintetteket az egyéni
dontések terhétdl, valamint a munkavallalds miatt a kdzvetlen kérnyezettel (munkaaddk, csaldd stb.) kialakulod
konfrontaciotdl. A tarsadalmi konszenzusra épllé sztereotipidk biztonsagérzetet garantdlnak a 65+ generacio
szamara, igy azzal a célcsoport tagjai (a demografiai és munkaerépiaci valtozdsok ellenére) kdnnyen azonosul-
nak. Az id6skoriak munkavallaldsaval kapcsolatos sztereotipidk hosszutavu fenntartdsa azonban sem egyéni,

sem tarsadalmi szinten nem tdnik kifizet6dének.

OSSZEGZES

Tanulmanyunkban a 65+ generacid formalis és informalis munkaerépiaci szerepvallaldsat, idégazdalko-
dasat és a munkavallaldssal kapcsolatos attitlidjeit elemeztik egy 2625 6t érint6 kérddives kutatds adatbazisa
alapjan. Az elemzés soran megallapitasra kerilt, hogy vizsgalt célcsoport munkaerépiaci szerepvallalasa a for-
malis gazdasagban — bar akadalyozé tényezét a megkérdezettek csak 33,4%-emlitett —a nemzetkdzi sztender-
dekhez mérten igen alacsony, a foglalkoztatasi rata 2,7%. Az EzUst Generacio tagjai az informalis gazdasagban
ennél |ényegesen aktivabb szerepet mutattak. A megkérdezetteknek ugyan 93%-a az informalis gazdasagban
sem végez semmilyen jovedelemszerzd tevékenységet, de 68,7%-uk részt vesz olyan koltséget kivaltd tevékeny-
ségben, amelyet munkavégzésnek tekinthetiink. llyen pl. az onellatasra irdanyuld kertészkedés és allatgondozas,
a haztartasi feladatok ellatasa, vagy a csaldadban — unokak, apolasra szoruld csaladtagok korében — végzett szol-
gdltataskivalto tevékenység. Az Ezlist Generacio tagjai tehat |ényegesen nagyobb ardnyban végeznek munkat,
mint ami a hivatalos foglalkoztatasi statisztikakbdl kiolvashatod, s munkavégzé képességiik — kilondsen a fiata-
labb nyugdijas generacid korében — kedvezdbb allapotot mutat, mint ami a foglalkoztatdsi ratakbol visszatik-
rozédik. Ugyanakkor célszer( azt is megjegyezni, hogy a 65+ generdcid végzettsége és szakmai felkésziltsége
nem illeszkedik napjaink munkaerépiaci keresletéhez. Minél magasabb az életkor, anndal nagyobb a tavolsag a

|H

kereslet és kinalat szerkezete kozott. A 65+ generacio tagjainak tobbsége igy ,beszorul” az informalis gazdasag

keretei kozé.

Kutatdsi eredményeinket 6sszefoglalva elmondhatjuk, hogy az elsd hipotézisiink nem igazolddott. A 65+
generdcié tagjainak munkavallaldsat a klasszikus szocio-demografiai mutatok kozil a kor, a nem és a lakohely
kevésbé befolyasolta, mig az iskolai végzettség, az egészségi dllapot vagy a haztartas nagysaga meghatdrozénak
bizonyult. A megromlott egészségi allapot negyedére csokkenti a munkavallalasi hajlanddsagot, mig a haztartas
létszamanak ndvekedése masfélszeresére néveli a munkavallalassal kapcsolatos motivacio esélyszorzéit. A ma-
gasabb iskolai végzettségnek a haztartas |étszamahoz képest valamivel kisebb a pozitiv hatdsa (Exp B =1,182),

de az 6sszefliggés egyértelm.

Masodik hipotézistink ugyanakkor egyértelmd igazolast nyert. A 65+ generdcio esetében a nyugdijazast
kovetd években — a transzferjovedelmeknek koszonhetéen — nincs anyagi kényszer a munkaban maradasra,
vagy a nyilt munkaerdpiacra valé visszalépésre. A mintdba kerultek 99,2%-a rendelkezik az egzisztenciat alap-
szinten biztositd transzferjovedelemmel (tobbnyire sajat jogon jard nyugdijjal). A munkdba vald visszatérésre

iranyuld motivacié hidnyat igazolja tovabba az allami nyugdij kordbbi jévedelemre vonatkozd helyettesitési ra-



taja 84,3% (OECD 2019b), aminek kdszonhetden a generdciora jellemzs alacsony képzettséggel elérheté mini-

malbér nettd dsszege nem all tavol a nyugdijak atlagértékétdl.

Az anyagi kényszer hidnyat igazolja tovabba, hogy a megkérdezetteknek csak 2,3%-a esetében fordul el6,
hogy nem jut naponta meleg ételhez, de ennek hatterében sem feltétlenil az anyagiak, hanem tdbb esetben

a szolgaltatds hidnya all.

Harmadik hipotézisiink az id&skortak munkavallaldsaval kapcsolatos sztereotipidk (idéskori ageizmus)
munkavallalast befolydsold hatdsara vonatkozott. A n6k és férfiak idealisnak vélt nyugdijkorhataranak elemzé-
sével és az id6s generacido munkavallaldsara vonatkozé sztereotipidknak a vizsgalt generdacio tagjai korében vald

megjelenésével igazoltuk az interiorizdlt ageizmus jelenlétét a 65+ generdacio korében.

A tarsadalmi konszenzusra épuld sztereotipidkkal vald azonosulds azonban csak rovid tavon szolgélja a
65+ generacio érdekeit. A munkaerGpiaci helyzet valtozasa, a nyugdijrendszer jelenleg még erds ellendsztonzd
szerepének atalakuldsa, a nyugdijkorhatar fokozatos emelkedése szlikségszerlien felerdsiti majd a tanulmany
keretében felvetett, a 65+ generacié munkavallalasi képességére és hajlanddsagara iranyuld kérdéseket: ho-
gyan, milyen formdaban tud belépni a ma még tébbnyire az informalis gazdasagban munkat végz6 generacio az
elsédleges munkaerépiacra, milyen modon tudja kiegésziteni jelenleg tulnyomdan passziv jovedelmeit munka-
jovedelemmel, milyen eszkdzok és megolddsok sziikségesek a formalis munkavégzésbdl vald korai kivonuldst
els6dlegesen magyardzo kedvezétlen munkaerépiaci pozicid (pl. képzettség, egészségi allapot) megvaltoztata-
sahoz, s végil milyen valtozasok jarulhatnak hozza az id6skori ageizmus csdkkentéséhez, hogy mindezek ered-

ményeként a 65+ generdcidé tagjainak ne csak 9%-a vélje Ugy, neki még van helye, szerepe a munka viladgaban.
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