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A NEMI SZEREPEKKEL KAPCSOLATOS ATTITUDOK A 2000-ES EVEKBEN MAGYARORSZAGON?

BEVEZETES, A KUTATAS CELIA

A kalonb6z6 makrostatisztikai adatokra épil6, nemzetkozi 6sszehasonlitasokban alkalmazott globalis
gender egyenl6tlenségi mutatok szerint Magyarorszagon a ndk és férfiak kozotti egyenlbtlenségek szintje a
2000-es évek eleje, kozepe 6ta meglehetfsen nagyfoku valtozatlansagot mutat: jellemz&en stabilizalédni lat-
szanak a nemek kozotti egyenlStlen tarsadalmi viszonyok. Azt mar korabbi kutatdsokbodl tudjuk (példaul Toth
1995, Blaskd 2005), hogy a rendszervaltds idején, valamint a gazdasagi-politikai-tarsadalmi atmenet id6sza-
kdban a nemi szerepekkel kapcsolatos lakossagi vélekedések nem a kutatok altal feltételezett modernebb,
egyenlGségpartibb és a kilonféle szerepek rugalmas alakitasat szorgalmazo irdnyba mozdultak el, hanem ép-
pen ellentétes tendenciat kdvetve a lakossag inkdbb a hagyomanyos, a néi és a férfi szerepeket egymastél éle-
sebben elvalaszté attitlidokrdl tett tanubizonysagot. Ezek a vélekedések a 2000-es évek elejére visszasimultak

a rendszervaltast megel6z6, jellemzéen hezitalébb, enyhén tradicionalisabb szintre.

A dolgozat arra a kérdésre keresi a valaszt, hogy a 2000-es évek sordn miként alakult a magyar lakossag
nemi szerepekkel, illetve a csalddon bellli, nemekhez kot6dé munkamegosztashoz kapcsoldédd szerepekkel
kapcsolatos vélekedése. A disszertaciénak nem csupan az a fé kérdése, hogy ,mi a helyzet” a tarsadalmi ne-
mekkel, nemi szerepekkel kapcsolatos vélekedésekben, hanem igyekszik torténeti kontextusba is helyezni az

ide vezetd utat, vagyis arra a kérdésre is keresi a vdlaszt, hogy ,hogyan jutottunk el idaig”.

Az els6 kérdésre, nevezetesen hogy miként alakultak a 2000-es évek sordn az attitddok, 6sszesen 6t
altéman keresztil (1. el6ird nemi sztereotipidk vdltozasa, 2. a nemek kozott tdrsadalmi munkamegosztasrol
vallott nézetek alakuldsa, 3. az otthoni munkamegosztasrol vallott nézetek valtozadsa, 4. az apai szerepekkel
kapcsolatos attit(idok, 5. fiatalok véleménye a tradiciondlis nemi szerepekrél), négy nagymintas, a fébb szocio-
demografiai valtozdkra reprezentativ kérdGives kutatas segitségével valaszolunk. Az idaig vezet§ Ut felvazoldsa-

ban pedig a mar megjelent vonatkozé torténeti-szocioldgiai szakirodalomra tdmaszkodtunk.

Eredményeink szerint a vélekedések kettds szerkezete figyelheté meg: mig a nemi szerepekkel kapcsola-
tos altaldanosabb vélekedések szintjén az elmult években valamelyest ndvekedett azok aranya, akik flexibiliseb-
ben és egalitarianusabb mddon gondolkodnak nék és férfiak tarsadalmi szerepeirdl, addig, ha a csaladon beldli

szerepek megitélésére keril a sor, a tradicionalis attit(idok nem igazan valtoztak.
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Bar kilonféle szocio-demografiai csoportok kozott kirajzolddnak szignifikdns vélekedésbeli kilonbségek,
ezek a legtobb esetben csupdn arnyalatnyiak: a nékre valamivel jellemz8bb ugyan az egyenlGségpartisag, mint
a férfiakra, de a kilonbség kicsi, és ugyanez mondhatd el a kilonb6z6 szlletési kohorszokba tartozd, eltérd
generdciokrol is. Ezt a vélemény homogenitast leginkabb azzal magyarazzuk, hogy az dllamszocializmus korsza-
katél kezd6d6en az egymast kovetd kilonb6z6 gender rezsimek nagyon hasonld médon képzelték el a nemek
kozott idedlis tarsadalmi és csalddi munkamegosztast, és hasonld Gzeneteket kozvetitettek errél az emberek

szamara.
A KUTATAS ELMELETI HATTEREROL

A nemek kozotti egyenlGség és egyenldtlenség kérdéskore, a mérésikre tortént kisérletek

A disszertacio egyik célja, hogy tarsadalmi-torténeti kontextusba helyezze azokat az attit(idoket, melyek-
nek alakuldsat vizsgdlja. Az egyik kiinduldopontunk az volt, hogy a kulonb6z6 globdlis gender egyenlétlenségi
mutatok szerint a 2000-es években stabilizalddni latszanak Magyarorszagon a nemek kozotti egyenlétlen vi-
szonyok (WEF 2014). Ahhoz azonban, hogy ezeket a mutatdkat értelmezni tudjuk, sziikséglink van arra, hogy
atgondoljuk, mirél is beszéliink akkor, amikor a nemek kozotti egyenl&ségekrdl vagy éppen egyenlStlenségekrdl
beszéliink. Ennek végiggondoldsa azért is sziikséges, mert a nemi szerepekkel kapcsolatos attitlidoket mérd
allitasok jellemz&en azt mérik, hogy a kérdezettek mennyire partoljak a kiilonb6z6, a nemeket és a hozzajuk éle-
sen kotott tarsadalmi és csalddi szerepeket megkllonbdztetd vélekedéseket, avagy éppen ellenkezbleg: olyan
munkamegosztasban hisznek-e inkdbb, ami flexibilisebb és egyenlébb, ahol valakinek a bioldgiai neme nem

jeloli ki a helyét a tarsadalmi és csaladi nemi rendben.

A témahoz kapcsolddd és a kulfoldi szakirodalomban legtdbbszor sameness-difference vitaként hivatko-
zott vita Iényege, hogy a vagyott nemek kozti egyenl&ség tulajdonképpen melyik stratégidval érhetd el: ha azt
hangsulyozzuk, hogy a nék és a férfiak kozti kilonbségtétel, megkulonbodztetés okafogyott, és ezért a hason-
l6sdgukat hangsulyozzuk, vagy ha arra mutatunk ra, hogy tarsadalmi helyzetik tarsadalmi csoportként igenis
eltérd, ezért ezeket figyelembe véve igyeksziink Iépéseket tenni az egyenl@ség elérése felé. Tobb szerzé is amel-
lett érvel (Scott 1994, MacKinnon 2006 [1984], Wajcman 2007 [1998], Verloo 2005), hogy nem szabad szem
el6l téveszteni a vita igazi fékuszat, mert nem az az igazi kérdés, hogy a férfiak és a n6k mennyire hasonldak
vagy kialonboz6ek, hanem hogy a kdztlk [évd tarsadalmi egyenl&tlenségek, az egyik csoportnak a masik feletti
dominancidja, illetve privilegizalt helyzete hogyan jon létre, marad fenn és termel&dik Ujra. Parvikko (1990)
szerint az egyenl6ség arra vonatkozik, hogy nék és férfiak ugyanugy képesek-e teljesen részt venni a tarsadalmi

életben és a kiilonboz6 tarsadalmi cselekvésekben is.

A disszertacidoban részletesen attekintettik és bemutattuk a kiillonb6z8 olyan makrostatisztikai adatokon
nyugvo indexeket (példaul Gender Equality Index, Gender Inequality Index, Social Institutions and Gender Index,
Global Gender Gap Index, Women'’s Economic Opportunity Index), amelyek orszagok kozott, illetve (amennyi-
ben évrdl évre is publikaljak Sket) id6beli 0sszehasonlitds céljabdl szilettek, hogy ezek segitségével bepillantast
nyujtsak abba, hogy kilonb6z6 dimenzidk figyelembevételével miként is néz ki a nemek kozotti egyenlbtlensé-

gek szintje. A kiilbnboz6 indexeket, ahogyan arra a vonatkozod szakirodalom is ramutat (példaul van Staveren



2012, Plantenga et al. 2009), érdemes fenntartasokkal és kritikdval kezelni. Témank szempontjabdl mindenkép-
pen fontos azt hangsulyozni, hogy ezek a gender egyenl&tlenségi indexek jellemz&en figyelmen kivil hagyjak a
lakossag tarsadalmi nemekkel, nemi szerepekkel kapcsolatos vélekedéseit, hiszen majdhogynem lehetetlen azt

biztositani, hogy egységes mddszertannal, valdban 6sszehasonlithatdan lehessen orszagonként mérni.

Az egyik legrégebb ota kozolt, nemek kdzotti egyenlétlenségeket mérd index, a Global Gender Gap Index
abszolut értéke alapjan Magyarorszagon a 2000-es évek kozepe ota szinte stagndldst mutatnak a nemek kozotti
egyenldtlen viszonyok, mikdzben az orszag dsszhelyezése a mezényben folyamatosan csuszik hatra (WEF 2014),
vagyis ez az abszolut értelemben vett mozdulatlansag relativ értelemben leszakadast jelent a tobbi orszaghoz
képest. A korabbi évekre vonatkozdan és valamiféle trend kirajzoldsanak céljdval Fabian Katalin (2011) végzett
visszamendleges szamitasokat, aki azt az eredményt kapta, hogy 1993 és 2008 kozott globdlisan és Magyar-
orszagon is n6tt a nemek kozti egyenldség indexe (a Gender Development Index alapjan). Ugyand egy masik
mutatd atszamitdsanal pedig azt kapta, hogy a 2000-es évek soran egy nagyon lassu, évrél évre vald enyhe

elmozdulas figyelhetd meg a nemek kozotti egyenldség irdnyaba (a Gender Empowerment Measure alapjan).

A VELEMENYEK KONTEXTUSA: A GENDER REZSIMEK ELMELETE

A tarsadalmi nemekkel kapcsolatos attit(idok szorosan kapcsolddnak annak a tarsadalomnak a nemi
rendjéhez, amelyben ezek az attitidok megsziletnek. Ezt a tarsadalmi kontextust a szakirodalom tébbféle el-
nevezéssel is illeti, és nem csak az elnevezések sokféleségével, hanem a mogottik rejlé koncepcidk és megko-

zelitések valtozékonysagaval is taldlkozhatunk.

Karen O. Mason (1997: 158) gender rendszerként (gender system) hivatkozik a tdrsadalmi elvardsoknak
azon rendszerére, amelyek a néi és a férfi viselkedésre vonatkoznak, és amelyek szabalyozzdk a nemek kozti
munkamegosztdst, aminek kdvetkeztében az élet kiilonboz6 terlletein egyenl&tlenségi viszonyok keletkeznek
nék és férfiak kozott. Hasonld modon definidlja a gender rendszert Ridgeway és Smith-Lovin (1999: 191), akik
szerint a gender rendszer olyan folyamatokat jelent, melyek a nék és férfiak kozotti eltéréseket tarsadalmilag

relevansként jelenitik meg, és a n6k és férfiak kozti egyenl6tlenségeket ezen kildnbségek alapjan igazoljak.

Ezek a megkozelitések meglehetdsen tdg kontextusat adjak a tarsadalmi nemekkel kapcsolatos attitU-
doknek, és inkdbb elrejtik olyan szerepl6knek a nemek kdzotti viszonyokra kifejtett hatdsat, mint példaul az
allam. Nem lehet azonban errél megfeledkezni, hiszen a vizsgalt attitdok egyrészt kdvetkezményei, masrészt
pedig egyfajta hivatkozasi alapul szolgdld kiinduldpontjai a kilonféle, a nemeket és a kdztik [évé viszonyt érinté

intézkedéseknek is.

Eppen ennek a komplexitdsnak a megragadasara célszer(i bevezetni R. W. Connell, valamint Sylvia Walby
nyoman a gender rezsim (gender regime) fogalmat. Connell (1990: 520) szerint az allam a tarsadalmi nemi
viszonyok tagabb strukturajanak kiemelked6en fontos csomdpontja: az adllam maga is egy adott tarsadalom
gender viszonyaibdl né ki, azokon belll intézményesedik, mikdzben egy oda-visszahaté folyamat eredménye-
képpen az dllam maga is visszahat ezekre az alap gender viszonyokra. Connell (1990: 523) megkdzelitésében a
gender rezsim, amellyel minden allam rendelkezik, a tdrsadalom tdgabb nemi rendjének leképezésén tul egyut-

tal annak terméke, a tarsadalmon bellli nemek kdzti egyenl6tlenségekbdl fakado kiizdelmek lenyomata is.



Walby (2004) megkozelitése szerint a gender rezsimek — kiindulva a rezsim mint egyfajta iranyitasi rend-
szer jellegébdl — a kilonbozé tarsadalmi intézményekbdl épiilnek fel, amelyek egyéb szereplék segitségével
kozvetitik és alakitjdk a nemek kozotti tarsadalmi viszonyokat. Walby négy szinten keresztll épiti fel a gender
rezsim fogalmat. Az elsé szint egy daltalanos tarsadalmi rendszert jeldl. A masodik szinten az allam kilonbozs,
a nemek kozotti viszonyokat befolyasold irdnyitasi mddjai alapjan kirajzolddé rezsimtipusok taldlhatéak meg. A
harmadik szint kil6nb6z6, a korabbiaknal mar specifikaltabb tertleteket (példaul gazdasag, politika, civil tarsa-
dalom) foglal magdban, mig a negyedik szinten a kulonféle tarsas gyakorlatok alinak (Walby 2004: 10). A nemek
kozott viszonyok formaldddsa nem korldtozddik egyik vagy masik szintre, ebbdl fakaddan a genderviszonyok
alakulasaért felel@s szerepl6k is sokfélék. Walby 6sszesen négy f6 intézményi pillérét kiloniti el a gender rezsi-
meknek: gazdasag, dllamigazgatas/dontéshozas, erészak, civil tarsadalom. Ezen terlletek intézményei kilonfé-
le gender viszonyokat konstrudlnak egy adott tarsadalomban, ezt nevezhetjik gender rezsimnek (Walby 2011:
104).

A témank szempontjabdl a gender rezsim fogalmaval mindarra a tarsadalmi kontextusra, ennek a kon-
textusnak az intézményrendszerére, az intézményrendszer és szereplinek egylttesére utalunk, amelyben a
tarsadalmi nemekkel kapcsolatos attitddk megsziletnek, formalddnak, fennmaradnak vagy éppen valtoznak.
Az attitlidoket azonban nem tartjuk az adott gender rezsimtdl kilonallé elemeknek, hiszen visszahathatnak a
rezsim mukodésére, amennyiben példaul legitimdlnak olyan déntéseket, melyek a nemek kozti egyenlétlen-
ségeket nyiltan vagy burkolt formaban fenntartjak, mélyitik, vagy éppen csokkentik. Ebben az értelemben a

disszertacid kitagitja a gender rezsimek korabban hasznalatos fogalmat.

A tarsadalmi nemekkel kapcsolatos és a 2000-es években felmért lakossagi attit(idok vizsgalatandl nem
elég arra a konkrét, jelenkori kontextusra fokuszalni, amiben az attit(idok felmérésre kerultek, ezeknek az atti-
tlidoknek ugyanis torténete van. Ez a torténet pedig egybefonddik az egymast kovetd, kilonbozé tipusu gender
rezsimek torténetével. Eppen ezért a gender rezsimek elméletét attekinté fejezetet kdvetéen a Il. vildghaborut
kovetd id6szak hazai gender rezsimeinek a bemutatdsaval vazoljuk fel az attit(idok kialakuldsat 6évez§ torténeti

keretet.

GENDER REZSIMEK MAGYARORSZAGON A II. VILAGHABORU UTAN

A disszertacidban részletesen bemutattuk a Il. vildghdborut kévetd Rakosi-korszak, valamint a Kadar-
rendszer kilonboz8 periddusainak, valamint a rendszervaltas kornyéki atmenet éveinek és a 2000-es éveknek

a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos jellemzdit, igy itt csak a legfontosabb elemeket emeljik ki.

A kommunizmus és allamszocializmus id6szaka

A kommunista hatalomatvételt mar megel6z6en, de azzal parhuzamosan is komoly jogi, munkaer&-piaci
és tarsadalmi valtozasok torténtek a n6k helyzetében Magyarorszagon, melyek egyik f6 hajtoereje az a szandék
volt, hogy a két vilaghaboru kozotti tradiciondlis, a nemek kozotti viszonyok egyenlétlenségét a hatalomra jutd
politikai elit a meghirdetett és szovjet mintara levezényelt modernizacios program keretében megsziintesse

(Schadt 2003). Ennek el6zményeként még 1945-ben ténylegesen és a gyakorlatban is kiterjesztették a nékre



az altaldnos vélasztéjogot, 1946-ban torvényileg biztositottak a hittudomanyi karok kivételével a néi diakok
felsGoktatasban vald részvételét, majd immaron a Rékosi-korszakban, 1949-ben az alkotmany szévege dekla-
ralta a n6knek a férfiak jogaival egyenl§ jogait, az 1953-as Uj csalddjogi torvény pedig a n6k hazassagon beldli

jogegyenldségének kiépitését jelentette (Schadt 2003).

Joanna Goven (2002) elemzése szerint a Rakosi-korszak népolitikdja nem tudott és nem is akart megszaba-
dulni attél a kerettdl, amely szerint a népolitika targyaul valasztott néket és a nemek kdzti jogegyenldség kérdé-
sének targyalasat is mindig a csaladba és a csaladi viszonylatok kozé helyezve vizsgalta. Goven familializdcionak
nevezi azt a politikai elit altal kdzvetitett és a propaganda altal is hirdetett tarsadalmi homogenizalé folyamatot,
amelyben az orszag polgarai, férfiak és n6k egyltt mint egy nagy csaladd gyermeki tagjai épitik az orszagot, élve-
zik a politikai elit mint szl6k jétékony gondoskodasat, és ezért cserébe kiilonbdz6 feladatokat teljesitenek be.
A n6k példaul gyermeket szllnek és anyava valnak (ezt volt hivatott brutélis eszkbzokkel is biztositani a Ratkd
Anna nevével fémjelzett korszak 1953 és 1956 kozott). Ezzel parhuzamosan a néket és férfiakat homogenizald
tendencidk mellett elkilonité gyakorlatok is megfigyelhetéek voltak, melyeket Goven szerint a nék racionalizd-
cidjanak igénye hajtott. A politikai elitnek a nékkel szembeni bizalmatlansaga a n6k feletti kontroll igényét hivta
életre, ezt pedig tobb szinten, egyrészt a fizetett munkaba vald bekapcsoldson keresztil — ott viszont ket min-
dig ,,n6i” dolgozoként kezelve —, masrészt a hazimunkat tovabbra is csak a nékhoz rendelve — az elvégzéséhez

viszont hatékonysagjavité tippeket adva (példaul a N6k Lapjan keresztil) — valdsitottdk meg, mutat rd Goven.

Kérdés, hogy a Kadar-korszakot mennyiben lehet egységes gender rezsimként értelmezni. Hajlunk afe-
Ié, hogy nem, hiszen a tobb mint 30 évet atfogd korszak alatt tobb olyan intézkedés, és ha nem is tul éles, de
mindenképpen irdanyvaltasként értelmezhetd politikai valtozas is tortént, amelyek arrdl tanuskodtak, hogy a
nék helyzetében és ezéltal a n6k és férfiak kozott viszonyban is a korabbiaktdl némiképp eltérd irdnyt kivant
venni a politikai vezetés. Az egész allamszocialista korszakot dthatotta ugyanakkor Dupcsik Csaba és Téth Olga
(2008) szerint egy kettds, és a Goven altal hasznalt értelemtdl kissé eltérd tartalmu familizmus. Dupcsik és Téth
kilonbséget tesz a familizmus mint ideoldgia és a familizmus mint tarsadalmi allapot kozott. EISbbi alatt azt az
ideoldgiai keretet értik, amely — legyen szé nyilvanos diskurzusokrél, vagy akar politikai dontésekrél — a csaldd
és a csaladi élet fontossagat emeli ki, utdbbi pedig olyan tarsadalmaknak az adllapotat jelenti, ahol az altalanos
bizalmi szint, f6képpen az intézményekbe, illetve az idegenekbe vetett bizalom szintje alacsony, ezért szinte a

csaladi kapcsolatok jelennek meg olyan egyediliként, amelyekre épiteni lehet.

Ez a familizmus alapjaiban hatdrozta meg azt, hogy az allamszocializmus alatt milyen keretbe illeszked-
hetett a nék helyzetének, illetve a nemek kozotti egyenléségnek az Ggye. Bar a nyilvanos politikai kdzbeszéd
a felszinen a nemek kozotti tarsadalmi és jogi értelemben vett egyenl§séget hirdette, addig a hétkoznapi gya-
korlatokban, a tarsadalom mikroszéveteiben, a csaladi és tarsas viszonyokban a nemek kozotti egyenlétlensé-
gek Ujratermel&dését lehetett megfigyelni. Susan Zimmermann (2010) szerint a fizetett bérmunka, a fizetetlen
(hazi)munka, a (fizetett) gondozdi-gondoskoddi munka és az allam altal biztositott szocidlis szolgaltatasok kozti
viszonyokban keresend§ az dllamszocialista Magyarorszagra jellemzd gender rezsim(ek) kulcsa. A nék munka-
er@piacra torténd tomeges bevonasa nem csak hogy nem hozta magaval a munkaeré-piaci egyenléséget (éles

maradt a vertikdlis és a horizontélis szegregéacid, megmaradtak a jévedelmi egyenl6tlenségek), de a haztar-



tadsokon belll sem kérdéjelez6dott meg a hdztartasi munka és a (gyerekek vagy id6sebb tagok iranyaba vég-
zett) gondozdi munka megosztasanak egyenlStlensége. Zimmermann szerint nem is kétkeresés, hanem ,egy
férfi keresGs — egy néi keresés és fizetetlen hazvezet6” modellként lehet leirni az uralkodé csalddmodellt. Az
1967-ben bevezetett GYES a fizetett és a kordbbinal joval hosszabb tdvon finanszirozott szUl6i (anyai) szabad-
sag bevezetésével egyszerre volt a csokkend termékenységi mutatdk miatt népesedéspolitikai, az Uj gazdasagi
mechanizmus el&szeleként értelmezve pedig foglalkoztataspolitikai (munkaerd kivond) dontés is, amely egyben
egyértelmiien megerdsitette azt, hogy az dllam a nék szdmara elsédlegesen milyen szerepet szan. Hidba is pro-
balkozott az dllam tobb olyan szolgdltatas bevezetésével, amelyek célja a n6k kettds teherviselésének enyhitése
volt, ha ezekhez a nék terlletileg nem egyenlé mértékben fértek hozza. Tovabba, és témank szempontjabdl
ennek van kiemelt fontossaga, ezzel érintetlendl hagytdk a férfiak status quo-jat, vagyis az alacsony foku rész-

vétellket az Ugynevezett ,mdasodik miszakban”.

Adamik Maria (2000) ezekhez a folyamatokhoz kapcsolja az Ugynevezett ,,GYES-diskurzust”, ami a nék
szamara egy deszexualizalt anyaszerepet kindlt fel a tarsadalomban. Emellett, ezzel parhuzamosan és alig kap-
csolddva létezett az Ugynevezett ,szex-diskurzus”, ami viszont a szerelem szabadsdagat, a hazassagi kotelékek
mell6zését, a keret szétfeszitését, n6k és férfiak szexudlis egyenlGségét hirdette. Ez a kettdsség viszont Adamik
(2001) szerint oda vezetett, hogy az allamszocializmus nék szamara tartogatott emancipacios igérete bevaltat-
lan maradt. Ehhez a kettés diskurzushoz kapcsolddik hozza egy harmadik, szintén dsszetett diskurzus, amelyet
Goven (2000) 6sszefoglalva antifeminista diskurzusnak nevez, és amely a 80-as években er&sodik fel ugyan,
de a kordbbi években, évtizedekben is megjelent mar, példaul a népesedéspolitikai vitahulldmokban, és amely
bar nem kimondottan a feminizmust — hiszen az nem tematizalédott —, sokkal inkdbb az emancipalt né alakjan

keresztll az allamszocializmust kritizélta (Heller et al. 1990).

Az allamszocialista gender rezsim vizsgalatarol sz6l6 eddigi irodalmak tobbsége a nék helyzetére féku-
szalt, és meglehetdsen kevés olyan irodalom jelent meg, amelyek a keleti blokk kiillonb6z6 tipusu allamszocializ-
musainak totalis rendszerében kialakulé maszkulinitas konstrukciokkal foglalkoztak. Azon kevesek, melyek ezt a
témat vizsgaltak, kiemelték, hogy az dllamszocializmus alatt a férfiak jelent8s részének kollektiv élménye a koz-
Ugyektdl valo eltdvolitds, az ezzel jard a kozéleti és a nyilvanos szféraban torténd hatalomvesztés érzete, amely
egyuttal a férfiassaguk egyik hagyomanyos elemének elvesztésének érzetét is jelentette (Watson 1993: 483,
Novikova et al. 2003: 85). Emellett a magdnszféran belll, példaul a csalddokban is atalakuldson mentek keresz-
tul a kordbbi szerepeik: bar elsédleges kenyérkereséi feladataikat el kellett Iatniuk, voltak, akik gyakran voltak
tavol a csaladtdl (Iasd példaul az ingdzasokat), amely révén érzelmi-gondoskoddi apaszerepiiket —amennyiben
azt szerették volna — csak korlatozottan tudtdk megvaldsitani (Chernova 2012: 40). Raaddsul a kenyérkereséi
szerepet sem kizardlagosan 6k toltotték be a csalddban a nék tomeges belépésével a munkaerépiacra, ez pedig
tovabb szUkitette és gyengitette a hegemdn maszkulin identitast (Oates-Indruchova 2006: 430). Mindennek az
ismerete azért fontos, hogy megérthessiik, hogy a hétkdznapi életben alakuld né-férfi viszonyokra, az errél vald

vélekedésekre milyen erék hatottak, milyen tarsadalmi kdrnyezetben fogalmazdédtak meg.

A hazai dllamszocialista maszkulinitds-konstrukciok vizsgalatara csupdn két példat lehet talalni, és mind-

kett6 valamilyen vizudlis reprezentacié elemzésén keresztll bontja ki a Kadar-korszak maszkulinitadsainak ele-



meit. Andrds Edit mUvészettorténész Hajas Tibor Lou Reed Total cimi fotografidjanak elemzése sordn emeli
ki, hogy az allamszocializmus alatt nemcsak a néknek, hanem a férfiaknak is voltak veszteségei: mig a nék az
emancipacidénak csupan részleges megvaldsulasat érezhették, addig a férfiak szdmara Uj élményt jelentett ,,a
paternalista allamtdl vald gyermeki figgés, kiszolgdltatottsag” (Andras 2013: 89). Hadas Miklds (2010: 138-141)
a Latinovits Zoltan altal életre keltett Szindbad alakjaban latja megtestesilni a kor hegemon maszkulinitdsat,
egy olyan Uriember-dzsentri figurdt, ami bizonyos elemeiben mindenkinek ismerés, és a habitusa nem csupan
a keresztény kozéposztalybeli csalddokban kerllt dtaddsra, hanem atszivargott mas tarsadalmi csoportokba,
példaul a korabeli politikai elitbe is (lasd példdul vadaszatok). Szindbad alakjaban a tulajdonképpen elkotele-
z6dni képtelen, egy anyafigurardl levalni nem tudd, ahhoz erésen kotédé férfiassag bontakozik ki a szemunk
el6tt, aki szamara viszont specidlis, individualis élvezetek maradnak meg csupan, illetve ezeket latja és hasznalja
ugy, mint amelyek egyediliként megmaradhatnak a szdmara: kdzponti a ,fogyasztas” mint az egyéni élvezetek
forrdsa, gondolhatunk itt az omindzus ebéd-jelenetre a filmbdl, de akdr atvitt értelemben is utalhatunk a filmet

végigkiséré motivumra: a nék ,fogyasztasara”.

Az dtmenet évej

Gillian Pascall és Anna Kwak (2005: 1) mutatnak ra arra, hogy a kelet-eurdpai rendszervaltasok nem egy-
szerlen csak gazdasagi és politikai rendszervaltasok voltak, hanem azoknal tobbek: a jéléti rendszerek struk-
turdjanak, a haztartasok és a nemek kozotti viszonyok atmeneteként is értelmezhetéek. A kelet-eurdpai atme-
netek genderspecifikus elemzését végzd Susan Gal és Gail Kligman (2000) is arra hivja fel a figyelmet, hogy a
rendszervaltast kovetd, fiskdlis megszoritasokkal teli, a szocialis kiaddsok visszafogdsat célzé politikat kivaldan
egészitette ki a hatalomra ker0l8 konzervativ kormanyok altal képviselt tradiciondlis n8i és férfi szerepeket és az

ezekre épuld hagyomanyos csalddi értékeket hangsulyozd retorika és politikai dontések sora.

Arra a kérdésre, miszerint a rendszervaltas hogyan érintette a nemek kozti egyenl&tlenségeket (csok-
kentette, érintetlentl hagyta vagy novelte) Magyarorszagon, killonb6z6 valaszok adhatdak attol fliggéen, hogy
milyen terlleteket vizsgadlunk. Fabidn Katalin (2011: 4) szerint egymasnak szinte gydkeresen eltéré kovetkez-
tetésre juthat az a kutatd, aki a makrostatisztikai mutatdkat vizsgélja, illetve az, aki a hazai néi civil szervezetek
beszamolodira és tapasztalataira hagyatkozik, mert elébbiek szerint az egyenlétlenségek enyhe mérséklédése,
utébbiak szerint viszont egyértelmden negativabb irdnyba vald fordulas volt a jellemz8. Azok a kutatdsok pél-
daul, amelyek féként a n6k munkaeré-piaci jelenlétén keresztll vizsgaltdk a kérdést, arra a kovetkeztetésre
jutottak, hogy az atmenet nem mélyitette még jobban tovabb a nemek kozott egyenlétlenségeket a munkaerd-
piacon, illetve a nék kozott is voltak, akik nyertesei, és voltak, akik inkdbb a vesztesei voltak az atalakulasoknak
(Fodor 1997, 2001, van der Lippe és Fodor 1998, Glass és Kawachi 2001, Szalai 2000, 2001). Fontos ugyanakkor
kiemelni, hogy a rendszervaltast kdvetéen tobb olyan szocidlpolitikai intézkedés szlletett, amely eldsegitette
a tradicionalis nemi szerepek konzervalddasat: a napkozbeni gyermekellatd intézmények (féként a bolcsédék)
féréhelyszama jelentds mértékben zsugorodott, a terlleti hozzaférést tekintve még inkabb egyenl6tlenné és
nagyvarosokra koncentralttd valt. Ezzel padrhuzamosan 1992-ben bevezetésre kerllt a f6allasu anyasag alacso-
nyan fizetett intézménye, 1993-ban a gyermeknevelési tAmogatas, és ugyanezekben az években az alacsonyan

fizetett és f6ként nék altal igénybe vett dpoldsi dij is, amelyek megerdsitették a nék gondoskoddi feladatairdl



vallott elképzeléseket, a 90-es évek kozepén pedig az emelkedd néi nyugdijkorhatar és a GYED 1996-0s beszln-
tetése, valamint a GYES és a csaladi pétlék jovedelmi raszorultsagi alapon vald szétosztasa jelentett a korabbi
viszonyokhoz képest romldst nék szamara (Adamik 1997). Adamik mindezt azzal is kiegésziti, hogy mivel a
rendszervaltas sordn a nyilvanos szférdban zajlottak le a legfébb és legdinamikusabb térsadalmi valtozasok,
ezért fokozottan jelent meg arra vonatkozdan igény, hogy a maganszféraban maradjon minden a régiben, vagy
csak kevéssé véltozzon, és ez is segithetett a tradiciondlis nemi szerepek fennmaradasaban, illetve ahogyan a
kozvélemény-kutatdsi eredmények mutattak, mélytlésében (I1asd példaul Téth 1995). Mindezek mellett a rend-
szervaltast kovetéen a nyilvanos szféraban folytatddott az antifeminista beszédmad, amely akdr annak hang-
sulyozésaval, hogy a feminizmus a kommunista és allamszocialista multhoz kotédik, akdr azzal, hogy valamiféle
,nyugati” vivmany (Amerika-ellenesség), vagy akar annak kiemelésével igyekezett a feminizmust diszkreditaIni,

hogy maguk a magyar n6k nem kérnek bel6le (Barat et al. 2004).

A magyarorszagi gender rezsimek jellemzdi a 2000-es évek utan

A 2000-es évek soran nem torténtek drasztikus valtozasok a gender rezsimek mikodésében, rende-
zGelveiben, tartalmaban. A jogi kdrnyezetben tobb kisebb valtozas is tortént, de az 1949. évi jogfolytonos al-
kotmany, majd az alaptorvény is kifejezte n6ék és férfiak egyenjoglsagat. Témank szempontjabdl kiemelendd
a 2003. évi CXXV. torvény megszavazasa és hatalyba |épése az egyenld bandsmaodrdl és az esélyegyenl@ség
elémozditasarol, amely védett tulajdonsagként kezeli a nemet, a nemi identitast, a szexualis irdnyultsagot, va-
lamint az anyasagot és az apasagot is. Ez az alkotmany (alaptorvény) mellett a masik olyan jogi passzus, amely

jogegyenlGséget garantal n6k és férfiak kozott.

Ha a tarsadalom kilonb6z6 alrendszereit vizsgéljuk, mint példaul oktatas, munkaerépiac, politika, halo-

vany valtozadsokkal és bebetonozddott strukturdkkal egyardnt szembe taldlhatjuk magunkat.

A 2000-es években tovabb folytatddott a tendencia, miszerint nétt a n6k kdrében a magasabb iskolai
végzettséglek, kilondsen a diplomasok ardnya, ami 6ssztarsadalmi szinten ahhoz vezetett, hogy ma mar a
magyar nék képzettebbnek szamitanak, mint a magyar férfiak. Az EUROSTAT adatai szerint 2012-ben a 30-
35 éves hazai férfiak negyede, a n6knek harmada rendelkezett diplomaval. Relative kevés valtozas tortént vi-
szont abban, hogy milyen képzési terlleteken szereznek diplomat nék és férfiak, hiszen hidba igaz az a 2000-es
évekre vonatkozoan, hogy a diplomat szerzettek kétharmada né, ha rendre alulreprezentaltak olyan képzési
terlleteken (horizontalis szegregacio), amelyekkel magasabb kezddéfizetés és magasabb tarsadalmi presztizs is
jar. Az oktatas alacsonyabb szintjein hidba is voltak jelei az Ugynevezett rejtett tanterv azonositasanak (lasd pél-
daul Thun 1996, Hodosy 2013, Kereszty 2014), fellirdasanak (példaul az 1996-o0s dévodai nevelés programjanak
2009-es modositasa a nemi sztereotipidak megerdsitése ellenében), ha ezekre késébb nem esett figyelem, vagy

épp visszavonasra kerlltek a nemek kozotti egyenléség felé torekvé gyakorlatok, irdnyelvek.

A 2000-es évek alatt alkotott kiilonb6z6 munkaeré-piaci és foglalkoztataspolitikai dontések meghozatala
soran a nékre elsGsorban mint a népesség bioldgiai Ujratermeléséért felelds tarsadalmi csoportra, anyakként
vagy leendd anydkként tekintettek (Vajda 2014: 100-101), ami a mar kordbban emlitett familizmus tovabb-

élésének egyik jele. A Vajda Roza altal elnevezett ,gyesrezsim” egy olyan gender rezsim cimkéje, melyben a



tarsadalmi szinten értelmezett né-férfi viszonyt meghatdrozzak azok a joléti politikdk, amelyek a kilonb6z8
gondoskoddi feladatokat szinte kizardlag a nék szamdra, csalddon belili szerepeik alapjan irjak el6, és ezt a
tradicionalis nemi szerepekkel kapcsolatos attitlidok aktivan meg is erésitik, tAmogatjak, amelyek aztan, mivel

a gyakorlatok szintjén kevés a valtozds, nem is nagyon valtoznak maguk sem.

A disszertacioban viszonylag részletes attekintést nyujtunk arrdl, hogy a 2000-es évek soran hogyan val-
tozott a kilonboz6 kord, iskolai végzettségl és eltér§ szamu gyermekkel rendelkezé nék és férfiak foglalkoz-
tatasa a kulonféle indikdtorok alapjan. Az aktiv koruak koérén belil is a munkaerdpiacon leginkdbb jelen [évé,
25-49 éves férfiak és nék foglalkoztatdsi ratdja nemigen valtozott a 2000-es években: a férfiak négyotdde, a
néknek kétharmada volt foglalkoztatott. Az ennél fiatalabb korosztalyban csokkent a foglalkoztatottak aranya
(klonosen a férfiaké), az ennél idésebb korcsoportban pedig kiilondsen a néké mutatott emelkedést. Az , akti-
vakon belili aktiv” csoport esetében kilonosen a legalacsonyabb iskolai végzettségl nék esetében volt lathato
a foglalkoztatottsag volumenének visszaesése a valsag nyoman, de a 2000-es évek elejéhez mérve a diplomas
nék foglalkoztatottsaga is visszaesést mutatott. Ha ugyanezen korosztalyon és kilonféle iskolai végzettségeken
belll vizsgaljuk meg, hogy kisgyerekek szama mentén hogyan alakul a foglalkoztatds, akkor a n6k esetében a
f6 toréspontot a kisgyerek Iéte jelenti, és a vizsgdlt korszakon keresztil végig nagyfoku allanddsag mutatkozik a
foglalkoztatas volumenében. Szinte csak a felséfoku végzettséggel bird n6k esetében igaz, hogy a kisgyerekek
szamanak nincs érdemi egy(tt jardsa a foglalkoztatds szintjével. A 2000-es éveknek csak az utolsé éveiben mu-
tatkozott béviilés a bolcsddei féréhelyekben, és ez is inkdbb a meglévd tulzsufoltsdgot igyekezett mérsékelni,
a hozzaférés raaddasul tertletileg tovabbra is igen egyenl6tlen. Mindekdzben a bdlcsédei ellatas vélt alacsony
szinvonala tobb nd esetében is magyarazat arra, hogy végil miért maradnak inkdbb a gyermekikkel otthon
(Blaskd 2011). A részmunkaidds foglalkoztatds szintje a valsag kovetkeztében kezdett valamelyest noveked-
ni, rdadasul leginkdbb a 15—24 évesek és az 50—64 évesek kdrében, kevésbé a kettd kozti korosztaly esetén,
vagyis itt sem torténtek nagyobb valtozdsok. S bar a részmunkaidé rendre ugy jelenik meg a nyilvanos diskur-
zusokban és a szakpolitikai javaslatok kozott is, mint ami megoldas lehet a kisgyerekes anyak munkaeré-piaci
takar: megint csak az anyak csoportjat célozza egy javaslat a n6kon belll; csak az anyak esetében merl fel;
a gyerekneveléssel (esetleg a haztartas vezetésével) kapcsolatos feladatokba a férfiaknak valé bevonasa nem
tematizalédik; alacsony jovedelmet jelent a n6k esetében, ami a haztartason bellli jévedelmi egyenl&tlensége-
ket betonozhatja be. A vizsgdlt id8szakban rdaddsul —ismét a valsag eredményeképpen — nétt a nem dnkéntes
alapon részmunkaidében foglalkoztatottak, vagyis alulfoglalkoztatottak ardnya. A n6k és férfiak kozti jovedelmi
ollé a 2000-es évek soran el6bb sz(ikilt (a nagyobb hdanyadban néket foglalkoztato allami szféra kdzalkalmazot-
tainak korében tortént bérkiigazitas eredményeképpen, lasd Borbély 2011: 116), majd ismét kinyilt, s mig a 25
év alattiak esetében gyakorlatilag nincs kilonbség, addig a 35—44 évesek korében eléri azt a maximumot, ami
aztan joforman alig mérséklédik, és a nyugdij idején is megmarad. Kutatasok bizonyitjak, hogy a kisgyerekes
nékkel szemben kilonféle kirekesztd, illetve megkllonboztets intézményi mechanizmusok mik&dnek (Glass és
Fodor 2011), és hogy még a bértablak miatt kontrollaltnak hitt kozszféraban is |étezé jelenség a nék bérhatra-
nya (Lovész 2013).



A nemek kozotti viszonyokat potencidlisan befolydsold kilonb6z6 munkaeré-piaci intézkedések kozdl,
melyeket a vizsgdlt id6szakban hoztak, kiemelhet a 2002 vége 6ta jard Ugynevezett apasagi szabadsag, mely
ot nap fizetett és 100 szdzalékban téritett szabadnapot jelent gyermek szlletése esetén. Ez a rovidsége miatt
nem csupan csak szimbolikusan ad révid id6t azoknak az apdknak, akik legdlisan vannak foglalkoztatva, hanem
anyagilag magasabbra is értékeli az apa gondozdi munkajat, dsszevetve a nék esetében legmagasabb (egykori)
terhességi és gyermekagyi segéllyel, ami az atlagkereset 70%-at jelentette plafon nélkil. A 2008-as gazdasagi
valsag egyik kdvetkezménye a GYES, illetve a GYED idejének roviditése, amely értelmezhetd lett volna olyan
lépésként, amely a kisgyerekes anyak munkaerépiacra vald visszalépést szorgalmazta volna, ha infrastruktira
is rendelkezésre allt volna hozz3, a kiadascsokkentés azonban sokkal fontosabb érv volt (Frey 2011). A 2010
utdni jogosultsagi id6 visszaallitassal pedig Ujfent a gondozdi feladatok fontossaga kerult el6térbe, kiegésziilve
mindez a n6k 40 éves szolgdlati idé utani nyugdijba vonulasi lehetdségével, amely az dllam immaron a nagyma-
mak gondozdi feladatokba valé bevondddsanak feltételét igyekezett megteremteni (Szikra 2013), ezzel ismét a

hagyomanyos nemi szerepek szerinti munkamegosztast megerdgsiteni.

A kilonféle szakpolitikai dontések, illetve az egyéb, a témank szempontjabdl fontos, a nGiséggel és férfi-
assaggal kapcsolatos 2000-es évekbeli parlamenti vitak diskurzusainak elemzésével jutott Kévér Agnes (2014)
arra a kovetkeztetésre, hogy az ezekrdl szold kozbeszéd is egy meglehetésen tradicionalis diskurziv keretbe

agyazddik, ahol a n6k elsédleges szerepe, hogy anyak legyenek.
A KUTATASI EREDMENYEK

Modszertani megfontoldsok

A f6 kutatdsi kérdésre, nevezetesen arra, hogy mi jellemzi a magyar lakossag tarsadalmi nemekkel, nemi sze-
repekkel kapcsolatos vélekedéseit és ez hogyan alakult a 2000-es években, nagymintas, kérd&ivvel felvett survey
tipusu kvantitativ adatfelvételi mddszerrel gy(ijtott adatok statisztikai elemzésén keresztil valaszolunk. Ez nem
éppen bevett, sokkal inkabb kritizalt mdd a feminista episztemoldgian belll, ezért mindenképpen fontosnak érez-
tk, hogy a disszertacio keretein belll roviden kitérjink arra, hogy mi jellemzi a feminista kvantitativ kutatasokat,

milyen el6nyeik és hatranyaik vannak, és ezek hogyan jelennek meg a disszertacioé targyat képezd kutatasban.

Egyes szerz6k szerint nem magukban az alkalmazott médszerekben, hanem a kutatds folyamatanak egé-
széhez vald hozzadllasban keresenddek olyan elemek, amelyek feministava tesznek egy kutatast: nék tapasz-
talataira épulve, azokbdl kiindulva, n6knek szold kutatdasok, melyekben a kutatd nem a kutatads alanyai felett
és azoktdl messze all entitas (Harding 1987: 2—10). Mindezek mellett sok mulik azon is, miként torténik meg
a létrehozott tuddas és az eredmények interpretdldsa, és ez kilonosen igaz a survey tipusu kérdGives adatfel-
vételeknél, ahol réaddsul a bioldgiai nem valtozot tévesen automatikusan gender valtozéként kezelik (Harnois
2011). S bar lehetnének technikak arra, hogyan lehetne mérni mindkettst egy kérddivben (Winters 2013), erre
nektnk nem volt médunk a masodelemzéseink soran, amit viszont tenni tudunk, hogy az eredmények interp-

retaldasat mindig a vélemények megsziletésének tarsadalmi kontextusaban végezzik.

Kutatdsunkat abbol a megfontoldsbdl tartjuk a feminista kutatdsok ald sorolhatonak, mert a célunk nem



csak az, hogy latleletet adjunk kilonboz6 tarsadalmi csoportok nék és férfiak tarsadalmi feladataival, szerepei-
vel kapcsolatos attitlidjeirél és ezek valtozasarol, hanem olyan Osszefliggések feltarasa is, amelyek révén jobban

megérthetd, hogy milyen tényez6knek kdszonhetSek a tradicionalisabb vagy egyenléségpartibb vélekedések.

Miota Kimberle Crenshaw 1991-es cikkében bevezette az interszekcionalitds fogalmat, és felhivta a fi-
gyelmet arra, hogy az identitdscsoportokon bellli egyéb, példaul egyenl6tlenségi dimenzié mentén kirajzolédd
kildnbségek, specidlis hatranyok elemzésére kevés figyelem harult, a feminista kutatasok is nagy el8észeretettel
alkalmaztdk ezt a megkozelitést. Spierings (2012) éppen az interszekcionalis elemzés példajan keresztil érvel
amellett, hogy ha siker(l relevans alcsoportképz6 valtozokat megtaldini, akkor az azok mentén torténd dsszeha-
sonlitas révén magyarazat kaphaté arra, hogy egyes valtozék egylttesen hogyan képesek masként befolyasol-
ni példaul a tarsadalmi nemekkel kapcsolatos vélekedéseket, mint kilon-kilon. Tobbvaltozds elemzéseinkben
ezért miis igyekszink tullépni az egyszer(i és az esszencializalas csapdajat magaban rejté né-férfi 6sszehason-
litdsokon, és annak vizsgalatdra torekszink, hogy milyen mas valtozok lehetnek képesek, akar a kérdezettek

neménél is jobban, nagyobb erével magyarazni a nemi szerepekkel kapcsolatos attitldoket.

Kitintetett figyelmiinket szegezzlk példaul a kérdezettek szlletési kohorszara. A gender rezsimekrél sz6-
|6 dttekintés ugyan arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy |ényegében nem sok véltozas tortént abban, hogy erd-
teljes familizmus jellemezte az allamszocializmust, az dtmenetet és az azt kovets idészakot is, ennek ellenére
kilonboz6 kohorszokat kulonitettiink el a fontosabb, korszakokat meghatarozo intézkedések mentén (pl. GYES
bevezetése, GYED bevezetése) annak érdekében, hogy megvizsgaljuk, jelent-e barmit a kulonféle kohorszokba

tartozas és az azzal kapcsolatos atélt élmény a tarsadalmi nemekkel kapcsolatos attit(idok alakuldsaban.

A dolgozatban roviden arra is kitériink, hogy a rendelkezéslinkre allé kutatdsok soran alkalmazott ki-
lonféle allitdsok, amelyeket a tarsadalmi nemekkel, a koztik 1évé viszonnyal és a nemi szerepekkel kapcsolatos
attitldok kimutatdsara indikatorként hasznalunk, nem fogadhatodak el kritika nélkdl. A kérdések meglehetdsen
sz(ik mezsgyén értelmezték a férfi és ndi szerepeket, rendre valamilyen heteroszexualis parkapcsolatba vagy
azon alapuld szUl6i szerepbe illesztették bele, ezzel egy meglehetésen normativ és funkcionalista tarsadalmi
valésagot kredlva a vdlaszaddk szamara. Ezzel kapcsolatban kordbban mar fogalmazddtak meg kritikdk (lasd pél-
daul Adamik 1999), mi mégis azért dontottliink a hasznalatuk mellett, mert Ggy véljik, hogy az allitasok a sajat
normativitasukkal élethlen fogjak modellezni azt a diskurziv teret, amelyben a nemi szerepekkel kapcsolatos

vélemények is megszuletnek.

ElGiréd nemi sztereotipidk 1996-ban és 2008-ban

Gill (2004), valamint Rudman és Glick (2008) nyoman el&ird sztereotipiakrol, valamint sztereotipiak el&ird

“ s

hogy az adott csoporttagsaggal rendelkezé egyénnek milyennek kellene lennie, vagyis normativ tartalommal
birnak, eléird tartalmukban a Jost és Banaji (1999) altal feltart rendszerigazolas igényének kivannak megfelelni.
Magyarorszagon el6szor a 70-es évek végén mérték fel azt, hogy az emberek mennyire osztjak az el6ird nemi
sztereotipidkat, és f6ként a tarsadalmi status mentén taldltak eltéréseket a tradicionalis, sztereotip vélekedé-

sekben (H. Sas 1984).



Egy 1996-0s kutatasbol kiindulva 2008-ban is 17 tulajdonsag mentén kellett a kérdezetteknek eldonteni-
Uk, hogy az adott tulajdonsaggal valo rendelkezés inkdbb a férfiak, inkdbb a nék, mindkét nem, vagy egyik nem
szamara sem fontos. A tulajdonsagok elsopré tobbségérél mar 1996-ban is azt mondta az emberek legalabb
fele, hogy mindkét nem szamadra fontosak. A tulajdonsagvaltozdk hierarchikus klaszterezésével mindkét évben
haromféle, ugyanazon elemekbdl allé csoportjat tudtuk a tulajdonsdgoknak elkiloniteni: (1) a nemsemleges
tulajdonsagok csoportjaba® tartozé karakterjegyeket a valaszadék jelentés tobbsége mindkét nem szamara fon-
tosnak tartotta, illetve kozel azonos ardnyt tettek ki azok a valaszaddk, akik inkabb a férfiak, illetve azok, akik
inkabb a n6k szamdra tartottak fontosnak az adott tulajdonsaggal valé rendelkezést; (2) a maszkulin tulajdonsa-
gok* kozé azok kerultek, amelyek esetében a valaszadok jelentés hanyada vélte Ugy, hogy az adott tulajdonsag
inkabb a férfiak szdmara fontos, és szinte alig volt, aki a n6k szdmara fontosnak tartotta az adott tulajdonsaggal
valé rendelkezést, (3) a feminin tulajdonsagok kozé*> pedig azok kerultek, amelyek esetében a valaszaddk egy

jelentds hanyada Ugy felelt, hogy inkdbb a nék szamara tartja az adott tulajdonsagot fontosnak.

A vdlaszadok kozott egy klaszterelemzés segitségével szerettlik volna elkildniteni azokat, akik (1) inkdbb
a férfiakkal szemben®, akik (2) inkdbb a nékkel szemben’, akik (3) mindkét nemmel® és akik (4) egyik nemmel
szemben sem vélekednek a tulajdonsdgok szintjén sztereotip mddon. Minden egyes fenti valtozd esetében
férfi- és néi sztereotipia-pontszamokat szamitottunk, egy adott tulajdonsdgnal azok, akik inkdbb a férfiaknak,
illetve azok, akik inkdbb a néknek tulajdonitottdk az adott karakterjegyet, akkora pontszamot kaptak, amekkora
szazaléka az Osszes valaszaddnak is inkabb a férfiaknak vagy inkdbb a n6knek tulajdonitotta a tulajdonsagot,
mig azok, akik mindkét vagy egyik nem szamadra sem tartottdk fontosnak az adott tulajdonsaggal vald rendelke-
zést, nem kaptak pontot. Ezeket a pontszdmokat ezutan dsszegeztik, és minden valaszaddnak lett valamekkora
Osszegzett férfi, illetve ndi sztereotipia pontszama. Ezek segitségével dsszesen négy, a fentiekben mar megne-
vezett klasztert tudtunk létrehozni. A két vizsgalt évet dsszevetve nétt az egyik nemmel szemben sem sztereo-

tipizaldk klaszterébe tartozdk ardnya (33-rél 50 szazalékra), mig csokkent a maradék haromban.

NGk és férfiak vélekedéseiben az 1996-0s kutatasban még gyenge szignifikans kilonbség volt 1athato,
2008-ban mar nem kiilonbozott érdemben a klasztermegoszlasuk. A kiilonb6z6 sziletési kohorszokba tartozok
vélekedése szintén csupan gyengén tért el mindkét évben egymastdl, és 2008-ra jellemz&en a legidGsebb és a

tobbi kohorsz kozé ékelédik be némi tavolsag a véleményekben.

A tartalmaban taldn legkdnnyebben megragadhatd, mindkét nemmel szemben sztereotipizaldk csoport-

jat referenciakategdriaként haszndlva dsszevetettik a tobbi csoportba tartozéval egy multinomidlis logisztikus

3 Tulajdonsagok: legyen okos, legyen mvelt, legyen Iélekjelenléte, jo beszédkészséggel rendelkezzen, legyen jaratos az lgyek intézé-
sében

4 Tulajdonsagok: értsen a politikdhoz, szakmai és Gzleti sikereket érjen el, értsen a pénzkereséséhez, legyen hatarozott, legyen bator

5 Tulajdonsagok: legyen megért6, biztositsa a csaladi harmoniat, legyen érzelmekben gazdag, legyen béketlird, értsen a gyerekneve-
léshez, legyen lelkileg érzékeny, tudjon takarékoskodni

6 A férfias tulajdonsdgokat egyértelmien inkabb a férfiaknak tartjak fent, ha valasztani kell, a ndies tulajdonsagokat viszont engedik a
férfiaknak is.

7 A nGies tulajdonsagokat egyértelmUen inkabb a n6k szamara tartjak fontosabbnak, hogy rendelkezzenek vele, a férfiasakat viszont
alapvet6en mindkét nemnek fontosnak tartjak.

8 A férfias tulajdonsagokat inkabb a férfiak, a nGies tulajdonsagokat inkdbb a nék szamara tartjak fontosnak.



regresszids modellben. Az egyik nemmel szemben sem sztereotipizaldk kozé a legid6sebb kohorsznal fiatalabb,
az érettségizett vagy diplomas, valamint a néi valaszaddk keriltek nagyobb eséllyel. A ndies tulajdonsagokat
egyértelmden inkdbb a nék szdmara fenntartdk kozé a kdzépsd generacid néi tagjai, valamint a legfiatalabbak
kerltek inkabb. Ugy t(inik tehat, hogy a nék egy masik csoportjara, méghozza azokra, akik az dllamszocializmus
alatt néttek fel (GYES- és GYED-nemzedék tagjai), valéban jellemz&bb, hogy egy amolyan ,félig” emancipalt
néképet tartsanak normanak, amelyben a nék szamara a férfias tulajdonsagok is fontosak (megengedhetdek),
de a nGieseket inkdbb a n6k szamara irjdk el6, az atjards tehat nem teljes. A férfiak esetében a 10 éven aluli
kisgyerekek szdamanak novekedése valdszinUsiti a teljesen tradicionalisbol az ebbe a félig emancipalt — tulaj-

donképpen a kett6s teher elvardsaban é16 néi — képet el8ird kategdridba valo atlépést.

Mindekdzben a férfiakra nem volt jellemz6, hogy a férfias tulajdonsagok privilégiumait a férfiaknak fenn-
tartd, a nGiesebbeket viszont mindkét nem szdmara nyitva hagyd vélekedésekkel inkdabb egyetértsenek. Az
ilyen férfiképet — amelyre j6 példa lehet az Uj tipusu, gondoskodd apasag — egyébként példaul a legidGsebb
szlletési kohorsz tagjaihoz képest a fiatalabb kohorszokba tartozék, valamint a diplomdasok tdmogatjak jobban,
ami egyben arra is utal, hogy a n6iesebbnek vélt tulajdonsdgoknak a férfiak szamara is torténd elbirdsa a ma-
gasabb statusuak korében él jobban, akik esetében tehat nem csak anyagilag, hanem normak szempontjabdl
is nagyobb az esélye Ujabb tipusu férfiassagok megjelenésének. Kilon a férfiakon és nékon belll megvizsgalva

ezeket a modelleket arra is bizonyitékot nyertiink, hogy ez a vélekedés a diplomas férfiakra jellemzé inkabb.

A nemek kozotti egyenl6séggel és a nemi szerepekkel kapcsolatos attitliddk vizsgalata

Ebben az alfejezetben 6sszesen két kutatds, a nemek kdzotti tarsadalmi munkamegosztassal kapcsolatos
attitlidoket vizsgald European Social Survey (ESS), valamint az emellett az otthoni munkamegosztassal kapcso-
latos vélekedéseket is felmérd International Social Survey Program (ISSP) és egy azt kiegészit6 hazai kutatas
eredményeit elemeztik. A fejezet elején elméleti bevezetésben 6sszegeztik a legfontosabb tudnivaldkat azok-

rél a szocidlpszichologiai elméletekrél, amelyek a nemi szerepeket konstruktivista megkozelitésben targyaljak.

Erre az attekintésre mar csak azért is szlkség volt, mert a nemi szerepek fogalmat, féként annak statikus,
funkcionalista mddon vald megkozelitését igen komoly kritikdk érték az elmult években, koztik olyanok is,
amelyek teljességgel kétséghbe vonjak a fogalom haszndlatdnak létjogosultsagat a tarsadalmi nemekkel kap-
csolatos kutatasokban. Lindsey (1997: 2arra3) alapjan a nemi szerepek mindazokat az elvart, normativ nézé-
pontbdl megfogalmazott, jogokat és felel6sségeket is magukban foglalé attitlidoket és viselkedéseket jelentik,
amelyet a tarsadalom a kilénb6z8 nemekhez kapcsol. A nemi szerepek, ahogyan mas tdrsadalmi szerepek is,
valamilyen tdrsadalmi statushoz, az azzal jaré privilégiumokhoz vagy éppen az attédl valdé megfosztottsdghoz
kotédnek, s ezek alakitdsdra a tdrsadalom kilonb6z8 normakat ir el6. A nék és férfiak bioldgiai, fizioldgiai,
anatomiai kiildnbségeit hangsulyozdé és a koztik levs tarsadalmi kilonbségeket és egyenlbtlenségeket ezekre
visszavezet bioldgiai (evolucionista, illetve esszencialista), valamint a killonbségeket az eltéré szocializacidval
magyarazo kulturalis megkozelitések mellett Rudman és Glick (2008: 18) alapjan a tarsadalmi nemek statuson
és hierarchizaltsagon alapuld megkozelitését tarsadalmi strukturdlis megkozelitésnek nevezhetjik, amelynek

fokuszaban a tarsas szerepelmélet all. Ennek lényege, hogy az embereknek a nemekrdl alkotott kilonféle hie-



delmei azokbdl a megfigyelésekbdl fakadnak, amelyek sordn az emberek azt nézik, hogy férfiak és nék miként
alakitjak a nemiknek megfelel§ viselkedéseket, és mivel ezeket az alakitdsokat dontéen befolyasolja a nemek
kozti egyenl6tlen tarsadalmi munkamegosztas és a tarsadalom nemek mentén vald hierarchizaltsaga, ezért egy
folyamatosan 6nmagat megerdsité folyamatot eredményeznek. Vagyis végsé soron azok a hiedelmek, amelyek
a nemi szerepeket létrehozzak, visszahatnak a viselkedésekre is (Eagly et al. 2000: 124). Lopata (2006: 229—
230) mindezt azzal egésziti ki, hogy a vald életben barmilyen térsas szerep alakitdsa, illetve az ezzel kapcsolatos
hiedelmek, vélekedések megsziletése gyakorlatilag elképzelhetetlen anélkil a tarsas kor nélkil, amely felé a

szerepet alakitd cselekvése irdnyul.

Eagly és munkatarsai (2000: 125) konkrétan is valaszt adnak azokra a kritikdkra, melyek a nemi szerep
fogalmat érik: 6k a fogalom hasznalhatdsaga és megtartasa mellett érvelnek, mivel szerintiik a nemi szerepek-
nek nem sajatja, hogy feltétlentl egymast kiegészitének kell lennitk, mely kiegészitést az instrumentalista-
expressziv dimenzidban kell elképzelnlink, ahogyan azt a funkcionalista hagyomany is sugallja. EIméletik szerint
a nemi szerepek tartalmukban inkdbb leképezik azt, ahogyan a tarsadalom a néket és a férfiakat a kiilonboz6
csaladon beldli és azon kivili tarsadalmi szerepekbe szétosztja, az igy létrejott nemi hierarchia, melynek alapja
a nék és a férfiak eltérd tarsadalmi statuskilonbsége, a nékkel és a férfiakkal szembeni kilonbozé tarsadalmi
elvarasokban is tukrozédik (Eagly et al. 2000: 125). A szerz6k szerint a nemi szerepek elméletével kapcsolatos
egyik 6 kritikdt, miszerint statikus, rugalmatlan, merev nemek kdzti viszonyokat testesit meg a fogalom, éppen
a tarsas szerepelmélet teszi zardjelbe azaltal, hogy rdémutat arra, a kultirak milyen fontos mértékben képesek
befolydsolni azt, hogy a nék és a férfiak viselkedésére vonatkozdan milyen tarsadalmi elvarasok érvényesek,
igy létrehozva a nemek kilonb oz viselkedését is. Ezek az elvardsok pedig dinamikusak, valtozasra képesek egy
adott tarsadalmi kozegben. Ugyanez az érvelés bukkan fel Brooks és Bolzendahl (2004: 129) munkajaban is,
akik szerint a nemi szerepekkel kapcsolatos attit(idok kutatasa nem feltétlentl gondolja alapvetének a hiedel-

mek statikus vagy valtozatlan voltat.

A disszertdcioban részletesen attekintettiik azokat a kilfoldi és hazai kutatdsokat, amelyek a nemi szere-
pekkel kapcsolatos attitidoket mérték fel, ezek kozul itt most a magyar vizsgalatokra fékuszalunk. Az dllamszo-
cializmus derekdn, a 70-es évek kdzepén a lakossag kétharmada értett egyet azzal az allitassal, miszerint ,,a férj
feladata a pénzkeresés, a feleségé a haztartas és a csaldd elldtdsa” (Pongraczné-S. Molnar 2011: 199), amely
vélekedés egyszerre tudott egyfajta ,lazadas” lenni a partallam politikdja ellen, valamint egyben legitimalhatta
a n6k kettds teherviselését is. A rendszervaltas eldtti, 1988-as ISSP-kutatds soran Téth Olga (1995) kifejezetten
a férfiak esetében latott egy meglehetdsen tradicionadlis vélekedést a nék fizetett munkavallaldsaval kapcsolato-
san, amely attit(d a n6kre nem igazan volt jellemz6. Az 1994-es kutatds sordan azonban mar valtozott a helyzet,
és a nGi valaszok irdnya, kulondsen a legfeljebb érettségizett n6k vélekedése valtozott jelentésebben, és hata-
rozottan a tradicionalis nemi szerepek és a csalddon belili hagyomanyos munkamegosztasi formak preferaldsa
jelent meg a véleményekben (Toth 1995). Téth Olga a véleményekben végbemend konzervativ fordulatot rész-
ben a kozbeszédben uralkodd konzervativ diskurzusokkal magyarazta, masrészt pedig a megvaltozd munkaerd-
piaci szitudcidval. A 2002-es ISSP-kutatas tovabbra is egy meglehetdsen tradicionalis attit(dd lakossag képét
tukrozte, bar a '94-es kutatashoz képest enyhén liberalizdlddott, és a rendszervaltds el6tti szinthez |épett vissza.

Ugyanakkor ez nem volt elmondhaté minden tarsadalmi csoportrél, példdul a fiatalabb korosztaly férfi tagja-



irél sem (Blaskd 2006). Egy masik, a 2000-es évek végén készllt hazai kutatds pedig arrdl szdmolt be, hogy a
nék fizetett munkavégzésének elfogadottsaga nétt, a hazai vélekedések pedig homogenizalddtak a kérdésben,
mindekozben a tradicionalis nemi szerepeket kdvetd munkamegosztas tovabbra is élvezi a tobbség tdmogata-

sat (Pongraczné-S. Molnar 2011).

A nemek kozotti tarsadalmi munkamegosztasrél vallott nézetek alakuldsa

A European Social Survey 2004/2005-6s, 2008/2009-es, valamint 2010-es adatfelvétele soran két atti-
t(idallitas segitségével mérték a kutatok a résztvevék nemi szerepekkel kapcsolatos vélekedéseit: (1) Ha kevés a
munkalehetdség, a férfiaknak elsébbséget kellene élvezniiik a munkavdllaldsban. (2) Egy nének fel kell késziilnie
arra, hogy a csalddja érdekében kevesebb fizetett munkadt végezzen. Az adatfelvételek id6pontja lehet6séget
adott arra, hogy megvizsgaljuk, a gazdasagi vilagvalsag kirobbanasa okozott-e, és ha igen, akkor milyen ira-
nyu valtozadst a hazai attitlidokben. Hasonld kérdést vizsgdlt a nemzetkozi adatokat elemezve Szalma Ivett és
Takacs Judit (2013), és arra jutottak, hogy a nemek kozti egyenl&tlenséget jelenté allaspont fel6l inkabb az

egalitadridnusabb vélemény felé mozdultak el az orszagok.

A magyarorszagi adatokat vizsgélva azt lathatjuk, hogy mind a férfiak, mind a nék vélekedései alapvetd-
en a tradiciondlis térfélen maradtak, viszont a 2008/2009-es adatfelvétel idején latvanyos (1-t8l 5-ig terjedd
skalan mérve atlagosan 0,6-0s,) elmozdulas tortént az allitdsok tartalmat elutasito vélekedések irdnydba, majd
2010-re a vélekedések a korabbihoz képest mérsékeltebb mddon visszamozdultak (n6knél kevésbé, férfiaknal
jobban) a tradiciondlisabb irdnyba. A vélekedések ezt a fajta kilengését a valsag kitorésének és az azt dvezd

diskurzusoknak tulajdonitottuk.

A két allitds segitségével klaszterelemzés Utjan négyféle attitlidcsoportot tudtunk elklloniteni: (1)
egyenlGségpartibbak, (2) tradicionalis vélekedésliek, (3) férfiak el6jogaira hajlok, (4) a nék elsédleges szerepét
az anyasagban |atok csoportja. A valsag kirobbandsanak évét leszamitva a nemek kdzotti munkamegosztasrol
tradicionalisan véleked&k voltak relativ tobbségben (10 valaszadobdl 4), a valsag évében viszont a mar be-
mutatott véleményvaltozdsnak koszonhetéen az egyenl@ségpartibb vélekedést mutatok tették ki a minta 40
szazalékat. Utdbbi csoport ardnya 2010-re nem csdkkent teljesen a 2004-es szintig, 25 szazalékos hanyadaval
a masodik legnépesebb attitlidcsoport lett. A férfiak el6jogait hangsulyozék aranya mindharom évben a legki-
sebbnek bizonyult, a n6k szdmara az anyai szerepeket fontosabbnak tarték hdnyada pedig minimalisan csok-

kenve a valaszadok 6todét tette ki 2010-ben.

Férfiak és n6k klaszterek szerinti megoszldsa csupan 2010-ben tért el egymastdl: a nék kozott ekkor
valamivel magasabb volt az egyenl&ségpartiak ardnya. A kilonb6z6 kohorszok vélekedése mar inkdbb eltéré: a
tradicionalis attitlidok a legid6sebb férfiakra és nékre jellemzbek, az egyenlGségpartisag a férfiaknal a két ko-
z€épsé, tehat az allamszocializmus alatt szocializalédd, mig a néknél a legfiatalabb kohorszra jellemzé. Az, hogy a
legfiatalabb férfi kohorsz korében alacsonyabb volt az egyenldségpartiak ardnya, egybecseng Blasko (2006) mar
idézett, bar kordbbi id&szakra vonatkozd kutatasi eredményével. A magasabb iskolai végzettségliek kbzott nem
csak az egyenl@ségpartibb, hanem a nék szdmara a csalddi szférat és az anyai szerepet elsédlegesnek kijel6l6

kategdriaba tartozo vélaszadok is nagyobb ardnyban jelentek meg, akar a férfiakat, akar a néket vizsgaltuk, va-



gyis ha az iskolai végzettséget a status indikatoranak vesszik, akkor gy tlinik, hogy a magasabb statusu férfiak
és n6k megosztottak: egy részik teljes mértékben egyenlségparti, egy masik részik viszont az ugynevezett
egyenldségi esszencializmus (Cotter et al. 2011) hiveként a jogegyenl6ség mellett is bizonyos nemi kilonbségek

mellett teszi le a voksat.

Andiés a férfivalaszaddk esetében kilon-kilon megvizsgaltuk, hogy kilonféle értékvaltozoknak és egyéb
szocio-demografiai valtozonak (kisgyerek szama, gazdasagi aktivitds, tars megléte és annak gazdasagi aktivitdsa)
milyen hatdsa van a klaszterekbe tartozasra. Mig a férfiaknal a tradicionalisan, illetve egyenl&ségpartibb mddon
vélekeddk kozott (kissé tautologikus mdédon) az értékek szintjén abban van érdemi kiilonbség, hogy utdbbiak
szamara kevésbé fontosak a tradiciok Ugy altaldban, addig a nék esetében emellett megjelenik a konformitas
kifejezett elutasitdsanak a hatasa is, valamint szignifikdnsan nagyobb eséllyel [épnek &t ebbe a csoportba azok
a n6k, akik szamara a hatalom mint érték fontosabb. A nék szerepét elsGsorban az anyasagban até néi valasz-
adok meglehetésen hasonldak egyébként az egyenlGségparti n6i valaszaddkhoz: kevésbé hagyomanykovetdek
és kevésbé konformistak a tradiciondlis nemi szerepeket vallé n6hoz képest, viszont a hatalom mint érték egy-

altaldn nem befolyasolja Sket.

Az otthoni munkamegosztdsrol vallott nézetek alakulasa

Az ISSP 1988-as, 1994-es és 2002-es adatfelvételét kovetben a Szonda Ipsos 2009 Gszén végzett egy kér-
déives felmérést, amelyben a korabbi ISSP-kutatdsok kérdéseire épitve a csaladon bellli munkamegosztassal,
nék és férfiak szerepeivel, az ezekkel kapcsolatos attitlidokkel kapcsolatosan tortént vizsgalddas. Ezek mellett
tobb kérdés is foglalkozott az apaknak a gyereknevelésben betoltott fokozottabb szerepvallalasanak lehetdsé-

gével.

Az emlitett kutatdsok altal felolelt tobb mint 20 éven végigtekintve dsszességében az mondhatd el, hogy
mind a férfiak, mind a nék igen nehezen ,engednek” az alapvetéen hagyomanyosabb nemek kozotti munka-
megosztassal dsszhangban allo vélekedéseikbbl. A nék fizetett munkavallaldsanak tdmogatasat mérd index®
atlagos értéke a 2002-es és a 2009-es vizsgalatot tekintve nem mutatott jelentés eltérést sem idében, sem fér-
fiak és n6k kozott, abszolut értékét tekintve a nék fizetett munkavallalasat korlatozottan, kdzepesen tamogatd
attitlid rajzolddik ki. Ennek oka feltehetéen az, hogy a kérdések megfogalmazdsaban a nék jellemzéen csaladdal
rendelkezd, kisgyerekes anydk, és az 6 fizetett munkavallalasuk van szembeallitva, egyfajta ,vagy-vagy” keretbe
helyezve a csalddi és gondoskoddi feladataikkal. Az implicit médon a kérdések megfogalmazasaban is benne
levd familizmus tehat olyan értelmezési keretet adhat a valaszoknak, ami ebben a reldciéban a kdzepesnél job-

ban szinte egyaltaldan nem engedi emelkedni a n6i munkavallalds tdmogatasat.

9 Alkotéelemei: 1. Egy dolgozd anya ugyanolyan meleg és szoros kapcsolatban lehet a gyerekeivel, mint egy olyan anya, aki nem
dolgozik. (beforgatva) 2. Hat éves kora el6tt mindenképpen megsinyli egy kisgyerek, ha az anyja dolgozik. 3. A csalad élete
megsinyli, ha a feleség (2009: anya) teljes munkaidében dolgozik. 4. Allasban lenni is fontos lehet, de a legtdbb nének az az
igazi vagya, hogy otthona és gyermeke legyen. 5. A munkavallalas a legjobb modja annak, hogy egy né fliggetlen legyen. (be-
forgatva) 6. A haziasszonyi teenddk ellatasa éppen olyan 6nmegvalositds lehet egy né szamara, mint a keresé munka.



A kétkeresBs csalddmodellel kapcsolatos vélekedéseket mérd index'® atlagos értékei a 2002-es és a
2009-es években szintén hasonldak, atlagosan kbzepes mértéki a tdmogatottsag, 2009-re a nék esetében kissé
csokkent is, rdaddsul ez minden sziletési kohorszban hasonld, igy a két nem vélekedése kozott elenyészévé valt
az eltérés. Ez az eredmény némiképp ellentmond az el6z6 fejezetben latottaknak, ahol altaldanossagban véve a
nék inkabb tlntek tartdzkoddbbnak abban a kérdésben, hogy a férfiak szamara a munkavallalds eléjogait bizto-
sitsa a tarsadalom a munkahelyek sz(ikdssége idején. Fontos azonban azt 1atni, hogy mig ott tarsadalmi szinten
fogalmazddott meg a kérdés, itt mar csalddi szinten, és az, hogy ebben a kérdésben a nék vélekedése tradicio-
nalisabb irdnyba fordult, egy Ujabb jele a familizmus véleményformalé erejének. A részletesebb elemzésekbdl
az is kiderllt, hogy azok a férfiak, akiknek tarsa magasabb iskolai végzettségl vagy éppen tdbbet keres, jobban
tdmogatja a kétkeresds csalddmodellt, a haztartdsban él6 10 évnél fiatalabb gyerekek szdma viszont ellenkezé
hatdst fejt ki, hiszen ezzel er6sodik a vélekedésiik, miszerint a tarsuknak inkdbb az otthoni feladatok ellatdsara

kell fokuszélniuk. Ez a hatds ugyanilyen irannyal a n6knél is megjelenik.

A férfiak otthoni, a gyereknevelési és a haztartasi munkahoz kotédé szerepvallaldsaval kapcsolatos® at-
titlidok — melyeket a kordbbi kutatdsok jellemzéen nem vizsgaltak — esetében viszont mar nagyobb, élesebb,
rdadasul 2002 és 2009 kozott novekvd a nemek kozti véleménykilonbség: a nék dtlagosan kifejezetten inkdbb
elégedetlenek a férfiak részvételével (kalonosen akkor, ha dgy is érzik, hogy igazsagtalanul nagyobb részét
végzik a hazimunkanak), mig a férfiak kdzepesen latjak problematikusnak azt. Az idémérleg vizsgalatokbdl gy
tlinik, hogy a 2000-es évek soran a férfiak bekapcsolddasa, kiilondsen a kreativabb terlletekbe, (példaul f6zés)

valamivel magasabb lett, de a mar eleve létez§ idGolldt ez nem zérta erételjesebben (KSH 2012).

Ami az imént bemutatott indexek kozti viszonyokat illeti, dgy tlinik, hogy a férfiak fokozottabb szerepval-
laldsanak megitélése teljesen mas dimenzidban mozog a kisgyerekes nék munkavallalasahoz, valamint a két-
keresds csalddmodell tAmogatasahoz képest: el6bbivel egyaltaldan nem, utdbbival pedig meglehet&sen gyenge
egyUtt jarast mutat. A férfiak szerepvallalasanak fokozdasa, tagabb értelemben a valtozé férfiszerepek témaja
nem kapcsolddik 6ssze a nék, illetve a kisgyermekes anydk munkavallaldsdnak témajdval: aki jobban egyetért és

tdmogatja a nék fizetett munkavallalasat, nem siirgeti jobban a férfiak szerepvallalasat az otthoni teenddékben.

Ahdrom emlitettindex segitségével harom kilonbdzd klasztert tudtunk létrehozni: (1) egalitaridnusabbak,
akik a kozepesnél kissé jobban tdmogatjdk a n6i munkavallalast, teljes mértékben a kétkeresés csalddmodell
hivei, és a kozepesnél kissé jobban szorgalmazzdk a férfiak szerepviéllalasat, (2) tradiciondlisabbak, akik kevés-
bé tamogatjdk a n6i munkavallalast, kevéssé problematizaljdk a férfiak fokozottabb bekapcsoldddsat a csaladi
munkamegosztdsba, és kdzepesen tdmogatjak a kétkeres6s csalddmodellt, (3) az elégedetlen tradiciondlisak,
akik annyiban kilonboznek az el6z8 csoporttdl, hogy kiemelkedd az elégedetlenségik a férfiak szerepvallalad-
saval kapcsolatban. Az ardnyok mindkét évben (2002 és 2009) meglehet&sen egyenletesen alakulnak, a kérde-
zettek egy-egy harmada tartozik a csoportokba, a csoportba tartozast pedig nagyon alacsony mértékben lehet

a hagyomanyos szocio-demografiai valtozdk segitségével magyarazni.

10 Alkotéelemei: 1. Az a helyes, ha a férj is és a feleség (2009: egy egydtt éI6 par esetében a férfi és a n§) is hozzajarul a csalad jovedel-
méhez. 2. A (2009: parkapcsolatban) férj feladata a pénzkeresés, a feleségé a haztartas és a csaldd ellatdsa. (beforgatva)

11 Az index alkotéelemei: 1. A férfiak tobbet vallalhatnanak a hazimunkabdl ahhoz képest, mint amennyit manapsag vallalnak. 2. A
férfiak tobbet véllalhatnak a gyerekek ellatasabol, mint amennyit manapsag vallalnak.



Az apai szerepekkel kapcsolatos attitdddk 2009-ben

A 2009-es kutatds néhany kérdésének segitségével lehetéséglink volt arra, hogy egy itthon mindezidaig
kevéssé vizsgalt (kivéve példaul Spéder 2011) témat, az apai szerepekkel kapcsolatos attitliddket is megvizsgal-
juk. Tisztdban vagyunk azzal, hogy ez a megkozelités is benne marad a familizmus kereteiben, hiszen a férfi sze-
repeknek csupdn egy Ujabb, kitintetett figyelmet élvezd szeletével foglalkozunk, Magyarorszagon ugyanakkor
még erre sem volt sok példa, mikdzben az el6z6 fejezetben ismertetett eredmények szerint komoly igények je-
lennek meg a n6k részérdl a férfiaknak a gyereknevelési feladatokba valé fokozottabb bekapcsolddasat illetéen.
Az apai szerepekkel kapcsolatos attitlidok megkozelitésében John R. Gillis (2000) megkozelitését alkalmazzuk,
aki az apasagra tarsadalmi és kulturalis konstrukcidoként tekint, melynek tartalma, megjelenési formaja térben
és id6ben is valtozd. Lorentzen (2014) nemrég magyarul megjelent kdnyvében tesz kildnbséget az igynevezett
csalddért-apa és a csalddban-apa fogalmak kozott: el6bbi lényege, hogy az apa a csaldd anyagi értelemben vett
fenntartdja, eltartdja, az utébbiban pedig az apa a gyerekekkel kapcsolatos érzelmi-gondoskoddi feladatokban
involvalt. Az altalunk elemzett kérdSivben szerepld allitdsok féként az utdbbira vonatkozoan tartalmaztak Ujabb

kérdéseket, igy ezeket tudjuk felmérni.*?

Itthon mindezidaig egy tanulmany jelent meg, amely az apasaggal kapcsolatos attitlidoket vizsgalta.
Spéder Zsolt (2011) kutatdsai szerint a lakossag fele a kenyérkeresdi és a csaladcentrikus szerepek beteljesi-
tését is elvarja az apaktdl, ezt az elvarast rdadasul a férfiak nagyobb aranyban fogalmazzak meg, mint a nék.
Spéder eredményei szerint a kozvélekedés gyakorlatilag elvont, absztrakt szinten tanulta csak meg, hogy az

apaknak illene jobban részt venniiik a csalad életében, konkrétabb formaban ezt mar kevésbé tdmogatja.

A hazai id6mérleg vizsgalatokbol kideril, hogy a 80-as évektdl kezdve a gyermeket (19 évesnél fiatalab-
bakat) nevelS n6k és férfiak atlagosan egyre tobb id6t toltenek a gyermekek gondozdsaval, nevelésével, az vi-
szont nem valtozott, hogy a n6k atlagosan kétszerannyi id6t forditanak erre, mint a férfiak. A férfiak gyerekekre
forditott idejének tobbsége pedig az , élvezetesebb” mesélés és jaték tevékenységeket fedi le, szemben a n6ék

altal az id6 tobbségében végzett testi gondozdssal (Harcsa 2014).

Az altalunk elemzett 2009-es kutatdasban az apasagi szabadsag idealis id6tartamara vonatkozdan tettiink
fel kérdést, valamint azt vizsgaltuk, hogy a vélaszaddk mennyire fogadjak el, ha az anya helyett az apa (illetve
ha a nagymama helyett a nagypapa) menne el GYES-re, GYED-re. Ezek mind egészen konkrét szintjeit jelenitik

meg az apak szerepvallaldsanak.

A bevezetése 6ta 6tnapos apasagi szabadsagot a kérdezettek kozel fele elegendé mennyiséglinek itélte
meg, tovabbi valamivel tdbb mint harmaduk jelezte, hogy kevesli. Osszességében a kérdezettek atlagosan 9
napot tartananak idealisnak erre. A néi valaszaddk még a szocio-demografiai és a kilonbozd attitldkérdések
hatdsanak kisz(irése utan is nagyobb eséllyel tartoznak azok kozé, akik a jelenleginél hosszabb apasagi szabad-
sagot tartananak jénak. A legfiatalabb sziiletési kohorszba tartozékra, a diplomasokra, a févarosiakra egészen
az apasaggal kapcsolatos egyéb attitlidok bevondsaig volt igaz ugyanez: a generacio azért tlinik elfogaddbbnak,

mert mas értékeket vallanak az apasagrél, mint a kordbbiak. Azok a férfiak, akik altalanossagban véve siirgetik

12 A korabbiakban mar bemutattuk, hogy a férfiak kenyérkereséi szerepét a csalddon belll tovabbra is erésen osztjak a megkérdezet-
tek.



a férfiaknak a gyereknevelésben valé nagyobb szerepvallalasat, szignifikdnsan jobban tdmogatjak az apasagi
szabadsag id6tartamanak novelését, ez viszont nem mondhaté el azokrél a nékrél, akik szintén fokozottabb
részvételt varnanak a férfiaktol, ezért Ugy tlinik, hogy a férfiak inkdbb latjak az apasagi szabadsag novelésében
a megoldast, mint a n6k. Ugyanakkor azok a nék, akik ugy nyilatkoztak, hogy a gyermekikkel kapcsolatos teen-
déket inkabb a gyermek apja végezte, nagyobb eséllyel ndvelnék az apasagi szabadsdgot. Nem igy a tapasztalt
férfiak: ha egy férfi tobbet foglalkozott a gyermekkel, az nem jar egyltt azzal, hogy jobban tamogatja az apasagi

szabadsag novelését.

A 2011-es népszamlalds adatai szerint a kiilonb6z6 gyermekgondozasi ellatasban részesuls férfiak jel-
lemz8en alacsonyabb iskolai végzettségliek (70 szazalékuknak nincs érettségije), 10-bdl 4-en falvakban élnek,
vagyis nem az az altaldnos, hogy a magasabb statusu apdk mennek GYES-re, GYED-re. A kozvélekedés eleve
megosztottnak tlnik abban a kérdésben, hogy az anya helyett mas, kozeli csalddtag mehessen-e GYES-re vagy
GYED-re:® kozel fele-fele ardnyban oszlanak meg az elfogadd-elutasitd valaszok akkor, ha az apardél van szo.
Akarcsak az apasagi szabadsagnal, ennél a kérdésnél is igaz, hogy még az attitldvaltozdk hatasanak kiszlrése
utan is igaz, hogy a nék nagyobb eséllyel tdmogatjak, hogy az apa mehessen GYES-re vagy GYED-re, és mind
a kohorszba tartozds, mind az iskolai végzettség hatdsa addig lathatd, amig az attitlidvaltozdk hatdsat ki nem
sz(irjuk. A kisgyerekek szama ellentétesen hat a férfiak és nék esetében: el6bbieknél ndveli, utébbiaknal csok-
kenti annak tdmogatdasat, hogy az apa vegye igénybe a GYES-t vagy GYED-et. Szemben az apasagi szabadsaggal,
a GYES vagy GYED id&sebb gyerekeknél vald igénybevételével mar jobban egyetértenek azok a ndk, akik hia-
nyoljak a férfiak részvételét a gyereknevelésben. Azok a férfiak pedig, akik tamogatjak a nék (pontosabban a
kisgyerekes anyak) munkavallalasat, szintén nagyobb eséllyel tdmogatjak, hogy az anya helyett az apa menjen
GYES-re vagy GYED-re.

A legfiatalabbak vélekedése a nemek kozotti csaladon bellli munkamegosztasrol

A Magyar Ifjusdg 2012 kutatasban egy 8000 f&s, 15—29 év kozottieket tartalmazo orszagos, a fébb szocio-
demografiai valtozdkra reprezentativ mintan zajlé vizsgalat keretében kérdezték meg a vélaszadokat arrdl, hogy
mennyire értenek egyet azzal az allitdssal, miszerint a csalddban ma is elsésorban a férfinak kell a kenyérkere-
sének lennie. Az eredmények szerint a fiatalok tobbsége (10-bél 6-an) egyetért az éllitassal, tovabbi negyedik
pedig kozepes értéket vesz fel, azaz hezitdl. A filk és a lanyok vélekedésében alig van eltérés, és ha van, akkor is
inkdbb a tradicionalisabb vélekedést vallok és a flexibilisebbek kozott. Ugy tlinik, hogy a sziilSk iskolai végzettsé-
ge, illetve a szil6k esetén latott mintak nemcsak a nemzetkdzi kutatasok tanusdaga szerint (példaul Fan—Marini
2000, Tallichet—=Willis 1986) befolydsoljak a fiatalok attitldjeit: azok, akiknek csak az anyja diplomas, az apja
pedig nem, a fiuk esetében tradicionalisan gondolkoddbdl nagyobb eséllyel lesz ambivalens, a lanyok esetében
tradicionalisbol flexibilisebben vélekedd. A fiatal lanyoknal is (a fiuknal nem) megjelenik a kisgyerekek szama-

nak hatdsa, ami tradiciondlisabb vélekedésekkel jar egyUtt.

13 A kérdésben rogzitve volt, hogy a gyermek 1 éves koratol kezd6déen vonatkozik a kérdés.



OSSZEGZES

Bar a rendszervaltds idején kordbbi kutatasok kimutattak a ,modern” felfogds irdnydba mutatd attit(id-
beli valtozdsokat, a rendszervdltas utan a trend megallt, esetenként ellentétes irdnyba fordult. Adta magat a
kérdés, hogy vajon minek kdszonhet6 a kildnbség. Feltételezhets, hogy a kormdnyzat altal adott reakcidk ku-
lonboz6sége is befolydsolta az attit(idoket: a rendszervaltds idején erésen az Ujra-tradicionalizalt nemek kozott
viszonyokra épitett a kormanyzat, mig a 2008-as valsag idején nagyobb hangsuly esett példdul a hosszura nyult

GYES és GYED idejének leroviditésére, ami szembement a kordbbi elvekkel.

Tobb modellben is azt 1attuk, hogy nemcsak a szocio-demografiai, hanem bizonyos attitlidkérdések be-
vondsa utan is taladlhattunk kilonbséget a nék és férfiak vélekedései kozott, igaz, ezek a vélekedések még igy
is meglehetdsen kozel helyezkednek el egymashoz. Ugy t(inik azonban, hogy a tarsadalomban férfiként, illetve
néként valo élés élménye még akkor is képes vélekedéskildonbségeket okozni, ha a strukturdlis okokbdl kirajzo-
l6dd né-férfi kilonbségek lehetséges hatdsat mar kiszdrjik. Mindenestre a kilon a férfiakra és kilon a nékre
futtatott modellek segitségével bemutattuk, hogy nék és férfiak csoportja nem homogén, és bizonyos esetek-

ben ugyanaz a valtozé akdr ellentétes hatast is kivalthat a két nem csoportjan beltl.

A kilonboz6 sziletési kohorszba tartozok kozott sem voltak igazan éles kulonbségek, ez azzal magyaraz-
hato, hogy az egymast valtd gender rezsimek, amelyekben ezek a kérdezettek szocializalodtak, illetve amelyek-

ben Uj és U] hatds érte 6ket, nem kulonboztek élesen egymastol.

Fontos eredmény, hogy a kisgyermekeseket (kiilondsen a néket) nemcsak a munkaeré-piaci strukturalis
akadalyok tartjak tavol, hanem attit(idjeik is parhuzamossagokat mutatnak a helyzettkkel: a tobb kisgyerekkel

rendelkezés ugyanis tradicionalisabb attitldokkel jar egyitt.

Az dltalanosabb nézetek szintjén — utalhatunk itt az el6iré nemi sztereotipidkra —, jelentGsebb mértékd
valtozast lathatunk a lakossag nemi szerepekkel kapcsolatos nézeteiben, mint azokban a kutatdsokban, melyek
a néi és férfi szerepeket jellemz&en a csalddon belll értelmezték és mérték fel. Abban az esetben, ha valami-
lyen nagyobb tarsadalmi-gazdasagi valtozas allt be a vélemények kontextusdban, tulajdonképpen lathato volt,
hogy id6leges, de tartdsnak csak joindulattal nevezhetd, és az egyenl&ségpartibb vélekedések felé ellépd valto-

zasok kovetkeztek be az attitlidokben.
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