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Turai Tuinde Hierarchidk fogsdgdban. Kelet- és kézép-eurdpai nék a globdlis id6sgondozdi elldtérend-
szerben cim( konyve a hazai tdrsadalomtudomanyi szakirodalom hidnypdtld kotete, amely a kelet- és kdzép-
eurdpai nék jelenlétét vizsgalja a globdlis munkaerépiac haztartasi és gondozodi szektordban. A kutatds Ujszerd-
sége elsdsorban a témavalasztasban jelentkezik, ugyanakkor a szerzé bator terepvalasztasanak kdszonhetéen
kutatdsmodszertani kilonlegességeket is tartogat a konyv. Az elméleti bevezet6t kovetéen a modszertani feje-
zetben ismerjik meg a kutatds megvaldsitdsanak kereteit, a terepmunka sordn bejart szinhelyeket. A tobb szin-
terd etnografia modszertananak segitségével nyolc kilonb6z8 orszagbdl szdrmazo, kdzel kétszaz interjualany-
nyal — vagy ahogy a szerzd nevezi 6ket, beszélget&tarssal — készitett mélyinterju alkotja a kiterjedt empirikus
anyagot. Erénye, s egyben fontos célkitlizése a kotetnek, hogy a hagyomanyos 6sszehasonlitd vizsgalat helyett

globalis kontextusba helyezve értelmezi a kiilonb6z6 terepeken szerzett ismereteket.

Az elméleti és moddszertani bevezetd fejezetet a migrans gondozdi tevékenység sajatossagait vizsgald
fejezet koveti, ahol a szerz6 a munkaszervezés maodjait, a kiilonbdz6 munkaformakat, a migrans gondozok fel-
adatkoreit, valamint statusz(zavar)at elemzi. A harmadik fejezet a gondozast végz8 nék transznacionalis [étének
mindennapjaira, a csaladalkotasi és -alakitasi stratégiaira, valamint a gondozdi munkamigracidban részt vevd
szereplSk diskurzusainak jellegzetességeire vilagit ra. Végil a negyedik fejezetben megismerhetjik, hogy a mig-

racié mint életszakasz miként illeszkedik a személyes életutba.

1 Tudomanyos segédmunkatars, Népességtudomanyi Kutatdintézet. PhD hallgatd, Pécsi Tudomanyegyetem, Demografia és Szociologia
Doktori Iskola.



A 2000-es évekt6l kezd6déen egyre tobb empirian nyugvé kutatdsi eredmény latott napvildgot a haz-
tartasi migracié témakorében. Elkerllhetetlen hivatkoznunk a vizsgalt terilet egyik legismertebb kutatdjaként
szamontartott Rhacel Salazar Parrefiasra, aki Servants of Globalization: Women, Migration, and Domestic Work
(2001) cim(i konyvében az Egyesiilt Allamokban és Olaszorszagban dolgozé Fiildp-szigeteki n6k munkamigraci-
6jat elemzi. Osszehasonlitd elemzésének kdzéppontjaban a globalis egyenl&tlenségeken alapuld térben mozgd
nék allnak, akik csalddjukat, gyakran kisgyermekeiket hosszu évekre hatrahagyva vallalnak munkat otthonuktdl

tavol, egy masik foldrészen.

Feltételezhet6en Parrefias munkassaga is inspirdlta a szerz6t, aki atfogd ismertetést nyujt a kdtetben a
kapcsolddd nemzetkdzi szakirodalomrdl és kutatdsi eredményekrél. Az irodalomjegyzék attekintése sordn azon-
ban feltlinhet az olvasénak, hogy magyar nyelv( hivatkozas nem taldlhatd a gondozdi migracié témakorében.
Valéban, egészen a kdzelmultig? Turai Tinde a magyar kutatdk kérében egyediliként — Parrefiashoz hasonldan
uttoréként — vizsgdlta a kilfoldon munkat vallald id6sgondozdk életutjat, szervezédését, munkajuk kilonféle

aspektusait.

A kutatas modszertananak targyaldsa egy kiilondsen izgalmas fejezete a kdnyvnek, amelyet az etnogra-
fidban jaratlan olvasok is érdekfeszitének fognak taldlni. A szerzé felhivja a figyelmet arra, hogy a jelen kuta-
témunka nem egy jol lehatarolt térben folyik, ahol egy zart kdzdsség megfigyelésére, majd elemzésére kerUl
sor. Turai a George E. Marcus (1995) altal kidolgozott multi-sited ethnography, azaz tobb szinter( etnografia
modszerét alkalmazza, amely mdédszer eltdvolodik a Malinowski-féle kutatasi elvektdl, és kutatdsanak targyara
egy folyamatosan mozgasban Iévé témaként tekint. A gondozdi migracid fészerepli mozgasukban valtozatos
mintazatot mutatnak, és csak igen ritkdn mondhato el roluk, hogy két pont kdzott ingdznak. Munkajuk elenged-
hetetlen eleme a mobilitds és a rugalmassag, gyakori, hogy néhany év alatt tobb befogadd orszagot is megjar-

nak. A vizsgalni kivant téma sajatossagai tehat indokoljak a kvalitativ modszertan melletti kutatoi dontést.

A gondozdi migracid jelenségét vizsgalok jelentés hanyada szintén kvalitativ médszereket alkalmaz, azon-
ban, mint minden mddszernek, a terepmunkan és személyes interjukon alapuld adatfelvételnek is megvannak
a maga korlatai. A szerz8 6szintén reflektal modszertani problémakra, ilyenek példaul a mintavétel nehézségei
(a terepmunka végzésének helye és ideje a palydzatok és a tamogatdsok fliggvényében), bizonyos csoportba
tartozd személyek megszélitdsanak problematikaja. Az 6sszesen 190 interjualany kozul 121 gondozdval, vala-
mint 69 egyéb szerepl&vel készilt mélyinterju, ez utdbbi csoportba tartoznak a gondozottak, megbizdk, csalad-
tagok, munkakozvetit6k és utazasszervezdk. A szerzg felhivja a figyelmet arra, hogy kutatasdban nem szdlalnak
meg a kilféldon munkat végzé gondozdk hatrahagyott férjei, partnerei, gyermekiket otthon egyedil neveld
apak. A kutato f6 okként az interjura vald hajlanddsag hidnyat, az elutasitdsok nagy mértékét jeldli meg. Ugyan-
akkor a hidny részben abbdl a mddszertani megfontolasbdl is adddhat, hogy az interjuk tobbsége az etnografiai
terepmunka keretében a befogadd orszdgban készllt, azaz a meginterjuvolt asszonyok férjei nem voltak szk-

ségszerlen elérhetd kozelségben.

2 Az elmult évek soran a gondozdi migracio gyakorlatat egy 2015-ben kezd6d6, NKFIH altal tdmogatott kutatas keretében vizsgéltak az
MTA KRTK Regionalis Kutatasok Intézetének kutatdi (a vizsgalat eredményeirdl 1asd: Varadi 2018), valamint az ausztriai befoga-
do terepre fokuszalva a KSH Népességtudomanyi Kutatointézetének kutatoi (Melegh et al. 2018).



A kdnyvben nem taldlunk hivatkozast azzal kapcsolatban, hogy miként mérhetd a kulfoldrél érkezett idSs-
gondozd munkavallalék szdma, hogy megkozelitleg mennyi nét érint ez a tipusi munka a kilénb6z6 célor-
szagokban, vagy hogy hany csalddra hatnak ki a munka hosszu tavu kovetkezményei a kibocsato térségekben.
A kulfoldon foglalkoztatott haztartdsi alkalmazottak és hazi idésgondozdk szamat valéban nehéz megbecsiil-
ni, ami dontéen a munkavallalds természetére, azaz fekete- és szlirkezéndja koruli mozgasra vezethetd vissza.
Sajat adatfelvétel hidnyaban altaldban a munkaeré-felmérés (LFS) adatai vagy tarsadalombiztositasi adatok fel-
hasznalasaval adhato becslés a gondozdk szamardl (1asd példaul Bahna 2014), a legpontosabb adatforras azon-
ban — figyelembe véve mind a befogadd, mind a kibocsatod orszag jellegzetességeit — orszagonként eltérd lehet.
Néhany megkozelité adat a vizsgalt csoport jelenlétének volumenérdl — akar csak a munkajukat legalisan végzé

személyek szdmarol — jelen esetben is hozza tudott volna jarulni a probléma kontextualizéldsahoz.

Erdemes néhany széban kitérniink a terepmunka szintereire, amely terek a tematikus elemzés soran mé-
lyen atszovik a konyvet, és valtozatossaguk ellenére — vagy épp amiatt — inkdbb dsszetartjak, mint eklektikussa
teszik az ismereteket a kutatott jelenségrél. A kutatémunka nyolc kilénb6z8 orszagban® tortént, a terepen tar-
tozkodds id6tartama azonban eltéréseket mutatott, ami az adatgyjtés mértékét is meghatdrozta. A szerzé arrol
szamol be, hogy Magyarorszagon folyamatosan terepen érezte magat, hiszen nap mint nap, a legvaratlanabb
helyzetekben bukkant fel a téma. Hasonld vonasokat hordozott az erdélyi terepmunka is. Olaszorszagban Ancona
varosaban, azaz egy jol korulhatdrolhatd helyen készlltek az interjuk, igy ez a szintér hasonlitott leginkdbb a
klasszikus antropoldgiai terepmunkara. Az Izraelben toltott viszonylag révid id6 és a terep sajatossagai ellenére
gazdag empirikus anyag gy(lt 6ssze a kdzel-keleti orszdgban, ahol a szerzd meglepve tapasztalta a gondozdk
lelkes segitségét. Végiil, az Egyesiilt Allamokban végzett kutatdsra a szerz§ pilotkutatasként tekint, mivel a terep
eltéré mintazatainak, nehezen elérheté csomdpontjainak koszonhetéen nem sikerilt a kivant mélységekbe jutni.
J6l 1athato tehat, hogy nem csak foldrajzilag tavol esd, hanem olykor kulturdlisan meglehet&sen eltéré terepeket
jart be Turai Tinde. A terepmunka szinterei nagyban meghatdrozzdk a munkaszervezés maédjat és a munkafor-

mak tulajdonsagat, valamint dontd szerepet jatszanak a késébbiekben bemutatandd diskurzusokban is.

A tarsadalmi 6regedés ndvekvd mértéke komoly terheket ré az egyes orszagok ellatdorendszerére. A gon-
dozasra szoruld személyek ellatasdnak modjat azonban a kereslet mellett a kindlati oldal is, az informalis, vala-
mint a formalis gondozasrdl sz6ld intézkedések is meghatarozzak. Mindehhez hozzajarul a befogadd orszagok
migracios politikdja, amely az egyes terlletek munkaer6-hidanyatdél figgetlendl eltérhet. A munkaszervezést
tehat szdmos tényezd alakitja, amelyek a formalistél az informalisig széles skdlan mozognak. A kutatémunka
azt demonstralja, hogy a vizsgalt orszagok kozil a leger6teljesebb szabalyozas Izraelben taldlhato, 2006 6ta ide
csak egy elére lejelentett munkaaddhoz érkezhet metapelet, azaz kilfoldi gondozd. A kdzép- és kelet-eurdpai
ndék szabadabban mozoghatnak az Eurdpai Unid tagorszagaiban, ahol a legdlis tartézkodas mellett lehet&séglik
van a legdlis munkavégzésre, ez azonban a terepmunka tanusdaga szerint még kdzel sem elterjedt gyakorlat.
A szerz$ azt fogalmazza meg, hogy a hazi gondozdk munkaszervezési stratégiai esetében nem ritka, hogy egy-
szerre vannak jelen a munkavallalds formalis és informalis elemei, amelyek a munkavégzés helyszinétdl figgd-

en (akar orszagon belil is) valtozhatnak.

3 Magyarorszagon, Romaniaban, Ukrajnaban, a Moldovai Kéztarsasagban, Olaszorszagban, Ausztridban, Izraelben, valamint az Ameri-
kai Egyesiilt Allamokban.



A kutato nyolc évet (2008-t6l 2015-ig) feldlel6 terepmunkdja sordn tapasztalt némi valtozast a hazi gon-
dozdok mozgasanak irdnydban és munkaviszonydban. Megfigyelése szerint az erdélyiek Magyarorszag helyett
mar batrabban céloznak meg nyugat-eurdpai orszagokat, a kdrpataljaiak pedig az intézményes foglalkoztatas
lehet6ségét keresik hazankban. Az informalitds dominancidja azonban a mai napig érvényes az idésgondozdi
szektorban a kozép- és kelet-eurdpai nék korében. Valdszinlileg a mintavétel torzitasanak készonhetd, de min-
denképpen informativ, hogy a megkérdezett német nyelvterileten dolgozé magyarorszagi gondozok kozott
egyetlen személy végezte munkajat legdlisan. Fontos felhivni a figyelmet arra, amire a szerzé érint6legesen utal
is, hogy az elmult években jelentds elmozdulds mutatkozott ezeken a terepeken — kilénosen Ausztria estében —
a legélis munkavégzés iranyaba (Osterle—Bauer 2016). Ez pedig Uj kérdéseket vethet fel a kiilféldi gondozdk

munkavallalasa és hosszu tavu tervei kapcsan.

Mig a munkaszervezésrél sz6l6 fejezetben arrdl kapunk részletes ismertetést, hogy miként mandéverez-
nek a gondozdk a formalis és informalis munkaszervezési elemek kdzott, a transznacionadlis élet targyaldsanal ez
a mandverezés a munka és csalddi kotelezettségek kozott érhetd tetten. A szerz6 Lutz (2011), valamint Holstein
és Gubrium (1995) csaldd-interpretdcidjaval azonosul, amelyek szerint napjainkban a csaladd intézménye folya-
matosan diverzifikdlodik, igy egy épités, alkotds alatt 4ll6 jelentéshalmaznak tekinthetd. A gondozdi migracio
esetében az anya vagy feleség szerepében |évé nék tavozasaval a haztartds hétkdznapi gyakorlatai alakulnak
at, mig a feléjuk irdnyuld hagyomanyos szerepelvardsok nem valtoznak, fesziltséget keltve benniik és csalad-
tagjaikban. Fontos megallapitdsa a fejezetnek, hogy aki nem migral, az is |ényeges szerepldje a transznacionalis
térnek, és alakitja azt. A szerz6 megjegyzi, hogy a kelet- és kdzép-eurdpai térségben él§ transznacionalis csa-
ladokrél még kevés ismerettel rendelkezlink, igy ennek feltdrdsdhoz tovabbi kutatas szikséges. Kutatoi tapasz-
talatai alapjan azonban fontosnak tartja kiemelni, hogy téves lenne arra a kovetkeztetésre jutni, hogy a fizikai

tavolsag minden esetben kdrokat okoz a csaladi kapcsolatokban.

Turai a migraciét kivaltd motivaciokat féként gazdasagi valsagba agyazott élethelyzetek komplex 6sz-
szességeként értelmezi. Az elemzés azt mutatja, hogy szdmos esetben csaladi valsaghelyzetekre, elsédlegesen
anyagi jellegl vagy ehhez szorosan kapcsolddd maganéleti motivaciokra vezethetd vissza az otthon elhagyasa.
A munkanélklliség, az addssagok rendezésének kényszere, gyermek iskolaztatdsa vagy a valast kovets elsze-
gényedés valsaghelyzete a jelen kutatds mellett mds magyarorszagi kutatasokban is dominans motivacios té-
nyezéként fordul el6 (Varadi 2018, Melegh et al. 2018). A cirkuldris migracidés minta azonban lehet&séget ad
a benne részt vevéknek, hogy olykor a csaladi igények mentén alakitsdk a hazatérést — legyen sz6 egy hirtelen
bekovetkezett betegségrél, egy egyedllétet nehezen bird férjrél vagy az anyjat fajdalmasan hianyold gyermek-
rél. A szerz6 véleménye, hogy az emancipdcios probalkozdsok az esetek nagy részében toredékesek, azaz a

csaladon belili szerepek nem rendezdédnek at eredményesen és tartdsan.

A konyv nem mell6zi a migraciora egyedulalléként vagy pdarjuk tamogatdsa hidanyaban mentdlisan egye-
dal véllalkozd nék torténeteit sem. Fény deril olyan esetre is, ahol mar nem az otthon maradt hozzatartozok
szamara teszi félre megtakaritasait a gondozd, hanem egyedil maganak gydjt. A kotetben megrendits élethely-

s

rejti magdban, hanem az egyetlen menekilési Utvonalat egy bantalmazd és kizsdkmanyold parkapcsolatbdl.



A migrans hazi gondozdok mindennapi kapcsolatainak vonatkozasaban figyelmet érdemlé kérdés tovabba
a munkavallalo gondozotthoz vagy gondozott csaladjahoz mért statusza. Ez a statusz-értelmezés meglehetdsen
széles skalan mozog. A viszony leirdsaban a csalddtag terminustél kezdve az alkalmazotti statuszon at, egé-
szen a szolga, cseléd pozicidig terjedhet az érintett n6k percepcidja, valamint a kapcsolat tartalmi keretezése
a fogadd haztartdsban betoltott helyzetiikkel kapcsolatban. A csaladtag(szerliség) érzése az elbeszélésekben
az érzelmek, kedvesség, kozos étkezések vagy az ajandékozds emlitésének formadjaban fejezédik ki. A két fél
kozott egylttmikodés, a gondozd beengedése az intim szféraba, a csaladtag-érzet azonban megmarad a csald-
dias kapcsolddas szintjén, és a gondozd sosem valik egyenrangl csalddtaggd. A cselédség szerepkor leirasahoz
ezek ellenkezbje, a rossz banasmad, kiszolgdltatottsag, a kontrollgyakorlas elemei jelentkeznek, amely a kutatds
soran leggyakrabban az Olaszorszédgban dolgozé romdan gondozék esetében volt jellemzd. A szerz6 a struktu-
ralisan hasonld helyzetben levd apoldk diskurzusait dsszevetve allapitja meg, hogy ezen statuszértelmezést a

transznacionalis viszonyrendszer is erésen alakitja.

A foucault-i hagyomanyokra épilé diskurzuselemzés a nék transznacionadlis életének kérdéseire fokuszal
a kulénbodz8 migracids terekben. A szerz§ els6ként az aldozat- és szenvedésdiskurzust mutatja be, amely a
Romadnia, Moldovai Koztarsasdg, valamint Olaszorszag kozotti migracids terekben érvényesil. Ezen orszagok-
ban mar hosszu évek 6ta jelen van a koztudatban a ndi elvandorlas és kovetkezményeinek problematikdja,
a kozbeszéd a jelenség lathatdva valdsaval erésen tematizdlta a kérdést, megkérddjelezve a munkamigracio-
ban résztvevé nék jo anyasagat. Ennek kdszonhetéen nem meglepd, hogy a kutatdsban megszdlitott nék egyik
rendszeresen megjelend témdja az anyai onfeldldozds, a blintudattal tarsuld jé anyasag kérdése (A ,jé anya”
mitoszanak reproduktiv munka szempontjabol vald torténeti bemutatasardl lasd: Csanyi—Kerényi 2018). Turai
a gondozdk érvelési mintdzataiban a kérdés normativ megkozelitését fedezi fel, azaz a gondozdk maguk is kri-
tikaval illetik azt, aki nem csalddja boldogulasat, hanem sajat maga érdekeit tartja szem el6tt. Masodik tipus
az egzotikumdiskurzus, amely az Izraelben dolgozd magyar gondozdkra érvényes. Az itt dolgozé hazi gondozdk
kerllik a munkaval kapcsolatos témakat. Elbeszéléslikben az egzotikum a mindennapok szintjén fogalmazodik
meg, erre j6 példa, hogy az orszdghan tartézkodast sokszor gy festik le, mintha turistaként lennének Izraelben.
Végll, az etnocentrikus diskurzus az Erdély—Magyarorszag, Karpatalja—Magyarorszag és Magyarorszag—Auszt-
ria viszonylatban jelenik meg az elemzésben, amelybdl kiderll, hogy a globalis gondozdi ldnc eurdpai szinterein

kalonboz6 elénydkkel jar a magyar etnikumhoz tartozas.

A migrans idésgondozdék hétkdznapjaikban rendszeresen szembesillnek azzal, hogy tarsas kapcsolata-
ikban — legyen sz6 a gondozottal, a beteg hozzatartozdival vagy szomszédjaival valé kapcsolatrél — azok az
egyenl6tlenségi viszonyok jelennek meg, amelyek mentén maga a migracio is |étrejott. A gondozd és gondo-
zott egyUttélése magaval vonja a hatarképzés kérdéskorét, azaz a tavolsagtartas és kontroll alkalmazasanak
kilonféle modjait, ahol a hatarok megnyilvanuldsa a gondozd tarsadalmi helyzetét jeldli ki. Erre egy részletesen
kifejtett példa a konyvben az étkezéshez, az ételhez kapcsolddd gyakorlatok témakore. A szenvedésdiskurzust
aktivizalé nék korében gyakran kertilnek széba az étel megvondsdaval, éhezéssel kapcsolatos élmények. Ezzel
szemben azok az asszonyok, akik lehet&séget kapnak arra, hogy hazai ételt f6zzenek gondozottjuknak, kétség-

kivil egy joval integraltabb pozicidval rendelkeznek a befogadd haztartasban.



Az utolsé tematikus egység arra igyekszik valaszt taldlni, hogy milyen kdvetkezményekkel jar a munka-
eseteket, amikor a gondozdi munkara vallalkozast szakmai motivacidk vezérlik, a kilfoldi id6sgondozds mint
fizetett tevékenység a pénzszerzés egy gyors és egyszer(i megoldasaként jelenik meg az arra raszoruld nék
korében. Ehhez azonban elengedhetetlen az érintettek foglalkoztatasi hatterét, valamint a kibocsatd orszag-
ban végbement gazdasagi-torténeti valtozdsokat is megvizsgdlni, hogy megértsik, miért fog bele egy idegen
orszagban taldn kordbban sosem jart, csaldados, kdzépkoru vagy ennél is idésebb asszony. A konyvben nem kerdl
sor a megszolitott személyek foglalkoztatottsagi el6zményeinek szisztematikus feltardsara, minddssze egy eset
demonstrélja a megvaltozott munkaerdpiaci kdrnyezetbe vald integracid nehézségeit. Jollehet kevés hangsulyt
kap a szovegben, a szerzé lényeges allitdsa, hogy a kulfoldi munkardl sz6lé dontést nem elég a jelen vagy a
kozelmult perspektivajabdl magyardzni, mivel azt a — jelen esetben a rendszervaltast kovets — gazdasagi atme-
net nagyban befolydsolja. Osszegezve, a kiilleszkedés az otthoni tarsadalombdl az egyénté| figgetlen tényezék

hatdsara is végbemehet.

A beilleszkedés nehézségei elsésorban a munka természetébdl fakadnak, ahol a gondozé alig vagy egy-
altaldan nem kapcsolddik be a helyi tarsadalom életébe, tarsas kapcsolatai gyakran a gondozottra és a beteg
csaldadjdra redukalodnak. A szabadid6 hidnya, a munkaval jaré felel8sség szintén arra 6sztdnzi az dpoldt, hogy
figyelmét inkdbb haztartdsbeli feladataira, mintsem a kinti vildgra forditsa. Az elemzés arra mutat ra, hogy az
idegenségérzet az er@sen integralt személyeknél sem tlnik el teljesen. Ez szdmos tényezének tudhatd be, ilyen
példaul a korlatozott térhasznalat, a mindennapi gyakorlatokat érint6 utasitasok, munkaadd dltal kikényszeri-

tett szokasok.

A haztartdsipar intézményrendszerét és szerepl6inek mindennapjait bemutatd elemzés egy erdsen
hierarchizalt térben jatszodik, ahol a munkavallaloknak viszonylag kevés mozgasteriik van érdekeik érvényesi-
tésére. A kotet rdmutat arra, hogy az egyéni lehet8ségekhez mért stratégidk és valaszreakcidok azonban hete-
rogének, a résztvevék a globalis kapitalizmus szoritdsai ellenére cselekvd, aktiv aktorok. Turai Tunde kozel tiz
év feltard és elemzd munkaja a fent emlitett, tobbszorosen rétegzett egyenlbtlenségek mentén szemlélteti az
egyének és migracids csoportok eltérd pozicidit. A Hierarchidk fogsdgdban. Kelet- és kézép-eurdpai nék a glo-
bdlis idésgondozdi elldtérendszerben cimd kdnyv nem csak a szakmabeliek szdmara izgalmas olvasmany, vilagos
nyelvezete és a téma kozérthetd megfogalmazasa miatt mindazoknak szol, akik globdlis kontextusban kivanjak

megérteni egy néi dominancidval bird ipardg mikodési mechanizmusat.
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