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ABSZTRAKT

Egy nemzetkodzi csalddszocioldgiai kutatds részeként interjukat készitettlink olyan, kiskord gyermeket
nevel6 nék korében, akik a csaladi dsszjovedelemhez nagyobb mértékben jarulnak hozza, mint férfi tarsuk.
Elemzésiink szerint ez a Magyarorszagon rendhagyonak mindsulé felallas valtozatos mddon fejtette ki hatdsat a
csaladi gazdalkodas, a partneri viszonyok és a szUl8i szerepek gyakorldsa terén. Miutan a csaladi élet és a csaladi
gyakorlatok nagymértékben figgenek a partnerek csaladra és nemi szerepekre vonatkozo el6zetes elképzelése-
itél, négy csaladi modellt sikerilt azonositanunk. Amennyiben mindkét fél egyforman osztotta a hagyomanyos,
vagy éppen az egalitarianus szerepfelfogasat, a csaldd mikodését kevéssé érintette a nék fokozott jovedelem-
szerz6 képessége. Azokban a csalddokban viszont, amelyekben a né hagyomanyos szerepfelfogdsa ellenére valt
csaladfenntartéva és szoritotta hattérbe anyai és hdaztartdsi feladatait, kényszer-szllte szerepcsere tortént. A
szerepcsere Ontudatos felvallaldsat pedig azok a csalddok példaztak, amelyekben a tarsadalmilag elvart viselke-

déseket felllirta a n6k mindkét fél altal elfogadott dominans szerepe egy Ujfajta csaladi viszonyrendszerben.

Kulcsszavak: keresé munka és csalad sszeegyeztetése, csaladfenntartds, szuldi szerepek

PARENTING AND BREADWINNING- WHEN THE MOTHER IS THE MAIN BREADWINNER

ABSTRACT

As part of an international research project in family sociology, we conducted interviews with mothers of
children under 18, whose contribution to the family income is higher than that of their spouses. We have found
that this situation, which is unusual in Hungary, impacts family economy, partner relations and the practising
of parental roles in a variety of ways. Considering that family life and family practices greatly depend on the
partners’ prior notions about family and gender roles, we have identified four family models. When both
partners shared traditional or egalitarian role perceptions to the same degree, the operation of the family was
left largely intact by the woman’s increased income generating capacity. However, in families where the woman
had become the breadwinner despite her traditional role perception, pushing her motherly and domestic
functions to the background, a coerced role swapping took place. A conscious assumption of changed roles is
exemplified, in turn, by families where socially expected behaviours were overridden by the dominant role of

the woman in a new kind of family pattern accepted by both parties.

Keywords: reconciliation of paid work and family roles, breadwinning, parenting
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Az aldbbiirasban egy olyan, mélyinterjukra alapozddd kutatds eredményeit mutatjuk be, amely a Families
and Societies* nemzetkozi kutatdshoz kapcsolddva egy Magyarorszagon rendhagydnak minésilé csaladi felal-
last vizsgalt. Hazassagban vagy parkapcsolatban é16, kiskoru gyermeket neveld csalddok olyan nétagjait szélal-

tattuk meg, akik a keresetikkel a csalddi 6sszjovedelem nagyobb részét biztositottak.

Miota a kétkeresBs csaldd a nyugati vildagban egyre elterjedtebbé valt, a csaldaddal és a tarsadalmi nem
kérdéseivel foglalkozd kutatdk figyelme is egyre gyakrabban fordul a csaladi szerepek megosztasanak kilon-
b6z6 aspektusai felé. A csalddok felépitésében bekovetkezett valtozasok ellenére Ugy latszik, a gender-alapu
csaladi munkamegosztds hagyomanyos szerepei — és ezzel egyltt a hdztartasi és szUl6i feladatok ellatasanak
egyenl6tlenségei — sok esetben fennmaradtak (Takdcs 2008, Milkie et al. 2010). A gyermeknevelés tovabbra
is anyai feladatként tételez6dik még azokban a tédrsadalmakban is, ahol a n6k nagy része kenyérkeresé munkat
végez. Ez még azokban a posztszocialista orszagokban is jellemz8, amelyekben az allamszocializmus éveiben a
ndi munkavallalds aranya a nyugat-eurdpai tarsadalmakat megel&zve és nagyobb (temben noévekedett. Ezek-
ben az orszdgokban sem valtak egyenlébbé a férfiak és n6k karrierlehetségei, és dontd mértékben néi feladat

maradt a hazimunka és a gyereknevelés (Gal-Kligman 2000).

Hacsak nem allunk a bioldgiai esszencializmus talajan a férfiakrél és nékrél alkotott elképzeléseinkben,
és azt valljuk, hogy a gender tarsadalmi konstrukcié eredménye, jol lathatjuk, hogy a hagyomanyos értékek
fennmaradasat a kilonbdz6 tarsadalmakban egyrészt az a strukturdlis feltételrendszer tamasztja ald, amely a
ndket tarsadalmilag kevésbé elismert és anyagilag is a férfiakhoz képest kevésbé jutalmazott foglalkozasokban
és pozicidban tartja. Masrészt viszont hatast gyakorolnak azok a mélyen a tarsadalmakba dgyazodott kulturalis
normak és az ezeknek megfelel6 tarsas viszonyok, amelyek tikrében normaszegdékként jelennek meg azok az
egyének és parok, akik nem akarjak vagy tudjak beteljesiteni elvart szerepeiket. A gender a tarsadalmi viszo-
nyoknak olyan aspektusa, amely a férfiasnak vagy n8iesnek tartott mindennapi tevékenységek soran épdl fel, a
gendernek megfelel6 normak elsajatitasa és teljesitése pedig meghatarozova valik a férfiakrol és nékrél alkotott
szocidlis reprezentacidkban. Akik pedig nem az elvart normak szerint viselkednek, azokat mind tarsas kapcsola-
taikban, mind tarsadalmi szinten kilonféle szankciok sujthatjak. Ez az Gnmagat beteljesité folyamat latszélag a
nemi kilonbségek fennmaradasat, ezaltal a nék alarendeltségének Ujratermelését és tovabbélését valdszindsi-
ti, ugyanakkor az egyre novekvé szamu ,normaszegés” valtozast hozhat létre a tdrsadalmi intézményekben is,

ezaltal pedig valtozhat a nGiesség és férfiassag fogalma is.

2 A tanulmany eredményeihez vezetd kutatdst az Eurdpai Uniod 7. keretprogramja (FP7/2007-2013) tdmogatta a 320116 szerz&déssza-
mu “FamiliesAndSocieties” projekt keretében.
FamiliesAndSocieties — Changing families and sustainable societies: Policy contexts and diversity over the life course and across
generations. B6vebben a kutatasrol: http://szociologia.tk.mta.hu/families-and-societies és http://www.familiesandsocieties.
eu/



A szUl6i stdtus, az apai és anyai szerep a férfiak és nék kdzotti egyenlbtlenségek egész sorat alakitja,
beleértve a jovedelmi kilonbségeket, az id6felhasznaldst és a karrierutakat. A kutaték, amikor a hazimunka
megosztasa és a szUl6k jovedelemszerz§ tevékenysége kozti kapcsolatot vizsgaljak, tobbnyire vagy a csere-alku
folyamatokra (exchange-bargaining), vagy pedig a gender viszonyokra fokuszdlnak (Thébaud 2010). A csere-
alku perspektiva szerint az alkupozicié erejét a személy relativ jdvedelmi helyzete hatdrozza meg, ami alapjan
a hazastarshoz képest magasabb jovedelem feljogosit a kevesebb otthoni munka végzésére. Ez azonban nem
egyforman érinti a kenyérkeresé férfit és a kenyérkeresd nét, és egyik esetben sem feltétlentl tikrozédik a
tényleges munkamegosztasban. A férfiak ugyan a kétkeresds csalddban valdban tébb hazimunkat végeznek,
mint azokban, ahol 6k az egyetlen kenyérkeresék, de jellemz&en még az egyenld szintet sem érik el, nem hogy
megforditandk a hagyomanyos nemi alapi munkamegosztast ott, ahol a n§ a 6 kenyérkeresé (Blaskd 2006).
Masrészt, idémérleg kutatdsok tanusaga szerint a kenyérkeresé nék is a hazimunka és gyermeknevelés na-

gyobb részét vallaljak magukra, mint férfi tarsaik (Craig—Mullan 2011).

Ennek a jelenségnek a gender-perspektivabol torténé megkozelitése (Greenstein 2000) a ,,doing gender”
fogalmaval irhaté le. Eszerint a nemeknek megfelel§ viselkedés egy dinamikus folyamatban alakul, interakci-
okban keletkezik és termelddik Ujra (West—Zimmerman 2009). A haztartds, a csaldd az a hely, ahol a gender
termel&dik és reprodukalédik. A férfiassaggal kapcsolatos elvardsoknak — Connell széles kdrben elterjedt fogal-
manak, a hegemdn maszkulinitdsnak (Connell 1995) — fontos komponense a kenyérkeresé munka, amelynek
legalabbis részleges feladdsat jelenti az az id6raforditds, amit a férfi a hazimunkaban vagy a gyermekgondo-
zassal tolt. Amennyiben a felek elfogadjék, hogy a hazimunka és gyermeknevelés szimbolikusan ,néi munka”,
a normaval nem megegyez6 kenyérkeresd helyzetet (ha a né a f6 kenyérkeres) a parok gyakran a hazimunka

terén gyakorolt hagyomanyos munkamegosztassal kompenzaljak.

A ,gendered ideology” keretében vizsgalhatd masik fontos fogalom az intenziv anyasag ideoldgidja
(Johnston—Swanson 2006), mely a tarsadalom kilonb6z6 rétegeiben mas és mas erével terjedt el. A csupan
a haztartdst vezetd és a dolgozd nék kozotti 6sszehasonlitd kutatdsok mutattak ra, hogy az intenziv anyasag
melletti elkotelezettség — els@sorban a fehér, kdzép- vagy felsé osztalyokba tartozd nék korében — tovabbra is
meghatarozo eleme a néiidentitasnak a foglalkozasi szerephez képest (Becker—Moen 1999). Egy mélyinterjukra
épuld kutatas, amely kenyérkeresé nék és otthonmarado férjeik korében készilt, azt vizsgalta, milyen tapasz-
talatokat szereznek férfiak és nék ebben a csaladi feldllasban, milyen véltozasok jonnek létre a munka/csalad
viszonylatokban egyéni és interakcids szinten, és hogyan hatnak az ennek megfelel6 mindennapi gyakorlatok
a nemi egyenl6tlenségekre (Chesley 2011). A kutatds azt bizonyitotta, hogy a nemi killénbségek fenntartédsa-
ban vagy csokkentésében egyarant szerepet jatszanak a tarsadalom strukturadlis feltételei, az egyéni valasztasi
lehet6ségek és a pdrok egymas kozti interakcidi is. Lehet, hogy a férfi otthon maraddsahoz és a né elsédle-
ges kenyérkeresévé valasahoz kilsé faktorok vezetettek (a férfi munkanélkilivé valasa, betegség stb.), mégis
mérhet§ a valtozds, ami a fokozott apai bevondddasbodl és otthoni tevékenységébdl adddik. Mindez kihathat a
par és a csalad tovabbi életére, az otthon marado férfi jobban fogja tdmogatni a n6i munkavallalast, és ezaltal

valtozast segithet el§ a né karrierlehet8ségei terén. Mindez pedig a hagyomanyos, nemi alapu csaldd/munka



megosztashol fakadd egyenlétlenségek csokkenéséhez vezethet.

A gender-alapu feladatmegosztds kilonb6z6 mintazatainak okai kozott tehat egyarant figyelembe kell
venni a nemekrdl és a csaladrdl vallott értékeket, a fizetett munka egyenl6tlenségeit, valamint a tagabb tarsa-
dalmi kontextust, beleértve a csalddtagok osztdlyhelyzetét, tarsadalmi statusat, és az értékeket formald vagy
konzervald szakpolitikai kdrnyezetet is. Mindezek a tényez6k pedig egymadssal is kolcsonhatasban allnak: az
iskoldzottsag és osztalyhelyzet kihat a foglalkozasi és jovedelmi viszonyokra, de hatdst gyakorol a gyermekneve-
léssel kapcsolatos elképzelésekre is. A gyermeknevelési attitldok is tarsadalmi feltételek kozott keletkeznek, az
egyéni és csaladi elképzeléseket kilonbozd kulturalis normak és értékek kovetése jellemzi, mindezek azonban

nem flggetlenek egy-egy adott tarsadalom gazdasag- és csaladpolitikdjatdl sem.

Szamos magyarorszagi csaladszocioldgiai kutatas bizonyitja, de a média altal is befolydsolt és kozvetitett
kozvélemény is azt tikrozi, hogy a hazai férfiak és nék egyittélését dontéen a hagyomanyos szerepmegosztas
jellemzi. A mar tobb évtizede kialakult és jellemzévé valt néi foglalkoztatds ellenére nem szlint meg a nék
férfiakhoz képest aldrendelt helyzete a munkaerdpiacon, nem szlint meg a haztartas és gyermeknevelés na-
gyobbrészt nékre haruld terhe, és mindez nemcsak az elvarasok, hanem a mindennapi gyakorlatok szintjén is
jellemzének tekinthetd. A masodik vildghdboru utdn bekdvetkezett radikalis fordulat ugyan statisztikai értelem-
ben szétrobbantotta a hagyomanyos csalddot (L6csei 2008), és az allamszocializmus néket és csalddokat érintd
fontos intézményei (bolcsédék, dvodak, napkdzi otthonos iskoldk) a korabban csalddanyakra harulé terhek egy
részét valdban atvallaltdk, mindez azonban nem volt képes a csaladi szerepekrél alkotott felfogds gyokeres
megvaltoztatdsara. A nemi alapon elvart tradiciondlis szerepviselkedések tovabbélése, s6t, bizonyos értelem-
ben megerésddése szempontjabdl bekovetkezd Ujabb fordulatot az 1967-ben bevezetett gyes, majd a dolgozd
nék gyermekvallalasat batoritani kivand, 1985-ben bevezetett gyed jelentette. A szocializmus korai szakaszaban
a képzetlen n6i munkavallalok a munkaerd tartalékhadseregét jelentették, késébbi feleslegessé valasuk idején
a gyermekgondozassal toltott un. inaktiv munkaerd allapot viszont képes volt a munkanélkiliség nélkili orszag
illuziéjat fenntartani. Ezekben az évtizedekben ugyan dinamikusan emelkedett a nék iskolazottsagi szintje, a
'89-ben bekovetkezett rendszervaltozas idején a felsGoktatdsban résztvevé nék ardnya mar elérte a férfiakét,
mégis tartdsan fennmaradt a nék és férfiak kozotti megktlonbodztetés mind a munkaerépiacon, mind a magan-
életben, és ha egyre kifinomultabb formaban is, de érvényesil a munkavallald nékkel szembeni diszkriminacid
minden formaja (Tardos 2012, Neményi et al. 2013). A j6l ismert jelenségek (vertikalis és horizontalis szegre-
gacio, Uvegplafon stb., Nagy 1997, 2001, 2014) mélyen befolyasolja a n6k dnképét, és beépll az 5nmagukkal
szembeni elvarasaikba is, a munka és csaldd dsszeegyeztetésének kettés terhe nemcsak tényszerlien neheziti
meg a nék életét, hanem — ha kényszer szllte mddon is — tébbnyire sorsszer(iként élik meg aldrendelt hely-
zetlket. Az elmult évtizedekben folytatott attitlidkutatdsok bizonyitjak (Blaskd 2005, Pongracz 2001), hogy a
csaladdal és csaladi szerepekkel kapcsolatos felfogas alig valtozéan dontéen a hagyomanyos mintdk szerint
alakul, a magyar tarsadalom tobbsége a férfiakat tekinti csaldadfének, és elsGsorban a néktél varja el a gyer-
meknevelés és a hdztartasi munka végzésének terheit. A férfiak és nék kozotti hatranyos megkllonboztetés
tilalmanak az EU-hoz vald csatlakozassal is megerdsitett kdvetelménye, valamint a gender-kutatdknak és a las-
san hazdnkban is terjed feminizmus képvisel8inek torvényhozdsra is némi hatast gyakorld elvarasai — néhany,

a férfiakat, apdkat is a csaladi feladatokba bevonni kivand jogszabdly, rendelet meghozatala, pl. a gyes apdkra



valé kiterjesztése —ellenére Ugy tlinik, a férfiak és n6k tobbsége a hagyomanyos szerepmegosztas hive maradt.
Paradox médon azonban a 20. szézad masodik felétél kezdve maga a hagyomanyos csalad intézménye ingott
meg (Somlai 2013). A valdsok szamanak folyamatos emelkedése, a hazassag nélkili egyUttélés terjedése, a
bomlékony kapcsolatokban szlletett gyermekek szamanak novekedése, egyszil6s csalddok, mozaikcsaladok és
egyéb alternativ csalddformak megjelenése és szaporodasa a nagyobbrészt hagyomanyos csaladi attit(idok és
az egyre novekvé mértékben terjedd, azoknak ellentmondd mindennapi gyakorlatok kozti szakadékra vilagit ra
(Toth—Dupcsik 2007).

EGY KUTATAS TAPASZTALATAI

Minta és adatok

A nemzetkozi kutatds keretében a 2014-15-6s évek folyaman 22 olyan nével késziilt interju, akik ha-
zassagban vagy parkapcsolatban élnek, kiskoru gyermek(ek)et nevelnek, és a csaladdi 6sszjovedelem nagyobb
részét —legaldbb 60%-at —az 6 keresetik biztositja. Arra voltunk kivancsiak, vajon azaltal, hogy a n6 a f6 kenyér-
keres@, valtozik-e a csaladi egyUttlét dinamikdja, befolyasolja-e az aktuadlis helyzet egyik vagy masik fél szem-
pontjabdl a szocializacio altal elsajatitott nemi szerepfelfogast, hatdssal van-e a haztartdsi, gyermekgondozasi
feladatok megosztasara, kihat-e a par kozotti eréviszonyokra az, hogy — legaldbbis anyagi értelemben — nem a

férfi a csalddfenntarto.

Az interjualanyokat hirdetés utjan, illetve hélabda mddszerrel taldltuk meg. Az interjura vallalkozokat
el6szor egy, elsGsorban demografiai adatokat, valamint attit(id-kérdéseket tartalmazo kérd6iv kitdltésére kér-
tuk, majd egy kb. egy 6ras, irdnyitott beszélgetésben jartuk kordl a kutatas f6 kérdéseit. Az aldbbi 6sszefogla-
l[6ban mindkét informacioforrasra tdmaszkodni kivanunk, azaz a kutatas f6 dimenzidi szempontjabdl relevans
megallapitdsainkat az interjualanyok tarsadalmi statusa, iskolazottsaga, jovedelemszerz6 foglalkozasa és csaladi

helyzete figyelembevételével az interjuk szabad szévegei alapjan fogalmazzuk meg.

Interjualanyaink tobbsége (13 f6) Budapesten él, 6ten kisvarosban (jellemz&en Budapest vonzaskorzeté-
ben), négyen pedig egy, az orszag elmaradott térségei kozé tartozd megyeszékhely kozelében 1évé faluban él-
nek. A kutatasban részt vevé nék jellemz&en a negyvenes éveikben jarnak (atlagos életkoruk 39 év), harman az
atlagnal fiatalabbak, ketten pedig 50 évesnél id6sebbek voltak. Tobb mint feliik egyetemi-f6iskolai végzettségd,
harman ezen felll tudomanyos fokozatot is szereztek. Valaszoldink kdzott volt azonban egy, aki csak altalanos
iskolat végzett, ketten szakmunkds képesitéssel, harman pedig gimnaziumi érettségivel rendelkeztek. Szinte
mindannyian alkalmazottként, kdzulik is a tobbség hatarozatlan idejl szerz6déssel dolgozik, csupan egy volt
kozottuk, aki 6nallé vallalkozdé volt. Foglalkozasuk széles skaldjan a pénzigyi, kdzgazdasagi tertilet dominal, de
jogasz, pszicholdogus, kommunikacids szakember és természettudomanyos terlleten dolgozo kutato is el6fordul
koztlik, ahogy a skala masik végpontjan a kisebb jovedelemszerzé képességet biztositd, de az adott csalad-
ban mégis f8 pénzforrast jelentd foglalkozasok allnak, mint szocidlis gondozd, dpold, takaritd. Osszehasonlitva
néi interjualanyaink és hazas/élettarsuk iskolazottsagi, foglalkozasi és jovedelmi adatait, kit(inik, hogy a férfi
partner alacsonyabb jovedelme nem fliggetlen tarsukhoz képest alacsonyabb iskolai végzettségétél, kevesebb

biztonsagot jelent6 foglalkozasatdl vagy munkavégzési formajatol. A férfiak kozott tobb a szabadfoglalkozasu,



olyan, aki kordbbi munkdjat a rendszervaltozas okozta gazdasagi dtrendezédés, illetve bizonyos szakmak (pl.
nyomddszat) hattérbe szoruldsa vagy kihaldsa miatt elveszitette, és volt kozottik nyugdijas is. Az elbeszélések
némelyikébdl azonban az is kiderilt, hogy a férjek/tarsak atlagosan alacsonyabb jovedelmét inkdbb az elérhetd
munkalehet&ség bizonytalansdga okozza, az idénként jol megfizetett alkalmi munkat hosszabb-révidebb mun-

kanélkuli periodusok valtjak.

Kutatasunk egyik kritériuma volt, hogy hazassagban/tartds parkapcsolatban éléket szélaltassunk meg,
azért, hogy elbeszéléseiken keresztil az egyittélés kilonféle jellemz8ire kovetkeztethessiink. Megtudhassuk,
milyen sikerrel kiizd meg a par egy olyan, Magyarorszagon rendhagyonak minésilé csaladi feldllassal, ahol a
né az elsédleges csaladfenntartd. Vajon a helyzetbdl fakadd problémak ellenére — esetleges alacsonyabb jo-
vedelmi szint, a né fokozott terhelése miatt az otthoni munka (haztartas és gyermeknevelés) id6beosztasanak
nehézségei, illetve a hagyomanyos néi szerep és a munkavallald né esetleges szerepkonfliktusai — képes-e a
csalad harmonikus egyUttélésre, vagy ezek a nehézségek szétfeszitik a kapcsolatot. Egészen masfajta egyUtt-
mUkodést igényel az az eset, amikor a nemi szerepekrdl alkotott felfogasukban nem kulonboznek egymastol
a felek, akar ugy, hogy mindketten az egalitaridanus szerepfelfogas hivei, és csalddi feladataikat igény szerint,
bioldgiai nemuktdl fliggetlenil osztjak be egymas kozott, vagy éppen amikor a férfi és a né eltérd felfogassal és
eltérd elvarasokkal 1ép be a kapcsolatba. Az interjukbdl kiderilhet, vajon mindkét fél képes-e alkalmazkodni a
hagyomanyoshoz képest rendhagyd csaladi feldllashoz, sziikség van-e egyik vagy masik fél részérdl valamiféle
kompromisszumra ahhoz, hogy a csaladi harmdnia fennmaradjon. Kompromisszumkényszert sztlhet, amikor a
nd, annak ellenére, hogy tarsahoz képest magasabb jovedelmez&ségl, esetenként nagyobb id6beli és szellemi
raforditast kovetel6 munkat végez, mégis azon igyekszik, hogy a ,,hagyomanyos” néi szerepkoroket is betoltse.
Es bar a torténeteket a nék szemszogébd| ismerjik meg, mégis ralatast szerezhetiink arra is, vajon az egyenran-
gl kapcsolat irdanti meggy6zédéssel vallalja-e fel, vagy pedig kompromisszumra kényszeril az a férfi, aki elfogad-
ja a jovedelemszerzés terén masodlagos helyzetét, és a hagyomanyosan néknek fenntartott tevékenységekben
fokozottan vesz részt a csaladi harmaonia biztositdsa érdekében. Véleménylink szerint dhatatlanul konfliktushoz
vezet az, ha a par férfi és n6 tagja eleve masfajta szerepelvarasokkal |épett be a kapcsolatba, illetve ha kozos
életlik a ,,hagyomanyosnak” min@suld csaladi szervezédéssel indult, és a valtozas valamiféle kilsé kényszer
hatdsara kovetkezik be (pl. a férfi munkajanak elvesztése). Mindezeket egylttvéve az is érthetévé valik, hogy a
rendhagyo feldllassal vald megklizdés nem minden esetben sikeres, a 22 altalunk megismert csalad kozil kettd
mar az interju készitésének idején gyakorlatilag felbomlott, néhdny tovabbiban pedig megfogalmazddott az

esetleges kilonvalas lehetsége.

A kutatds eredményei

Az interjuk elemzése sordn a fentiek értelmében négy jellegzetes csalddi kapcsolati modell rajzolédott ki.
Egyrészt figyelembe vettik, vajon megegyezik-e vagy kilonbozik a két fél sajat magara és tarsara vonatkozo sze-
repfelfogdsa, masrészt azt néztlik, mennyire engedik meg a korilmények (férfi és né munkavégzési formaja, jo-
vedelmezGsége, gyermekek szama és életkora stb.), hogy a kapcsolat kialakuldsatol kezdve folyamatosan, vagy
ha atmenetileg is, de tartdsan a né legyen az elsédleges kenyérkeresd. A modellek kdzul azok, amelyek a felek

hasonlo szerepfelfogdsara épilnek, legyenek azok egyforman hagyomanyosak vagy egyarant egalitarianusak,



stabilabb kapcsolatot valészinUsitenek, mint azok, ahol ,szerepcsere” torténik. Amennyiben azonban a ,sze-
repcsere” mindkét fél részérdl elfogadott, a felek képesek lehetnek a szokasostdl eltérd, mégis harmonikus
csaladi egyuttmikodést kialakitani, legfeljebb kdrnyezetiik olykor rosszalld itéletével kell szamolniuk. Azokban
a csaladokban viszont, amikor a forditott szereposztast — akdr ha atmenetileg is — csupan a kilsé kényszerek
diktaljak, és sem a f6 kenyérkeresé n6, sem pedig a ,,csaldadféi” szerepének visszavételétl 6nérzetében sértett
férfi nem teszi magaéva ezt a csaladi felallast, gyakrabban keletkeznek fesziltségek, konfliktusok, mutatkozik

meg a harmonia hianya.

Tradicionalis modell

Az ide sorolhatd mindossze harom esetben mindkét fél a hagyomanyos, nemi alapon egymastél kilon-
b6z6 szerepfelfogast vallja, azaz a kenyérkeresé munkat elsdsorban a férfitdl varja el, a gyermeknevelés és a
haztartds teenddit pedig inkdbb néi feladatnak tekinti. Ezekben az esetekben hidba valt a n6 kilonboz6 okok
miatt f6 kenyérkeresévé, mégis vallalja a kettés terhelést, igyekszik 0sszeegyeztetni csaladi feladatait és jovede-
lemszerzé tevékenységét. Elfogadja, alkalmanként el is varja férfi tarsatdl a fokozott részvételt az otthoni felada-
tokban, de nem szakad el a tobbnyire sajat gyermekkori csalddjaban megismert tradicionalis szerepfelfogastdl.
Ez az egyUttélési forma dltalaban konfliktusmentes, hiszen a né aldveti magat a tobbség altal képviselt tarsadal-
mi rendnek, igy nem kerekedik fellil tarsan annak ellenére, hogy nagyobb mértékben jarul hozza a csaladi 6ssz-
jovedelemhez. Az ide sorolhatd esetek kozil kett6ben a né magasabb jévedelme a magasabb iskolazottsagabdl,
biztonsagosabb munkahelyébdl, nagyobb jovedelmezdséget biztositd szakképzettségébdl adodik, egy esetben

pedig abbdl, hogy férj az interjukészités idején mar nyugdijas.

Egyik interjualanyunk (13), megozvegyult férjének két gyermekét és harom kozos gyermekiket nevelg,
vegyészeti laboratdriumban vezet§ beosztdsban dolgozd né, akit férjével egy vallasi kdzosséghez tartozas is
0sszekot, szintén hitet tesz a hagyomanyos csaladi szereposztas mellett. Egymads utdn szilettek gyermekei és
Osszesen hét évig volt gyesen, pedig férje ez id§ alatt tdbbszor is munkanélkilivé valt. Azonban sem 6, sem férje

nem érezte volna természetesnek, hogy az apa vegye igénybe a gyermekgondozasi segélyt.

A hagyomanyos modell masik képviselGje (08) egy kistelepllésen él6 nd, aki elsé hazassagabdl sziletett
lanyat és jelenlegi férjével kozos fidt neveli mar hosszabb idd ota egyeduli pénzkereséként a csalddban. Stabil
és a helyi viszonyokhoz képest elegendé jovedelmet biztositd munkajat egy szocialis szolgaltatd egyesilet biz-
tositja. Férje az észak-magyarorszagi régidban jellemz8 gazdasagi leépiilés dldozata, aki munkajat mar hosszabb
ideje elveszitette, csak idénként jut viszonylag jol fizeté alkalmi munkahoz. Aktuadlis élethelyzetlk ellenére a

hagyomanyos csaladi szerepek vallaldsat egyik fél sem kérdbjelezi meg.

,...bdr azt mondom, hogy minden hdzassdg ilyen legyen. Nem azt mondom, ndlunk is vannak viharos
felhék, de mindig megoldjuk. A vitdk tartanak 2—-3 percig, és utdna meg mintha mi sem tértént volna,
nem szoktunk egymdsra haragudni vagy hdtat forditani egymdsnak... Amit én keresek, az is k6zds, mert
amig én nem kaptam, az is kézés volt, amit 6 keresett. Ugy gondolom, egy csalddban, egy hdzassdgban
nincs ilyen, hogy enyém, tiéd, hogy te hozol tébbet... inkdbb keressen kevesebbet, de legyen a csaldddal
is. ... Szerinte teljesen mindegy az, hogy most melyikiink keres, tgyis eqy csalddi kasszaba jén. Ha mdr
annyira nagy az egyenléség né és férfi kézétt, akkor legyen mindegy, hogy melyik keres, az ne okozzon



problémdt eqgy csalddban.”

A hagyomadanyos modell szinte vegytiszta képvisel&je a presztizsdus, értelmiségi munkahelyen, magas
beosztasban dolgozd interjualanyunk (02). O elsésorban szorgalmanak és tovabbtanuldsi ambicidinak tulajdo-
nitja toretlen elérehaladdsat a pdlydjan, de nem érez statuskilonbséget az dvéhez hasonld csalddi hattérrel, és

csupdn szakképzettséggel rendelkezd, részben fizikai munkat végzé férjével szemben:

,A mi kapcsolatunk tiz éve alatt volt, hogy elvesztette a munkdjdt, keresgélt, taldlt hol jobbat, hol rosz-
szabbat, igazabdl ez végigkisérte a mi kapcsolatunkat. Nekem kicsit egyenesebb és kénnyebb volt az
utam, elvégeztem az egyetemet. Volt olyan iddszak, féleg, amikor idejéttem dolgozni, volt a férjemben
eqgy kis sérelem. Hogy tébbet keresek, hogy az A-n dolgozom, ez nagy szé, elég egyszerii csaladbdl szdr-
mazunk, ez nagyon nagy valami.”

Mégis természetesnek tartotta, hogy gyermekeivel évekig otthon maradt, és nem az apa vette igénybe

a gyermekgondozasi id6szakot.

,Nem meriilt fel, mert amikor én gyedre mentem, akkor 6 mindig éppen jol keresett, akkor logikus volt,
hogy 6 dolgozzon. A mdsik fele, hogy én, amikor dolgoztam, egyetemi oktatdoként, hdt ldssuk be, az nem
olyan munkahely, hogy ott van az ember 8—4-ig, hdt én elég lazdn voltam, logikus volt, hogy igy legyen.
Meg a mdsik fele, hogy az én gyerekeim nagyon anyatejes babdk voltak, mind a kettd, a kisfiam majdnem
két éves volt, mire rd tudtam venni, hogy mdr nem szopikdzunk. Ez is adta, hogy én voltam otthon vele.”

Munkahelyének vélasztdsa kapcsan fontos szempontként emlitette, hogy fénokei figyelembe veszik anyai

feladatait, nem varnak el téle tobbletmunkat:

,En eleve, amikor idejéttem dolgozni, elmondtam azt, hogy én 4-ig tudok dolgozni. Az el6fordul, hogy
este még olvasok e-mailt, megcsindlom hétvégén, de 4 rakor nekem el kell indulni, hogy hdromnegyed
Otkor odaérjek az dvoddba vagy az iskoldba is. Ebben igy kiegyeztiink. Akkor szoktam tovdbb maradhni,
amikor van még valami ok, valami megbeszélés mondjuk 3-kor kezdédik és elhuzddik, olyankor hivom a
fériemet, hogy menjen be a kisfiuért, és akkor kicsit késébb érek haza. Amugy ez a nem jo része, mert
rohan az ember, hogy odaérjen.”

A hazimunka megosztdsa is a hagyomanyos rend szerint torténik:

,En siitém a siitiket. F6zni nagyrészt én f6z6k, mert 6 nem tud. De & vezeti az autdt, ha biitykoini kell, azt
természetesen &. A flivet 6 nyirja. Ez egy tdrsashdz, van egy kis kertrésziink, ott nyirni kell a fiivet, meg
van egy kis sévény. De a férjem mondjuk nem szokta a virdgoskertet gyomldini. ... Van azért férfi és ndi
szerep, ezek azért itt kijgnnek. Nyilvdn én semmilyen... én villanykértét nem vagyok hajlando cseréini. Azt
mondom, én azért mentem férjhez, hogy nekem soha ne kelljen villanykortét cserélnem. En nem tudok
csapot szétszedni, szerelni, ez az 6 dolga.”

Egalitaridnus modell:

Az ebbe a kategoridba sorolhatd négy interjdalanyunk egymastol teljesen eltéré szocializacios hattérrel
rendelkezik, mégis dsszekoti 6ket az, hogy mindegyikik egyenrangu és nem ala-folérendeltségre épilé kapcso-

latban él, és a felek csaladrol és csaladi szerepekrdl alkotott képe nem a hagyomanyos, a nemi hovatartozas



alapjan kilonboz6 elvarasokat tikrozi, hanem kizardlag a kdlcsonos alkalmazkodasra épil. Harom esetben a
hazassag a fiatalok elsé nagy kapcsolatdnak eredménye, a negyedik ide sorolt alanyunk masodik hazassagaban
él, és mintegy az abban elszenvedett rossz tapasztalatokbdl okulva épitette fel jelenlegi, egyenrangu kapcsola-
tat. Ezek alapjan Ugy tlnik, a tars megvalasztasanak is fontos szempontja volt az az elvaras, hogy az 6nallé karri-
er alakitdsanak ne legyen akadalya a gyermekvallalas, ne gatolja a szakmai el6rehaladdst a tars esetleges eltéré
szerepfelfogdsa, hogy a csaladi élet és a munka 6sszeegyeztetése adott id6szakban, adott igények szerint, de

kolcsonos dontések alapjan torténjen.

Parjaval egyetemista kora ota egyUtt €16, jogasz végzettséggel katonatiszti palyan folyamatosan eléreha-
ladd interjualanyunk (15) férje egyetemi, tudomanyos karriert valasztott. Két gyermeket nevelnek, kilsé se-
gitséget alig vesznek igénybe, csalddi feladataikat egymas iranti figyelemmel, harmonikusan |atjak el. Kettdjik

jovedelme kozti kilonbség nem a munka mennyiségén, hanem jovedelmez8ségén alapul:

L,Azért eqy normdlis vildgban az, hogy valaki egyetemi oktatd, az nem jelenti azt, hogy kevesebbet keres,
mint egy katonatiszt. ... de ezt az elején tudtuk, tehdt nem vettem zsdkbamacskat. Tudtam, hogy amikor
0 bélcsész pdlydra megy, akkor nem fog engem olyan szinten eltartani, olyan anyagi javakat szerezni a
csalddnak, amibél dézsélni fogunk, ez nyilvanvald volt. ... Nekem mindig az volt a bajom ezzel a szitudcio-
val, hogy sokkal tébbet dolgozik, mint én, igy rdforditott id6ben ilyen ingyen munkdkkal meg az egyetemi
dllassal, és ugyanakkor a téredékét kapja érte.”

Munkahelyének megvalasztdsakor fontos szerepet jatszott a csalad és karrier 0sszeegyeztethetGsége:

,hdt én azért is vdlasztottam ezt a k6zigazgatdsi munkahelyet mdr viszonylag kordn, mert ez 6sszeegyez-
tethetd a gyerekvdllaldssal meg a csaldddal, viszonylag tlrhetd jévedelmet is jelentett, meg a munkaidd
sem egy utolso szempont.”

Férje viszont természetesnek veszi, hogy kotetlenebb munkaidejének megfelel6en az otthoni feladatok-
ban kiveszi a részét:
, 0 szokott mosni, mert tébbet van otthon, a mosdst 6 csindlja, a bevdsdrlds részét, hdt ugy felesbe szok-

tuk, akinek éppen ideje van, az csindlja a bevdsdrlast. Meg ki szokott néha takaritani, ha otthon van nap
kézben és nagyon sok ideje van.”

Egyetemen oktatd, de ezen felll részben pénzkeresés céljabadl, részben civil szervezetekben kilonbdzé
Ugyek melletti elkotelezettséghdl plusz munkakat vallald interjdalanyunk (21) is a férjével valé egyetértésben
alakitja egyenrangu kapcsolatra épuld kdzos életiiket. Két gyermeket nevelnek. Férje alacsonyabb iskolai vég-
zettségl, valtozo sikerességgel taldl maganak munkat, de ez nem okoz fesziiltséget kettdjik kozott:

... 0 T jelszava ilyen 3x8=24, § abban hisz, & ilyen hippi. Nyolc dra munka, 8 dra pihenés, 8 dra szorako-

zds, és szerinte dolgozni azért kell, hogy utdna tudjunk élni, hogy meg tudjuk azt valdsitani, amit amugy
szeretnénk.”

A csaladi feladatok végzését nem kotik ssze nemi hovatartozasukkal:

,O mdsképp gondolkozik ezekrél a szerepekrél, mint az dtlagos férfiak. Bdér ezt nekem mindig mds mond-
ja, hogy amugy a férfiak nem ilyenek, mint a te férjed. Nekem annyira ez a természetes, én nem is tudndm
ezt elképzelni mdsképp. S6t, 8szintén, én sokra nem is tartom azokat a férfiakat, hanem tényleg fogyaté-



kosnak tartom azokat, akik nem tudjdk, hogy hol van a cukor, és a tojdsrdntottdig legaldbb nem jutnak
el. Ez nem egy néi képesség, mint a hdromfelé tudok figyelni, hanem ez egy teljesen hétkbznapi dolog.
En is be tudom verni a széget a falba egyébként, nekem ez nem gond, és szerintem ezek nem néi vagy
férfi feladatok, és azt nagyon... én azt lenézem, aki nem tud mosogatni, vagy nem tud porszivdzni, vagy
nem akar, gondolom, azért ez lehet mégétte. Vagy nem tud hdrom kajdt megcsindini, vagy nem tudja,
az 6 kézbs hdztartasukban hol van a sé. De szerintem ték kiszolgdltatott érzés lehet eqy férfinak ez, hogy
nem tudja...”

Ha egymas kozott nem is okoz problémat kilonbdz6 hozzadllasuk a pénzkeresé munkahoz, illetve konf-

liktusok nélkll képesek megosztani a gyermeknevelési és otthoni feladatokat, gyakran szembesulnitk kell a

kornyezetlk rosszallasaval:

,Alapvetéen mi minden ilyen kisebb nehézségekkel vagy fesziiltségekkel ebben a szerepleosztdsban ték
jol elvagyunk. Viszont baromi nehéz a kérnyezettel szembemenni. A kbrnyezet el6tt ugy érzem, hogy ezt
megq kell védeni. A bardtnéim kérében is, és ott a kertiletben meg abszolut, mi egy nagyon furcsa csaldd
vagyunk... A 16. keriiletben lakom, ahol mindenki négyet sziil, és f6dlldsu anyaként van otthon. En igy is
eqgy karrierista vagyok, egy szérnyeteg anya vagyok az § szemtikben szerintem. A mi kertiletiink nagyon
durvdn uj jobboldali és nagyon durvdn erre a klasszikus hagyomdnyos szerepleosztdsra van berendezked-
ve. A nék diplomdsok, hdrom nyelvvizsgdval, de otthon vannak 10-12 évig, és utdna is inkabb a gyereke-
ket hordjdk a balettra meg a zenére...”

Vidéki nagyvarosban nemzetkozi cégnél pénzigyi vezetéként dolgozd interjualanyunk (19) el6z6 hazas-

sagaban szlletett lanyat Uj parjaval neveli. Kordbbi hazassagi kudarcabdl tanulva helyezte Uj alapokra egyUtt-

élését. A tovabbtanulas és a pdlyavalasztas terén is ambicidzus né karrierje folyamatosan emelkedett, mig Uj

hazassaga miatt is megvaltozott élethelyzete masik varosba, még magasabb pozicidba ropitette. Masodik fér-

jével — gy érzi — tokéletesen kiegészitik egymast, interjualanyunk munkdjanak jovedelmezdsége és biztonsaga

megengedi, hogy a férj olyan vallalkozast inditson be, amelyben & is kiteljesedhet.

mert:

Nem okoz nehézséget szdmara csalad és karrier 6sszeegyeztetése, az olykor éjszakdba nyuléd munkaidé,

,En azért tudok a munkdmra koncentrdini, meg azért tudom bdrmikor felvdllalni, hogy tovdbb bent ma-
radok... mert tudom, hogy otthon nem fog ram déini a hdz. Ha a gyerek hazamegy, ad neki enni, ha olyan
programja van a gyereknek, akkor elviszi vagy érte megy. ...Ez a pénziigyes szakma sehol nem egy 8 drds
munkakér, ahol ezt normdl keretek kézétt lehetne végezni, itt mindig tlzoltds folyik... Az én munkaidém
az korldtlan. Gyakorlatilag feladatok vannak, és amennyi ordt az igényel, annyi. Itt hatdrid6k vannak,
amiket nem lehet mulasztani. Keresek annyit, hogy ezzel fel tudom tartani a csalddnak az anyagi alap-
jait, és akkor legaldbb ketténk kéziil az egyikiink olyannal foglalkozik, amit szeret csindlni, amit élvez...
O kreativabb, vdllalkozd kedvii, & tudta mit kell csindlni, elkezdte, és hamar minéségi eredményt tudott
elérni. Akkor mdr legaldbb 6 nem stresszel minden nap egy nyomorusdgos alkalmazotti életben, hanem
olyasmivel foglalkozik, amit imad.”

Az otthoni, csalddi szerepek megosztasa is harmonikus, fesziltségmentes:

,Ha nem lenne az én férjem ilyen dldott jo lélek, akkor nem oldddna meg. Ahogy emlitettem, J-ban mindig
megvolt ez a térédés, gondoskoddsi hajlam. Nekem & az idedlis férj és idedlis csalddapa. Szerintem na-



gyon fiigg attdl, hogy kikrél beszéliink. llyen dltaldnossdgban nem szeretnék fogalmazni, itt mindig ezek
a személykézi viszonyok a fontosak, hogy kinek mire van sziiksége.”

Bar sajat gyermekkori csaladjaban és elsé hazassagaban inkdbb a hagyomanyos nemi szerepeket tapasz-

talta meg, az egymas kolcsonos tdmogatdsat és az egyenld teherviselést tartja optimalisnak:

,Az elsé férjem is olyan csaladbdl jétt, hogy nem nagyon igy volt. Ha kedve volt, f6z6tt, hobbi szinten. De
neki az volt az dlldspontja, hogy otthon nincs kételesség. Kételességlink csak a munkahelye van. Otthon
jol érezziik magunkat. Es nem térédott azzal, hogy én meg ugy éreztem, hogy azért valakinek el kell Idtni
a hdzi dogokat, ha 6 nem, akkor nekem. En Ugy gondoltam, hogy igenis, otthon is van kételesség, és errél
J-val teljesen egyformdn gondolkodunk.”

Pénzlgyi terltleten dolgozd, biztonsagos és szakmai szempontbdl is tartalmas, egyuttal j6l jovedelmezd
allasban f6 kenyérkereséi szerepbe kerult interjualanyunk (18) férjével vald kapcsolata a kolcsonos alkalmazko-
dasra, és nem a hagyomanyos szerepfelfogasra épil. Gyermekik megsziletése utan harom évig ugyan otthon
maradt, de férje rugalmasabb id6beosztasa, és hobbiként is értelmezhetd, kevéssé jovedelmezd foglalkozdsa
lehet6vé tette felesége munkdba valo visszadllasat. Szamara nem a merev el6irdsok, hanem a csaladi, haztarta-

si feladatokat illeté egyenl teherviselés jelenti az idedlis egyUttélési format:

,Ahogy mi éliink, az kézelit az idedlis csalddhoz, ugyanis a pdrom is legaldbb annyit, bizonyos tertilete-
ken tobbet is kivesz a kbzds életiinkbe tett munka ellatdsabdl, akdr a gyereknevelés, akdr a hdztartdsi
munka elldtasdt veszem. Igazabdl szamomra ez kézel az idedlishoz. Mi az az idedlis? Azt gondolom, az
egyenld teherviselés idedlis. Még ha szeretnék is tébb idét foglalkozni a gyereknevelés részével, de ez az
én munkabeosztdsommal nem megvaldsithatd, viszont rd lehet szamitani ezen a téren, hogy a szémomra
hignyossdagként megélt helyzetet elldssa és potolja. Azt gondolom, ha mind a két fél, a né is és a férfi is,
a gyerek bizonyos életkora utdn egyenld részben veszi ki a feladatokbol a részét, akkor az idedlis. Most
félretéve az anyagi részét a csaldd mikédtetésének. ... O az a tipusu apuka volt, aki szeretett lent lenni
a jatszotéren, miutdn én visszamentem dolgozni, és neki nem volt akkor munkdja... Reggel én vittem az
ovoddba, hogy legaldbb ennyi maradjon meg a gyerekbdl. De délutdn & ment érte, utdna elmentek a jdt-
szotérre, bevdsdrolni, a klasszikus ugymond anyai szerep, amit a jdtszotéri tarsasdgban az anydk vittek,
azt 6 csindlta. Es utdna panaszkodott is nekem, hogy a jdtszotéren ugy néztek rd az anyukdk, mintha buzi
lenne, mdr bocsdnat, hogy ezt mondom. Erezte ezt az ellenszenvet... A feltételezés mind a ketténk részé-
rél az, hogy a gyereknevelésben ugyanugy kiveszi mindenki a részét, nincs olyasfajta feladatmegosztds,
hogy te hozod a pénzt, én meg rendbe teszem a gyereket, hanem ez k6z6s dolog.”

Kényszer szilte forditott szerepek modell

Ebbe a modellbe hét interjdalanyunkat soroltuk. Az igencsak heterogén hatter( és sorsu interjualanyo-
kat magdba foglalo kategodria kozos jellemz6je, hogy mindannyian alapveten hagyomanyos szerepfelfogdssal
kezdték partnerlkkel kozos életliket, kdszonhetben egyrészt a hazassaghoz és gyermekvallalashoz fiatal koruk
és csaladi hatterik kovetkeztében még reflektdlatlan viszonyulasuknak, részben pedig annak, hogy partnerik is
a hagyomanyos férfi szerepet hozta a kapcsolatba. Kilonb6z6 okok miatt azonban az egyiittélés olyan kihivasok
elé dllitotta ezeket a csaladokat, amelyben a n6 hosszabb-révidebb ideig kényszer(ien elsédleges csaladfenn-
tartova valt, igy szocializacidjuk és el6zetes elvarasaik ellenére a forditott szerepmegosztassal kellett megkiiz-

denilk. Van kozottik értelmiségi par hasonloan értelmiségi hazastdarssal, koztlik magas presztizs( allast betolts,



eurdpai szinvonalon keresé ng, valamint nagy ambiciokkal rendelkezé mivész, akiknek élettarsa korabbi érté-
kes munkajat elveszitette, szakmajaban elbizonytalanodott és mara sikertelenné valt. Van egy magyarorszagi
multi vallalatndl magas beosztasban dolgozd né, Magyarorszagon nehezen boldogulé kilféldi partnerrel, de
vannak koztlik kistelepllésen é16, szocidlis munkat végzé asszonyok (kozottik egy roma né), akiknek férje az
adott régidban nem képes munkat taldlni maganak. Az idetartozd esetekben a két fél hazassagrol, csaladrol,
munkavallalasrél és otthoni teendékrél alkotott felfogdsa nem feltétlendl kilonbozik egymastdl, legfeljebb a
pénzkeresés terén fokozatosan kialakuld, vagy éppen hosszabb ideig tartd, de a felek altal csak dtmenetinek te-
kintett felbillent eréviszonyok valtjak ki azokat a jellegzetes konfliktusokat, fesziiltségeket, olykor valasig vezetd

Utkozéseket, amelyek ezt a kategoriat jellemzik.

Ehhez a kategdridhoz tartozik harom olyan interjualanyunk, aki hagyomanyos paraszti vagy munkdscsa-
ladban nétt fel, anyai és feleség- szerepre készilt, mégis, viszonylag alacsony iskolai végzettsége ellenére képes
volt Uj szakmat megtanulni azért, hogy nem kilonosebben jovedelmezd, de biztonsdgot nyujtd allast vallal-
hasson, és gyermekeit képes legyen akar egyedul is eltartani. Két esetben maga a hazassag is aldozatul esett
az elvarthoz képest mas irdnyt vett életutnak, és ha a sajat labra allds nem a tervek szerint, hanem kényszer(-
séghdl tortént is, dnbizalmat adott azoknak a néknek, akik amugy elfogadtak volna masodrend( szereplket a

csaladban.

Ugyancsak vidéken él a fiatalon hazassagot kotd, mar anyaként szakképzettséget szerzé és munkdba allé
né (09) csaladi szocializacidjanak és férjével kozos életiik kezdeti tapasztalatainak alapjan hagyomanyos szerep-

megosztasra rendezkedett be:

,Amikor 16 évesen hozzdmentem, & 24 volt, nekem olyan volt, mint a mdsodik apdm. O volt az, aki ment
dolgozni, aki mondta, hogy ezt igy kell, ugy kell, épitkeziink, és én voltam a kisldny, aki felnézett rd... A
mdsodik megsziiletése utdn jdrtam a kereskedelmibe, aztdn meg a gimndziumba. Utdna hogy a fiam
négy éves lett, kezdtem el munkahelyeket nézegetni... Hat elmentem, de nem, nekem olyan idegen volt
mdr szamomra ennyi id6 utdn, meg hat mi lesz a gyerekkel, mi lesz otthon...”

A csalad fenntartdsahoz szikség volt munkajara és keresetére, de Ugy érezte, pénzkeres§ tevékenysége

Utkozik anyasagaval:

,En még mindig a klasszikus formdban élek agyilag, hogy egy férj legyen csalddfenntartd, egy igazi apa...
és ha az anya nem tud (dolgozni), mert gyerekekkel van, akkor az apa tartsa el a csalddot, esetleg az
anyukdt is. Hdla istennek engem nem kellett soha eltartani, mert még azt is hallgathatném... En nem azt
mondom, hogy a né ne dolgozzon, de mondjuk, ha a né keres 80 ezret, akkor az apa keresse meg mdr azt
a 100-120 ezret, mutassa meg, hogy 6 a csalddfenntartd.”

Férje, aki elvesztette kordbbi stabil munkahelyét, és csak id6legesen tud alkalmi munkat vallalni, nem

képes olyan biztonsagot nyUjtani a csalddnak, amit a feleség kivanatosnak tartana:

,Az az igazsdg, hogy & nydron burkol, folyamatosan, és keres... a tdrsadalombiztositdst maga utdn fizeti.
Csak a téllel van gond, ugyanis télen nem burkoltatnak. Ezért vagyunk folyamatos harcban egymdssal.
Azt akarom megértetni vele, hogy oké, hogy nydron keresel, mert aldirom, nem mondom, hogy otthon
Ulsz. De amit te nydron keresel, abbdl minimdlis rész marad télire. Télen meg vegetdlunk, az van, amit én
keresek, mert az nem elég télire. ... Megmondtam neki, hogy nem foglak ezért piszkdlni, mert az édes-



anyjatdél is megkaptam, hogy ne foglalkozzak vele, mert az 6 fia dolgozik. En nem mondtam, hogy nem
dolgozik, csak nem kellene ezen elgondolkozni? Hogy nyugdijidrulék, ilyesmi? ... 45 éves férfinek, akinek
csalddja van, el kell mennie dolgozni ... kell lenni egy munkahelynek, amire szamithatok, hogy ha lebeteg-
szem, van tappénzem, ha valamennyi évet ledolgozom, akkor esetleg lesz nyugdijam. De nem I6ghatok a
levegbbe... én ezzel nem értek egyet, és ezt nem tudom vele megértetni.”

Es bar azonosul az édesanyjatél tanult hagyomanyos szerepfelfogassal, tényleges élethelyzetiik, a mun-
ka/csalad kettds terhe és a férj mar-mar karikattra-szer(en alakitott férfi szerep-viselkedése és vele szembeni

elvardsai raébresztik arra, hogy ez a viselkedésmadd anakronisztikus és sérté ra nézve:

,Nem, én nem is vdrtam el soha mdst. Lehet, hogy az én nevelésembdl addddan, mert édesanydm nekem
mindig azt mondta, hogy egy asszony maradjon asszony, meg hogy a férj elmegy dolgozni, akkor otthon
minden legyen patent, amikor hazajén, tegye elé a kajét meg mellé a kanalat. Es mondtdk, hogy milyen
hiilye vagy, a bardtok mondtdk, hogy azért ennyire nem kellene. De én ezt tartottam helyesnek mindig,
hogy ahogy hazajén, mdr szaladok. Volt egy olyan jelenet, amikor rédébbentem, hogy nem biztos, hogy
j6 ez. Elment kezet mosni, teszem elé a meleg levest, és még nem volt benne a kandl, amikor bejétt. Es
mentem a konyhdba, és ahogy visszanéztem, Idtom, hogy ugy mutatta a kezével, hogy a kezével egyen?
Nem vdrta meg, hanem mutatta a kezével... és akkor gondolkoztam el, hogy hdt basszus, te is ki tudsz
jénni a konyhdba, ott az étel, szedd ki.”

Egészen mas kortulmények kdzott valt elsédleges kenyérkeresévé a férjével egy gyermeket nevels, magas
beosztasban dolgozd budapesti né (03), akinél jéval id8sebb férje palydjanak leszallé dgaba kerilt. Esetlkben
egyik fél sem tervezte mereven kdvetni a tarsadalom altal el6irt és normaként meghatarozott nemi és csalddi
szerepeket, de bizonyos elemeit — a kisgyermek nevelésének idején az anyasag prioritasat a munkavallalds fe-
lett — interjdalanyunk mélyen interiorizalta, és bar tudott férjére tdmaszkodni abban az idészakban, amikor az
anyagi biztonsag érdekében elképzeléseihez képest kordn visszament dolgozni, mégsem tartja ,normalisnak”

ezt a feldllast. gy irja le helyzetiiket:

,Amikor megismerkedtiink, akkor szintén ilyen kommunikdcids tandcsaddssal, pidrral foglalkoztam, &
meg szabaduszo fotds volt. Akkor is volt mdr ilyen kiilénbség, ami nagyon kiélez6détt azota, hogy bejétt
a gazdasdgi vdlsdg. Olyan szinten leépiilt az elmult hat évben a fotds munka, hogy nagyon besz(kuilt
a piac, nagyon sok uUjsdg nem foglalkoztat mdr kiilsés fotésokat, hanem megtartott egyet, vagy ujsdag-
irékkal dolgoztat. A férjemnek akkor fogytak ki a munkdi, és ebb&l nem nagyon tudott visszajénni. ...
Gyakorlatilag most egyediil tartom fénn a csalddot, mdr hat éve. ... Nekem nagyon nyomasztd, hogy
egy ldbon dll a csaldd, és hogy ha velem valami térténik, akkor nem tudom, hogy mi lesz. Szerintem ez
egy borzaszté nagy felel6sség.” Ugy Idtja: ,Nagy teher a kapcsolatunkon, mindenféle szempontbdl. Meg
azt is gondolom, és azért is probdlom &t kicsit vissza... igy erdltetni, hogy dolgozzunk ezen, hogy 6 visz-
szakerliljén a munka vildgdba, mert nem lehet ennyi idésen nyugdijba menni, ez nagyon rosszat tesz az
Onbecstilésének.”

Ugyanakkor a munka és csaldd 0sszeegyeztetését megkdnnyiti szamara, hogy férje a gyerekiik nevelésé-

ben nagyobb részt vallal:

LA kisldnyunknak volt egy elég sulyos velesziiletett vese-rendellenessége, amit egy éves kordban fedeztek
fel, és eqytdl két és fél éves kordig, amig meg nem miitétték, addig azért nagyon sziikség volt arra, hogy



legyen egy hdttérember otthon, és akkor tényleg nagyon jo volt, hogy 6 nem tudott dolgozni. Lehet, hogy
ott csusztunk el ezen, hogy akkor ez ilyen k6zds csalddi érdek volt, hogy azért legyen egy sziil6, aki bdrmi-

kor ugraszthatd, és nem kell bélcsédébe adni...”

Az alabbi interjurészlet mégis azt mutatja, hogy belsé konfliktust, lelkiismeret furdaldst okoz szamara,

hogy szembe kellett allitania anyai és munkavallaldi szerepét:

,Hadt ha valamit bdanok, vagy valami fdj, végiilis elég hamar visszamentem dolgozni. 11 hdnapos volt a
kislanyom, és akkor egy honapig 4 ordban, és 3 éves kordig 6 érdban dolgoztam. De azt nagyon sajnd-
lom, hogy még egy évet nem maradtam otthon vele. Ez egy ilyen kvdzi nagyon nehéz déntéshelyzet volt,
mert akkor tudtam ide visszajénni, vagyis hivtak ide vissza dolgozni. Es ott ugye volt egy ilyen déntéshely-
zet, hogy most maradok otthon, de akkor teljesen bizonytalan az egzisztencidnk, vagy visszajévok ide,
amit azért szeretek csindlni, de annak van egy ilyen dra, hogy akkor viszont el6bb-utdbb... ott kell hagyni
a kisldnyomat.”

Ontudatosan felvéllalt forditott szerepek modell

Ez a csalddmodell reprezentdlja leginkdbb azt az elképzelést, amely a , kenyérkeresé nék” kifejezés halla-
tan felmerll bennink. Az ide sorolhatd esetekben a n6 valdban a par és a csaldd életében irdnyitd, dominans
szerepet tolt be, amely fakadhat részben szocializacidja soran kialakult, egyéni ambicidi révén felépitett szemé-
lyiségébdl, részben pedig a tarshoz képest magasabb iskolai végzettségéhdl, szerencsésebb palyavalasztasabal,
kettéjuk életciklusbeli kiilonbdz8ségébdl, és mas olyan, egyéni okbdl, amelyet az interjus vizsgalatunk nem fel-
tétlentl képes feltdrni. Nyolc interjualanyunkat soroltuk ehhez a modellhez. Van kdz6ttik valdban magas beosz-
tasban vagy magas presztizs( alldsban dolgozo, és van, ahol a fiatal, ambiciézus n6 tudatosan felvéllalja, hogy
értelmiségi, tudomanyos palyan dolgozo, nala joval id6sebb férje érdekében a jovedelmezd allast valasztja. Van
olyan is, ahol a n6 éppen mar a karrierje magasra ivelése idején vélaszt maganak néla fiatalabb/iskolazatlanabb,
de a gyermekvallalashoz és gyermekneveléshez nélkilozhetetlen tarsat, és olyan is, ahol az élet kényszeritette
ki ugyan a szerepcserét, de ez a feldllas tokéletesen megfelel a szakmajaban is sikerre vagyd nének. Ezekben az
esetekben a minta egészéhez képest magasabb azoknak a paroknak az ardnya, ahol vagy a ng, vagy a férfi ma-
sodik vagy tobbedik hazassagaban él, ahol adott esetben éppen az okozta az el6z6 hazassag vagy el6z6 kapcso-
latok kudarcat, hogy a tars nem tudta elfogadni a né torekvéseit sajat karrierje épitésében. Miutan az ide sorolt
esetek tobbségében a csalddok viszonylag magas anyagi szinvonalon élnek, az egyik fél alacsonyabb jovedelme
nem okoz konfliktust életiikben, és a né fokozott munkahelyi terhelése, egy esetben kilfoldi munkdja ellenére a
mindennapok szintjén képesek biztositani a csalad mdkodését. Ebben a hazimunkaban és gyermekgondozasban
segitd, elérhetd nagyszilékon kivil fizetett alkalmazott, vagy a hazimunka minimalisra szoritasa, példaul f6zés

helyett étel hazhozszallitdsa stb. is megkonnyiti a munka/karrier dilemma feloldasat a dolgozd né életében.

A negyvenes éveihez kozeledd, karrierjében egyre magasabbra emelkedé né (01) néla joval fiatalabb,
kalfoldi férjével él, és nevelik évodaskoru fitkat. Fontosnak tartja anyasagat, de nem kivanta kivonni magat a

nyilvanos életbdl és a munkabdl a korai gyermekgondozasi idészakban sem, mert:

LAmikor a fiam egy éves lett, én ugy éreztem, fliggetlentil a pénztél, hogy ha én nem mehetek vissza eqy



iroddba felnéttek kézé dolgozni, legaldbb hat érdba, akkor én kiugrom az ablakon. (...) En akkor is vissza-
mentem volna szerintem, ha valami gazdag férjem van, mert ugy éreztem, hogy ez ték szép, ték jo.”

A csaladi munkamegosztas nem okoz konfliktust kozottik, a férj maga is elvégez bizonyos, ,néiesnek”

tartott tevékenységeket, de igénybe vesznek kilsé segitséget is:

,Hdt otthoni teendék... mit tudom én, a mosdgépbe meg a mosogatdgépbe bepakolok. Van egy takaritd
csaj, kb. 25 évesen rdjéttem, hogy annyi pénzt mindig kell keresni, hogy valaki jén heti egyszer, és 6 ki is
szokott vasalni. A férjem egyébként vasal is. En gy(ilél6k vasalni. Es a fériem f6z, mivel nem eszik eurdpai
kajdt, 6 f6z magdnak ilyen indiai kajdt. En hétkéznap nem f6z6k egyditaldn, esziink hideget a fiunkkal,
vagy 6 szokott ilyen indiai lepényféléket csindlini neki. ... Hétkéznap a legritkabb eset, hogy Gsszelitdk va-
lami fézeléket vagy tésztdt. Tulajdonképpen hétkéznap nincs olyan nagy gond a hdztartdssal. Hétvégén
vagy a férjem féz vagy én csindlok valamit, vagy elmegyiink enni, és a lakds meg tulajdonképpen rendben
van. A mosdst valahogy elintézziik. Végiilis minden gépesitve van... (a férjem) meg tudja fogni a sépriit, ki
tudja vasalni az inget, fel tud porszivozni, ilyeneket meg szoktunk csindlni, de valahogy nem szokott errél
sz0 esni. Vagy engem ez annyira nem érdekel. Valahogy igy kialakult, és ez igy mikédik.”

Az el6z6 hazassagabdl szarmazd gyermekét és kozos gyermekiket masodik férjével egyltt neveld, nem-
ba, és hajtjak alkalmazotti dlldsa mellett is kiilonbdz6 vallalkozasokba, melyekben férjének is képes elfoglaltsa-
got és némi jovedelmet biztositani. Kezdeti hagyomanyos szerepelképzeléseit felllirtdk a rendszervaltozassal
szamara megnyild lehet8ségek, és mig ez a ,forditott” feldllds az elsé hazassaganak kudarcat eredményezte,

mara harmonikusan képes egylittm(kodni jelenlegi férjével.

,Mi egy picit szerintem ilyen szerepzavarban vagyunk, mert azt gondolom, nekem kellett volna férfinak
szliletni és neki nének, de mindenesetre én ugy kezdtem a fiatal hdzas életemet, még az el6z6 hdzassa-
gomban is, hogy én még a bugyikat is kivasaltam, és minden nap meleg vacsordval vartam a fériemet, az
el6z6t is. Egészen addig, amig a férjem elment reggel 7-kor és este 9-kor hazajétt és elaludt az asztalndl,
viszont pénzt egydltaldn nem keresett. Es akkor azt mondtam, inkdbb elmegyek és keresek pénzt.”

Nala tobb mint hisz évvel id6sebb fériének masodik feleségeként a versenyszféraban dolgozo interjlala-
nyunk (16) tudatosan épiti kozos életiiket sajat erejére, és a férje anyagilag nem jévedelmez6, de intellektuali-
san fontos munkajanak biztositdsara. Egy kozos gyermeket nevelnek, harmdnidban, egymas szakmai és csalddi

szerepeinek tiszteletben tartdsaval.

LAmikor mi ésszekoltéztiink a férjemmel, akkor még nem tudtam, hogy mennyit fogok keresni, én akkor
még egyetemi hallgatd voltam. Széval én akkor ezen nem gondolkoztam egydltaldn. Amikor pedig mun-
kéba kellett dlini, akkor tgy volt, persze, fizessenek minél tébbet, ha lehet. Es nagyon boldog voltam,
amikor megmondtdk, hogy... 190 ezret kerestem az elsé helyen, vagy valahogy igy. Es akkor mondtam a
fériemnek, és & is nagyon boldog volt, hogy ilyen fizetést sikeriilt kialkudni. Mert azért az kezdd fizetésnek
nem volt rossz. O tékre velem 6riilt. Amikor meg ehhez a céghez keriiltem és mondtam, hogy itt mennyit
fogok keresni, annak is nagyon értilt.”

A csaladfenntartdi szerep felelGsségét azonban atérzi, és tudatdban van annak, hogy ez a helyzet a j6v6-

ben is befolydsolni fogja, akar kompromisszumokra is kényszeritheti 6t munkahelyének megvalasztasakor:



,Mostandban szoktam ezen gondolkodni, de a munkahely vdltds miatt, hogy mégiscsak én vagyok a csa-
Iddfenntartd, nem pattoghatok, hogy na, ez nem tetszik, akkor tovabbdllok, mert nyilvdn én nem mond-
hatom egyik naprdl a mdsikra, hogy mdrpedig nem, mert azért én tartom el a csalddot.”

A sz(l6i szerepekrél, munka és csaldd 0sszeegyeztetésérdl vallott elképzelései azt tlikrozik, hogy a merey,
el6re leosztott és a hagyomanyos normak szerint betoltott szerepekkel szemben a rugalmassagot és a szil6k
kozti kolcsonds alkalmazkodast tartja kivanatosnak. A nék szempontjabdl nem tartja helyesnek azt a hdrom
évig tartd, a munkatdl tdvoltartd hosszu gyes id6szakot, amelyet a tarsadalmi elvaras kivanatosnak tintet fel.
Ugy tlinik, ezzel nemcsak sajat valasztasat igazolja, hanem valdban elkételezett az egyenrangl nemi szerepek

mellett.

,Alapvetden én azt gondolom, hogy egy gyerek akkor lesz kiegyensulyozott és akkor érzi jol magdt, ha a
sziileik azok. Maradhattam volna otthon szerintem hdrom évig, de a gyerek megitta volna a levét, mert
én biztos, hogy... tiirelmetlen vagyok, és bel6lem akkor biztos, hogy kijétt volna, hogy én ezt nem akarom
csindlni. En ezt akaratom ellenére csindlom. Aki akar, az maradjon otthon hdrom évig, de én ezt nem tar-
tom jonak, még akkor se, ha otthon akar maradni. Szerintem hosszu tdvon ez egydltaldn nem jé.”

SzUl6i és haztartadsi teendbiket rugalmasan igazitjadk egymas munkabeosztdsdhoz, tekintet nélkul a fel-
adat hagyomdanyosan nemekhez kotott jellegére:

,A férjemnek ez a karmdja, hogy & foglalkozik a gyerekekkel, hozza-viszi dvoddba, és a né meg dolgozik.
Az, hogy én tébbet keresek, mint a férjem, igazdbdl ez nem szokott ndlunk... alapvetéen mi nagyon egye-
zlink, és mi ugy is osztjuk be a dolgainkat, hogy kinek mi fekszik jobban. Mondjuk, az dvoddba & hozza-
viszi a gyereket, ez abszolut az 6 dolga. Eqgyrészt azért alakult igy, mert amikor én elkezdtem dolgozni ezen
a munkahelyen, akkor nagyon sokat dogoztam, napi 10—11 drdt, és nem volt energidm erre, aztdn utdna
megq azért, mert suliba jdrok, tehdt nyilvan azért nincsen energidm, mert dolgozom, s akkor inkdabb &6 val-
lalja. Meg & egyetemen tanit, nem kell reqgel 9-re bemennie és ott maradnia, ezért sokkal szabadabban
jén-megy. Meg, ha otthon van, egy csomd hdzimunkdt inkdbb & végez. EImosogat, a kutya teljesen az 6
reszortja lett. De ha mondjuk, hét végén el kell vinni a gyereket mit tudom hova, az mindig én vagyok.”

Nagy kilfoldi légitarsasagnal dolgozo, kdzgazdasz nd (22) és a néla alacsonyabb iskolai végzettségli férje
két gyermekiket nevelik egy Budapest kozeli telepilésen. Mivel hazai viszonyokhoz képest kiemelked jovedel-
met biztositd alldsa hetente tobb napos kilfoldi tartdzkodast kovetel meg téle, munkdjat férje ,forditott szerep-
vallalasa” nélkll nem is tudnd végezni, hiszen kisebbik gyermekiik, egy mozgasséruilt fil gondozasat elsésorban
a gyesen lévé férj vallalja. Els6 gyerekik szlletése utdn még csokkentett munkaidével probalta szakmai és anyai
feladatait 6sszehangolni, majd férjével kozosen kialakitott megoldassal — és a férje, ha nem is egyértelmden
orommel véllalt hattérbe szoruldsa révén — folytatta szamara fontos és nem mellékesen anyagi jélétet biztositd
munkajat:

,Egyébként & nagyon jo apa, tényleg, nagyon jo kapcsolata van minden gyerekkel, nemcsak a sajdatjdaval.

... Ha & ezt nem csindlInd, akkor én nem tudnék dolgozni. Nyilvanvaloan & ugy érzi ezt az egészet, hogy 6

feladta az 6 munkdjdt azért, hogy én csindlhassam azt, amit szeretek, és ebben van igazsdg. Ez tény, hogy

mindamellett, amit én teljesen tisztdn Idtok, a munkdmnak a kiilénbézé oldalait, és Idtom az drnyoldalait
is, azért én szeretem ezt csindlini. ... Mindig megprobdltunk valami pragmatikus megolddst taldlni.”



Neveltetésik és csaladi hatterik miatt kettejik hazassaghoz és gyermekneveléshez, az otthoni munka
megosztdsahoz valo hozzadllasa kezdetektdl fogva kiilonbozott ugyan, de — alapvetéen a né erésebb egyénisé-
ge és jobb karrierlehetéségei miatt — képesek az egylttmikodésre a csalad fenntartasa érdekében.

,En azt tanultam meg, hogy nekem soha nem szabad egyetlen férfire se réhagyatkozni. Ez a mindig sajdt
Idbon dlini, mindent elintézni, amit akarok, azt megcsindlom, nem vdrok senkire, nem bizom abban, hogy
bdrki tud segiteni, nagyon nehezen tudok segitséget kérni, és ez igy egy pdrkapcsolatban azért elég sok
ilyen surldddshoz tud vezetni. ... Ez a nehéz a mi kapcsolatunkban, hogy & egy ilyen nagyon tradiciondlis
csalddbdl szarmazik, és én mindig arra gondolok, hogy nem véletlen, hogy engem vdlasztott és nem
madst. Nyilvdn neki tetszik ez a fajta élet, amit mi éliink, de pont ez az, ami miatt kiizdiink folyamatosan.
Annyira nem egy normdlis magyar kapcsolatban éliink, ahol a férfi pénzt keres, a né otthon aldrendeli
magdt a férjének és csak négy drat dolgozik, hogy el tudja hozni a gyerekeket, meg elvinni az ésszes ord-
ra. Ndlunk ez pont forditva van. De megbeszéltiik, hogy ki mennyit tudna keresni, és hdt nagysdgrendek-
kel tobbet tudok én keresni, ha én dolgozom és & van otthon, mintha forditva csindindnk. De oké, ezt igy
felfogja az ember az agydval, de mégis minden egyes dontésnél és minden egyes konfliktus pontndl ugy
kell csindlni, mintha ez nem igy lenne. El kell jatsszuk, mintha nem igy lenne, mintha mégiscsak & lenne,
aki az én pénzemrdél dént. Nem ugy, hogy az én pénzem, a k6z6s pénzlikrél. Tehdt mintha tovdbbra is tgy
lenne, hogy 6 keresi a pénzt... Sokszor nem mondja ki, de lehet érezni, hogy 6t ez zavarja, hogy gy van,
hogy neki kell alkalmazkodnia hozzam, tgy, mint az anyukdja alkalmazkodott az apukdjaghoz.”

Az el6bbieknél sokkal tobb feszlltség és konfliktus lehet6ségét mutatja az a kapcsolat, amelyben pszi-
choldgus végzettségli, szakmai elérehaladdsdban sikeres és a jovedelemszerzés terén is jol teljesits interjuala-
nyunk (17) él. Internetes tarskeresd oldalon megismert, ndla alacsonyabb iskolai végzettségd, és éppen a maga
altal tudatosan megfogalmazott kritériumok szerint kivalasztott férje ugyan tokéletesen betdlti azt a szerepet,
amelyet kapcsolatuk kezdetétél fogva elvart téle, de a két fél kozti szocializacids és statusktlonbség alapjan
mégis jellegzetes Utkozések és kompromisszumok, vitdk és elfojtdsok kisérik egylttélésiket. Az interju arrdl
tanuskodik, hogy a kapcsolat ezek ellenére fenntarthatd és — legaldbbis interjualanyunk szdmara — teljes mér-
tékben kielégitd, de hosszu tdvon az egyenl&tlen eréviszonyok felborithatjdk a kisgyerekes életszakaszban még
kolcsonds elénydkkel jard egylttélést.

Kidertilt, hogy (a gyermekpszicholdgusi) ... egy iszonyu piacképes szakma. Es csalddbardt is. En nagyon
porgbék a munkdmban, ambiciozus vagyok, és hivatdsom nagyon én-azonos. A fériem iszonyd mobilis a
munkahelyeit illetéen, j6n-megy, abszolut a munka nem az 6 én-kiteljesedése. Neki tulajdonképpen mind-
egy, hogy mit csindl, ha jofej emberek kézott van, és ha nem zsigerelik ki. Neki ez a csalddi épitkezés, de
azis eléggé kézzelfoghatd, konkrét dolgokban, hogy akkor feleség, gyerekek, hdz, szépitjiik, nyaralunk, jo!
vagyunk, tehdt neki ez a vivé szdl az életében. Ez elég vonzo. ... A pici gyerekes életet tgy csindltuk végig,
hogy nagyon sokat volt 6 is, 6 sokkal tébbet volt apaként otthon, mint kériiléttem a kenyérkeresé apdk,
akik 12 drdkat kézépvezeték valahol.”

A Magyarorszagon altaldnos hosszu gyermekgondozasi idészak véleménye szerint rossz hatdssal van az
egyenrangu hazastarsi kapcsolatokra, szinte visszakényszeriti a n6ket a hagyomanyos nemi alapu szerepviselke-
désbe. A gyermekgondozassal és hazi munkaval kapcsolatos feladatok nagyjabdl egyenlé megosztasa ellenére
interjualanyunk magan tapasztalja a nékkel szembeni hagyomanyos szerepelvaras kényszerét, amit a férj is

kozvetit viselkedésével:



LAzt ldttam a kérnyezetemben, hogy a legegyenrangubban miikédé pdrok is, ha az anya otthon marad
gyesen, az a helyzet el6hozza a férfiakbdl a nagyon patriarchdlis mintdkat, és hirtelen visszacsusznak
szdz évet, és eqy ilyen sokkal hagyomdnyosabb feldlldsban mikédnek, és még nagyon nehéz kivergédni
a gyes utdn. Es egyrészt vdratlan volt nekem, hogy ebben a klasszikusan néi szerepben jél érzem magam,
ez a gyerek—konyha izé, de ugyanakkor meg nyilvdn berzenkedem, amikor nem egdl van. Es mivel gyes
mellett kezdtem el ilyen fokozatosan visszatéregetni a munkdba, most meg nagyon sok mindent én csi-
ndlok... Lehet, hogy patikamérlegen kimérve hdzimunkdban egdlban vagyunk, a gyerek kértili dolgokban
ilyen 65—35, de inkdbb az az alapkiindulds, ami iszonyuan irritdlja a cs6rémet. Hogy az az alapleosztds,
hogy minden monoton, rutin dolgot én csindlok, az a né dolga... és amit a férjem csindl, az mindig ilyen
opciondlis. Es ett6l 6 olyan jo fej, jo fej apuka, aki a jdtszétérre jdr, de ez ilyen énkéntes felajdnldsbdl és
tékre nem rendszer szintlien jon... Fektet, csindlja a dolgokat, csak az alaphozzddlldsa az, hogy 6 ezzel
besegit. Kvdzi az én dolgom és & besegit. ... A rutin mégis az, hogy ha dolgozom, ha nem, én tolom be a
két gyereket intézménybe, akkor is, ha én 8-ra megyek dolgozni és neki szabadnapja van, mert 6 dolgozd
férfi, és ha szabadnapja van, akkor pihen. Bélcséde-dvoda, elmegyek dolgozni és utdna vagy dtmegyek a
mdsik helyre dolgozni, és vannak nagyon hosszu napjaim, és a fériem szedi éssze 6ket, vacsora, fektetés,
mondjuk fektetés kérnyékén érek haza, ha hosszu napom van. O meg 12 6rdzik, ugyhogy a napi rutin
inkdbb az, hogy vdltott miszakban csindljuk a délutdnt. Hét végén mindig egyiitt vagyunk otthon, de
hét kézben taldn a péntek az egyetlen nap, amikor egylitt, kiilénben felvdltva csindljuk. De én f6z6k, én
tartom szdmon a gyerekek dsszes dolgdt, a gydgyszertél kezdve az akdarmiig. Nem is annyira feltétleniil
mennyiségi problémadim vannak, tulajdonképpen jut idém egy csomé mindenre. Csak példaul szamonké-
rés szempontjdbdl, ha valami nincsen meg, akkor én vagyok a szamon kérhetd, én vagyok a felel6sséggel
rendelkez8.”

Az interjubdl az is kitlinik, hogy az értelmiségi csaldadbdl szarmazo, eleve egalitérianus elképzelésekkel a
hazassagba 1ép6 nd, és a hagyomanyos szUl8i csalddi hattérrel rendelkezé férfi nemi szerepekrdl alkotott felfo-
gdsa, ha a mindennapi gyakorlatok szintjén dsszeegyeztethetd is, de az elvek szintjén nem biztos, hogy meg-
tortént a két elvards-rendszer kozelitése. Talan az sem elhanyagolhatd szempont, hogy a forditott szerepeket a
kdlvildg, olykor az egyik vagy mindkét fél oldalardl a tdgabb csaldd, a szil6k nem feltétlendl tdmogatjak.

,Az én szakmai életemet nagyon tdmogatja a fériem, és megkockdztatom, hogy biiszke is rd, meg az
idébeosztdsokat is 6sszehangoljuk, meg csindljuk, de &neki teljesen mads az optikdja az egészrél. Mivel
0 egy szélséségesen konvenciondlis szereposztdsu csalddbdl jétt, ahol a né csindlt minden klasszikus néi
tevékenységet, az apja meg harsdny kacagdssal hivott meg mindenkit a kocsmdban egy kérre, és ha-
zaszdllitotta a pénzt, de kb. ennyi volt a csalddi munkamegosztdsban a szerepe. A férjem az 6 csalddi
oldaldrdl egy ilyen piedesztdlon dllo, tékéletes férj és apa, aki... onnét nézve elképesztéen szerepet vdllal,
bekapcsolodik, segit, erén feliil beletesz, és nyilvan ez igy is van. Csak amit onnan néziink, nem mindig
igy van.”

OSSZEFOGLALAS

Amikor a , kenyérkeresd nékkel” folytatott interjuk alapjan megneveztik és egymastdl elkilonitettik a
szovegekbdl kirajzolddd csaladmodelleket, mindvégig tekintettel voltunk azokra a szempontokra is, amelyeket
interjuvazlatunk f6 kérdéskorei alapjan igyekeztiink koriljarni. Megprébaltuk megallapitani, vajon az altalunk

megismert csaladok hogyan képesek helytdllni a nem szokvanyos élethelyzetikben, vajon a nék tarsukhoz



képest nagyobb jovedelme mennyire képes a csaldd anyagi biztonsagat fenntartani, meg tudnak-e ktzdeni
azokkal a nehézségekkel, amelyek a csaladtagok ellatasa terén a rendhagyo helyzetben felmerilhetnek, azaz a
csaldadok egyuttmikodési stratégidi vajon feszlltségekkel terhesek-e, vagy képesek-e a parok feszlltségmentes
élethelyzet kialakitdsara. Masrészt kivancsiak voltunk arra, a férfi és né kozotti munkamegosztas gyakorlati
megvaldsitdsa mennyire igazsdgos vagy igazsagtalan, legaldbbis interjdalanyunk, a n6 szemszogébdl. Megvizs-
galtuk tovabba azt, hogy a né foglalkozasi szerepe és anyai/hdzastarsi szerepkore harmonikusan illeszkedik-e
egymassal, vagy szerepkonfliktust okoz-e szamara a kettds szerepvallalds. Végil figyelemmel voltunk arra, ké-
pesek-e a csaladok konfliktusmentes egylttmUkodésre, a szil6k dontéshozatali eljdrdsai a gyermeknevelés, a
haztartdsi munka megosztdsa, a csaladi jdvedelem beosztdsa és a pénz kezelése terén konfliktusok forrasa-e,

vagy pedig mindezek egymads szempontjainak kdlcsonos figyelembevételével, dsszhangban torténnek.

Arra jutottunk azonban, hogy ezek a fontos szempontok mégsem alkalmasak arra, hogy a kindlkozo két
végpont kozott huzddd skdldk egyes fokozatainak megfelel6en egyuttal kilonb6z6 csalddtipusokat is feldllit-
sunk. Hiszen egy feszlltségmentes csaladi egylttes |étrejohet akar azaltal, hogy mindkét fél ragaszkodik a szUlGi
hazban megtanult, a tarsadalom 4&ltal is szentesitett és preferalt hagyomanyos csalddi szerepekhez. igy a nék
fokozott részvétele a haztartasban és a gyermeknevelésben, a férj megkérddjelezhetetlen tekintélye a csalad
egészére vonatkozd dontések meghozataldban jelenthet akdr igazsdgos és méltanyos egylttélést egyesek sza-
mara, mint ahogy konfliktusok, feszlltségek és az igazsagtalansag érzetének forrdsa lehet masoknak, akiknek
szocializacidja alapjan (vagy éppen annak ellenére) a nemek kozti egyenléség kiharcoldsa a f& célja. Ugy lattuk,
hogy alig vannak tiszta esetek, amelyekben mind a négy megfigyelt szempont egy irdnyba mutatna, ahol a
hagyomanyos nemi szerepfelfogas egyuttal hagyomanyos viselkedéshez is vezet, ahol a két fél kilonboz6sége
feltétlendl konfliktusokat general, illetve ahol ne fordulhatna eld, hogy valamely, az életkortilményeket dontGen
befolydsold kiilsé tényez6 keresztiilhlzza a felek el6zetes elvardsait, melyhez tobb-kevesebb sikerrel képesek
voltak akar mindketten is alkalmazkodni. igy végiil felallitottunk négy, elméletileg lehetséges csaldadmodellt, és
ezekbe probaltuk meg besorolni interjualanyunkat és csaladjukat. A ,hagyomanyosnak” és a ,egalitarianusnak”
elnevezett kategdridkba sorolt csalddok azon az elvileg stabil pilléren nyugodtak, hogy a férj és feleség el6zetes
elvarasai és csaladi szerepekrdl alkotott elképzelései nagymértékben megegyeznek, melyet a tarsadalmunkban
ugyan rendhagyonak tekinthets jovedelemszerzési lehetdség sem képes megingatni. Interjualanyaink tobbsé-
ge azonban abba a két kategdriaba kerilt, amelyet a forditott szerepviselkedés fémjelez. Ezek egy része csupan
kényszerbdl kovetkezett be, nem feltétlendl felelt meg sem az egyik fél, sem akdr mindkett&jik el6zetes elvara-
sainak, ezaltal mintegy magaban hordozva a konfliktusok, feszlltségek kialakuldsanak lehet&ségét. Ugyanakkor
mégsem mondhatjuk, hogy ezek a kapcsolatok a valdsagban is minden esetben sérilékenyek és konfliktusosak
lennének, hiszen a kilsé kortlményekhez valé alkalmazkodas képessé tehette a feleket az egymasra valé oda-
figyelésre és alkalmazkodasra, ezaltal olyan harmaoniat teremtve, amelyben a csaldd minden tagja megtaldlta a
helyét. Masik népes kategodriank pedig a forditott szerepvallalds olyan példait adjak, amelyek nagymértékben
arra az Uj tipusu néi szerepviselkedésre épllnek, ahol a tarsadalmilag el&irt szerepmintdkat felilirja a domindans
személyiség ereje, ahol ambicidzus és tudatosan sajat karriert épité nék hatarozzak meg a parkapcsolat és a
csaladi egytttmkodeés jellegét. Amennyiben partnerlk elfogadja ezt az atipikus feldllast, és a kilsé kornyezet

rosszalldsat is sikertl kivédenitk, az ilyen kapcsolat is lehet harmonikus és feszlltségmentes. Akkor azonban,



ha a néi dominancia a férfi tars vagyainak és elképzeléseinek negligaldsaval jar egytt, egyensulytalan kapcsolat
johet létre, amely ugyanugy sérilékeny, mint forditott esetben, amikor a férfi elsédlegessége sérti a né onérvé-
nyesitési és kibontakozasi lehetdségeit.

Miutdn narrativ interjlink a jelen perspektivajabdl lattattdk alanyaink eddigi életének eseményeit a par-
valasztas, csalddalapitds, gyermekvallalds, illetve a foglalkozasi karrier szempontjabdl, a parkapcsolatok stabili-
tasarol és a csaldd jovébeli mikodésérdl legfeljebb csak feltételezéseket fogalmazhatunk meg. Nem tudhatjuk,
hogy ez a kismintas kvalitativ kutatds barmilyen mértékben reprezentdlja-e akar csak a ,kenyérkeres” anyak
sokasdgat. Azt pedig még kevésbé tudhatjuk, vajon ez a ma még rendhagydnak szamitd csalddtipus a jov6ben
nagyobb |étjogosultsagot nyer-e, 6sszhangban a néi iskoldzottsdgi szint emelkedésével, a kétkeresds csalddok
tovabbi elterjedésével, és — reményeink szerint —a nékkel szembeni diszkrimindcié csékkenésével, a néi egyen-

joglsdg irdnyaba tett tovabbi, elodazhatatlan |épésekkel.
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