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ABSZTRAKT

Tanulmanyunk azt vizsgalja, hogy a gazdasagi-szolgdltatdsi és az agrarszakmai képzési terllet szakmai ta-
narai milyen oktatdsi-pedagdgiai modszereket haszndlnak, milyen tapasztalataik vannak a szakmai oktatasban
alkalmazott innovativ és interaktiv médszerek terén, tovabba mely tarsadalmi valtozékkal figg 6ssze, hogy az
egyiket vagy masikat alkalmazzak-e az oktatasban. Interjus és kérdGives felmérésiink nem az osztalytermi pe-
dagdgiai gyakorlatok szakmddszertani feltérképezésére irdnyult, hanem az egyes tudasatadasi eszkozok alkal-
mazasanak tarsadalmi hatterével foglalkozik: mely tanari jellemz6k és mely oktatasi intézményi tulajdonsagok
segitik vagy akaddlyozzak ezek hasznalatat. Fogalmi kapcsolathaldk szerkesztésével elemezzik az interju-6sz-
szefoglaldk szovegét, tovabba tobbdimenzids elemzéseket végeztliink az Osszefliggések feltardsara. A kapcso-
lathadldézatokbdl kiderdl, hogy a tandrokkal szemben tdmasztott kovetelményeknek valdé megfelelést oktatasi
intézményi és rendszerproblémak akadalyozzak, valamint nehézkes a tandrok kozotti szakmai kommunikacio.
A tobbvaltozds elemzés feltdrta, hogy a szakmai terillet és az iskola regiondlis (fejlett vs. kevésbé fejlett régio)
elhelyezkedése minden vizsgalt Ujgenerdcids pedagogiai eszkdz esetében szignifikdns magyarazéd tényezé, a
pedagogusok tanitasi tapasztalata és életkora viszont csak egyes interaktivitasra, reflexidkra, visszakérdezésre
épité modszerek alkalmazasat befolyasolja. Tovabba mindez 6sszefligg az intézmény infrastrukturalis felszerelt-

ségérél mondott véleményekkel és a tanarok szakmai tovabbképzéseken vald részvételével.?

Kulcsszavak: innovativ pedagodgiai mddszerek, kooperativ tanitasi és tanulasi formak, szakképzés
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INNOVATIVE TEACHING METHODS IN HUNGARIAN VOCATIONAL EDUCATION
Vocational teachers” methods: a sociological approach

ABSTRACT

Our study examines which teaching methods are the most common among professional and potential
teachers in the economic and agricultural sector. Questions were asked regarding what kind of experiences
they have had with innovative and interactive methods used in Hungarian vocational education. Neither the
interview nor the questionnaire aimed to address pedagogical-methodological questions, as it is accepted that
these methods are generally working well in practice according to the professionals. Instead, our study deals with
the social background of the application of these innovative methods: which characteristics of the educational
institutions and which attributes of the professionals help or hinder the application of innovative methods. We
set up regression models, furthermore we analyse the interview summaries through social network analysis.
The social network analysis showed that institutional system problems interfere with the daily usage of these
innovative teaching methods, and professional communication is sometimes difficult between the teachers
interviewed. The multiple regression analysis revealed that the ‘sector/profession’ quasi-independent variable
in the case of all teaching methods is significant, but the ‘teaching experience/age’ influences the application
of some methods that build upon reflection or interactivity. In addition, the findings are related to the opinions

of the institution’s infrastructural equipment or the teacher’s participation in professional trainings.

Keywords: innovative teaching methods, cooperative learning, vocational education
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A SZAKMAI TANAROK MODSZEREI SZOCIOLOGIAI MEGKOZELITESBEN

BEVEZETES

Kutatasunk egy, a szakmai tanarképzés megujitasara fokuszald projekt® hattérkutatasa. A projekt célja az
volt, hogy feltarja a szakmai tanarképzés gondjait, Ujabb kihivasait a kiilonféle tanarképzd szakokon és képzé he-
lyeken, valamint javaslatot tegyen a tanari szakmai mddszertani tudas fejlesztésére. Ebben a hattérkutatasban
a tanarok megkérdezésével — interjuk és kérdGives adatgydjtés segitségével — azt vizsgaltuk, hogy az agrar- és
a gazdasagi-szolgaltatasi szakterlleteken milyen pedagogiai és nevelési problémakat oldanak meg a szakmai
tanarok, és vajon megfelelGen felkészllnek-e a kihivasok leklizdésére az egyetemi tanarképzés alatt, és/vagy
Onerébdl, onként vagy szakmai munkakozdsségekben, illetve szakmai tovabbképzéseken gyarapitjak-e tuda-
sukat. Kutatasunkban tehat a tanari szakszerlség megnyilvanuldsait, a kompetencidk érvényesilését figyeltik

meg és a tanarok képzési igényeire voltunk kivancsiak.

A vizsgalt két szakmacsoport szakmai tanarait* még nem figyelte meg sem pedagdgiai, sem szocioldgiai
vizsgalat, bar a tanari kompetencidk kilonféle modszerek szerinti mérésével mas pedagdgus-kutatasok fog-
lalkoznak. A gazdasagi-szolgaltatdsi szakterlleten kozépiskolai szinten kézgazdasagi, kereskedelem-marketing,
Ugyvitel és vendéglatas-turisztika szakmacsoportos agazati szaktargyakat tanitanak tobbnyire kbzgazddsz-tanari
egyetemi végzettségl tandrok, az agrar szakteruleti képzésben pedig szintén kdzépiskolai szint(i mezégazdasa-
gi, kornyezetvédelem-vizgazdalkodas és élelmiszeripari szakmacsoport szaktargyait. Mezdgazdasagi technikus,
mezG&gazdasagi gépésztechnikus, gazda, kertész, mez6gazdasagi gépszerel§, mez&gazdasagi gépésztechnikus,
lovasz, l6tartd és-tenyésztd, lovastira-vezetd, allattenyészté, allategészségligyi technikus, kornyezetvédelmi
technikus, kornyezetvédelmi laborans, vizlgyi technikus, élelmiszeripari technikus, élelmiszeripari laborans,
husipari termékgyartd, pék és/vagy cukrasz szakmak szaktargyait tanitjak jellemz&en mérnok-tanari vagy vala-

mely fels6foku szakmai és kiegészit6 tanari végzettséggel.

A primer projekt-igény, nevezetesen a két szakmacsoportra fokuszalds magyardzza, hogy a valaszolok

elemszédma alacsony.®

3 A Képzési igények felmérése szakmai tandrok és didkjaik kérében cim(i kutatdsunk egy tdgabb projektbe dgyazédott bele: a TAMOP
4.1.2. B.2-13/1-2013-0012 Szakmai tandrképzés orszdgos mddszertani- és képzésfejlesztése c. projektbe. Kutatasunk e projekt
empirikus aldtamasztasara készllt. A vizsgalatra 2015 tavaszan kerdlt sor, melyben 35 szakképzd iskola tébb mint 1200 tanulé-
ja és 68 szakmai tandra vett részt.

4 A tanariinterju és a kérddiv kérdései a szocio-demografiai adatokon kivil a szakmai feladatokra, tantervi kovetelményekre, a pe-
dagdgiai munkara, a tanari kompetenciakra, illetve a didkok kompetencia-fejlesztési mddszereire, nehézségeire vonatkoztak.
Jelen elemzéshez 68 valaszadd tandr kérddivét és 15 strukturalt interjut dolgozunk fel.

5 A felkeresett iskolakban és képz6 helyeken kevés tanari képesitéssel dolgozd szakmai tanar van, illetve az egyetemi képzések (kbzgaz-
ddsz-tanar, agrarmérnok-tanar) hallgatoi létszama is igen alacsony.



Az Ujgeneracids, innovativ tudasatadasi pedagogiai modszerek kidolgozdsa és elterjedése azzal fligg 6sz-
sze, hogy az informacid a korszer( info-kommunikacids (IKT®) eszkdzokkel — internet, okostelefon, egyéb digita-
lis eszkozokkel —1ényegében szabadon elérhetd. Ez a tény a tanar osztalytermi ismeretkozl6, el6addi és értékeld
szerepét az oktatds minden szintjén, tandcsadoi, ismeretszerzést segitd tutori funkciéva alakitja at, a tanuld
pedig a befogado, reprodukald magatartas helyett a tanarral, tarsaival és mas szerepl&kkel folyamatos interak-
ciéban motivalt, aktiv informacio-, kutatoként” 6nalldan tanul a tuddsszerzés megélt élményén keresztil. Ez a
hagyomanyos oktatdsi-nevelési gyakorlathoz képest Uj, kreativ mddszertani és oktatdstechnikai repertoar alkal-
mazasat igényli, akar az iskolan kivili szintereken is. A tanuldsra motivalas ilyen Uj technikdinak alkalmazasaval

foglalkozunk.

A tanulmany a kovetkez§ strukturat koveti: a kovetkezd fejezetben attekintjik a hasonld témaju hazai
vizsgalatok eredményeit. A harmadik fejezetben ismertetjik kutatasi kérdéseinket, majd bemutatjuk az alkal-
mazott mddszereket. Az eredmények rész az interjus és kérdGives vizsgalatunk tapasztalatait ismerteti. A zaré
fejezetben 6sszefoglaljuk f6bb kdvetkeztetéseinket és a kapott eredmények szakpolitikai relevancidjat, valamint

targyaljuk az elemzés tovabbfejlesztésének lehetdségeit.

KORABBI TANARI ES TANULOI KOMPETENCIA-KUTATASOK EREDMENYEIROL

A szakképzési rendszerbdl kikerilé fiatalok kompetencidinak vizsgalatara tobb hazai kutatds is iranyult,
melyek egyontetlien a munkaeré-piacra frissen belépék nem megfelelé kompetencidira hivjak fel a figyelmet
(a teljesség igénye nélkll: Babosik 2007, Kara—Sélyom—Stion 2014, Makdé 2015). Babosik (2007) mdszaki vég-
zettségl pedagdgusok és gazdalkodo szervezetek korében készitett vizsgalatanak eredményei alapjan a szak-
képzettek kompetencidival kapcsolatban mind a pedagdgusok, mind a munkaltaték a kommunikdcids készségek
hianyadt tartjak a legnagyobb problémanak, de felmerlt a helyzetfelismerés, az éndllé tanulds és a probléma-
megoldds képességének hidnya is. Ezek a készségek kizardlag az aktiv tevékenység soran, feladathelyzetekben
fejleszthetdk, mely azt sugallja, hogy a képzés soran a tanuldk inkdbb passziv befogaddsra, semmint a feladatok
o6nallé megoldasara vannak kényszertlve. Mindezek a hidnyossagok a kozépiskolai kbzismereti targyak rossz
elsajatitasara vezethetdk vissza (matematika, fizika és magyar nyelv és irodalom). A szerzd szerint ezek a tantar-
gyak elvont jellegiik miatt nehezen mozdulnak el a feladatorientdlt, az aktivizalé oktatasi modell felé. A mun-
kaltatoi oldal véleménye alapjan a szakképzésbdl frissen kikeriltek korében tdlnyomorészt a technoldgiai és a
szakmai ismeretek hidanya figyelheté meg, ami azt tdmasztja ald, hogy a szakképzés gyakorlati oldalat indokolt a
jov6ben erdsiteni (Babosik 2007: 397). Babosik vizsgalatanak eredményei nemcsak a tanuldi kompetenciak hi-
anyossagaira, hanem az oktatdsi-szervezési megoldasmaodok, illetve az oktatdsi mddszerek tekintetében jelent-
kez6 problémakra is ramutatnak: a legtobb pedagdgus nem tartja megfelel6nek a szamonkérés és az ellenbrzés
gyakorisagat, és sokan szdmoltak be arrdél a hatraltatd tényezérél, hogy a gyakorlati tudds nincs 6sszekapcsolva

az elmélettel. A munkahelyek képvisel6i komoly problémanak tartjak, hogy a gyakorlati képzésbe a véllalatok

6 Az infokommunikdcids technoldgia (=IKT) fejlesztése az Eurdpai Unid kutatasi, oktatasi és technoldgiai versenystratégiai innova-
cidja. 2009 éta a magyar kormany is rendelkezik kidolgozott akcidtervvel (http://ivsz.hu/hu/~/media/OldResources/Files/i/
IKT_Akcioterv). A Nemzeti Infokommunikdcios Stratégia 2014—2020 részletesen foglalkozik azzal, hogy milyen személyi és
infrastrukturalis fejlesztésekre van sziikség az oktatds minden szintjén az informaciodtechnoldgia és az elektronikus hirkozlés
konvergencidjanak megujitasaban (innen szarmaznak a kifejezések: pl. IKT alapu oktatds, IKT-val tdmogatott oktatds).



nem kapcsoldédnak be megfelel6 mértékben. A megkérdezettek biznak abban, hogy a szakmai tanarok utanpot-

ldsa javulni fog a jov6ben, és a képzett szakemberek gyakorlati tudast adnak at a didkoknak.

Egy 2013-as vizsgdlat a gydri vallalkozdsok korében azt kutatta, hogy milyen szempontok alapjan torténik
a munkaerd-piacra frissen belép6 pdalyakezd6k kivalasztasa, milyen képességek, tudasok, azaz skill-ek meglétét
tartjak fontosnak a munkaaddk (Kara—Solyom—Stion 2014). E kutatds eredményei szerint a vallalkozdsok szama-
ra a palyakezd&k kivalasztasakor a szakmai kompetencidk (Un. hard skill-ek) a legfontosabbak, mint a mindségi,
pontos munkavégzés, az eredményes feladat-végrehajtds és a sajat dontésekért vald felel§sségvallalas. A szak-
man tuli kompetencidk (Un. soft skill-ek) —a csoportmunkara vald képesség, a jo felfogdoképesség és probléma-
megoldas, az 6nalld munkavégzés — szintén kiemelt fontossaguak, ugyanakkor a szamitégépes ismeretek és a
szakmai gyakorlati ismeretek masodlagosak. Az eredmények arra utalnak, hogy a palyakezddk felkésziletlen-
sége a ,soft skill”-ek elégtelenségében mutatkozik meg, példaul rossz id6égazdalkodds, hianyos kommunikacids

és szervezési képesség, melyek nem kifejezetten szakmai tudasbéli hianyossagok (Kara—Sélyom—Stion 2014).

A tandrakon alkalmazott oktatasi modszereket, tanuldsszervezési mdédokat vizsgald tanulmanyok arra
hivjak fel a figyelmet, hogy az innovativ 6nallé tanuldst tdmogatd modszerek alkalmazasa még mindig nagyon
ritkan fordul el a tandérdkon — mind az altaldnos iskoldkban, mind a kdzépiskoldkban —, és hogy tobbnyire a
hagyomanyosnak tekinthetd oktatasi médszerek dominélnak (Falus 2001; Hunya 2009, 2010; Petriné 2001;
Radnoti 2006; Fejes 2013). Az Ujgeneraciés modszereket, példaul a projektkészités maddszerét, kooperativ
modszereket stb. szinte elvétve alkalmazzdk a pedagdgusok. Az Orszagos Kozoktatasi Intézet 2005-ben végzett
felmérésének’ eredményei azt tikrozik, hogy a megkérdezett tanarok tdbb mint 80 szazaléka kiprobalta mar
a frontalistdl eltéré maddszerek valamelyikét, am feltehetSen, mivel ezek jelentésen felforgatjdk a megszokott
tandrai kommunikacidés rendet és idGigényesek, maradnak a hagyomanyos frontalis osztadlymunka-maddszer
mellett. A fiatalabb tanarok valdszinlleg a rutin hidnya miatt inkabb ragaszkodnak a frontdlis mdodszerekhez,
mint az idGsebb tapasztalt kollégdik, akik batrabban kiprébaljak ezeket (Radndti 2006). A TALIS® felmérések
adatai nemzetkdzi 6sszehasonlitasban azt jelzik, hogy hazankban a rendszerez8 oktatasi gyakorlat kilondsen
jellemz6: ,a fiatalabb tandrok esetében inkdbb tulsulyban van a rendszerezd gyakorlat a didkorientdlt tevékeny-
ségekkel szemben, mint az idésebb tandrok esetében” (Hermann 2009: 96). Egy kutatads a TIMSS®-adatok alap-
jan nem talalt szignifikans kilonbséget a fiatal (legfeljebb 5 év gyakorlati id§) és az id6sebb tandrok didkjainak
teljesitménye kozott (Hermann 2011). Mayer Jozsef (2009a, 2009b) a projektmaddszer szakképzd iskolakban
torténd alkalmazasanak vizsgdlata soran azt tapasztalta, hogy a valaszadd tanarok haromotdde mar prébalko-
zott ennek a modszernek az alkalmazasaval, és minden tizedik tanar gyakorlataban jelen van. Annak okat, hogy

ez a modszer ugyan fokozatosan teret nyer a szakképz8 intézményekben, de mégsem altaldnosan elterjedt,

7 A kérdGives és interjus adatgydjtésre 276 intézményben (145 altalanos és 131 kdzépiskolaban) kerilt sor; a tanari kérdGivet 531
pedagogus toltotte ki (Radnoti 2006).

8 Teaching and Learning International Survey az OECD orszagokban.

9 ,A TIMSS-vizsgélatok (Trends in International Mathematics and Science Study) az /EA (International Association for the Evaluation
of Educational Achievement) szervezésében négyévenként kévetik egymast, a 2015-6s mérés 57 orszag részvételével zajlott.

A felmérések egyik célja a 4. és 8. évfolyamos tanulok teljesitményének vizsgdlata a matematika és a természettudomanyok
tertiletén.” Forras: https://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/timss



abban latja, hogy a szakiskola'® napjainkra a leghatranyosabb helyzetl gyerekek gyljtSiskolajava valt, és emiatt
itt a legkevésbé sem valdsithatd meg a tanuldkkal a hatékony és eredményes oktatds. Ez utdbbi megallapitas
fényében kulonodsen fontos az altalunk vizsgalt téma, nevezetesen: felkésziltek-e a tandrok a jobb és célraveze-

t6 alternativ pedagdgiai eszkdzdk alkalmazasara.

Holik Ildikd (2015) mentortandrok oktatdsi mddszertani eszkozeit vizsgald kutatdsa a mi adatfelvételink-
kel szinte azonos idében, 2015 tavaszan készUlt.'* A mentortandr-kutatds megallapitotta, hogy a valaszaddk
els6sorban a tartalmat, az dra céljait, a tanuldk elézetes tuddsat és a tanar-didk kapcsolatot veszik figyelembe
az oktatdsi modszerek kivalasztasanal. Az alkalmazott mddszerek megvalasztdsakor csak kis mértékben be-
folyasoljak 6ket a kornyezeti elvarasok. A sajat tanaraiktol ,6rokolt”, ellesett hagyomanyokat az el6adas, az
elbeszélés és a kisel6adasok mddszerének alkalmazasdban kovetik (Holik 2015). A mentortanarok médszertani
kulturdjat az jellemzi, hogy valamivel gyakrabban alkalmazzak tandraikon az egyéni munkaformat, mint a fron-
talist, de a paros- és a csoportmunka alkalmazasa is gyakori kortkben. Tandraikon elsGsorban a magyarazat, a
szemléltetés és a beszélgetés mddszereit preferdljak, de a tanuldk aktivitdsan alapuld mddszereket is sokszor
kezdeményezik, tehat véltozatos a mddszertani repertoarjuk. Osszességében a felmérés eredményei azt tikro-
zik, hogy a mentortanarok nyitottak az Ujitasok irdnt, szivesen kiprébalnak uj médszereket, és gyakori korikben

a modszerek kombinalasa is.

Egy, a kozgazdasztanar-képzés problémaival foglalkozd tanulmany arra mutat ra, hogy a kozgazdaszta-
nar-képzésben (az iskolai gyakorlatokat kivéve) hangsulyos az elméleti képzés és alig fejlesztenek kompetenci-
akat, illetve készségeket a kurzusok soran (Daruka—Csillik 2015). Ez alél csak néhany kompetencia fejlesztése
jelent kivételt: az 6nallé gondolkodas, a kilonb6z6 megkozelitések mérlegelése és megértése, az értelmezd,
kritikai beallitddas, valamint a dontések rovid és hosszu tavl hatasa. Egyaltalan nem, vagy csak rendkivil kis
mértékben célzott az elkdtelezédés, a szabaly- és mintakdvetés, a konfliktusok kezelése (érték és érdek), a ku-
l6nb6z6 megkozelitések mérlegelése, megértése; a vitakultura fejlesztése; az Onismeret, versengés, a tanulast
segitd beadllitddas kialakitdsa készségek, kompetenciadk fejlesztése. A dokumentumelemzés eredményei alapjan
a tanulmany végén felvetett kérdés igy hangzik, ,(...) hogyan lennének képesek a kézgazddsztandrok a tandri
munkdjuk sordn mindezek fejlesztésére, ha a tandrképzésben sem kapnak hangsulyt ezek az elemek?” (Daruka—
Csillik 2015: 29).

Az OECD-orszédgokban végzett TALIS-felmérések sordban a 2013-as'? a mindségi TPD (High-Quality
Teacher Professional Development) és az osztalytermi tanitasban alkalmazott mdodszerek sszefliggését vizs-
galta. A felmérés eredményei azt mutatjak, hogy a tandrok szakmai fejlesztése (tantervi, szakmai és pedago-
giai tovabbképzésben vald részvétele) hatdssal van az dltaluk alkalmazott oktatasi mddszerekre: minél inkabb
egyuttmUkodnek a TPD keretében a kollégdkkal, annal jobb az osztalyteremi gyakorlat; mig a tananyagkdzpontu

tovabbképzések inkdbb a kevéssé kooperativ eszkdzok alkalmazdsat erdsitik (Barrera-Pedemonte 2016).

10 Adatfelvétellnk dta torvénymddositas tortént. A nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény modositasardl szold 2015. évi
LXV. torvény szerint a szakkdzépiskola szakgimnazium (4+1 éves képzés), a szakiskola szakkdzépiskola (3+2 éves képzés) lett
2016. szeptember 1-jétdl.

11 2015 tavaszan, az Obudai Egyetemen végzett mentortanarok, valamint 1. és 2. éves mentortanar szakos hallgaték kdrében késziilt
kérddives felmérés soran 6sszesen 72 f6t kérdeztek meg (Holik 2015).

12 Ebben a felmérésben Magyarorszag nem szerepelt.



Hideg Eva és Novaky Erzsébet 20 évvel ezel6tti felmérését idézni talan meglepd, dm a megallapitasok egy
része ma is aktudlis. Ok szakképzésben oktatd tanarokat kérdeztek a szakképzési lehet&ségekrél, illetve azok to-
vabbfejlesztésérdl (Hideg—Novaky 1998). A valaszadok tobbsége szerint a szakképzést tartalmilag kell megujitani.
Erdekes felidézni — killébndsen a mai kutatasi és oktataspolitikai tapasztalataink tiikrében —, hogy a pedagdgusok
szamara akkor nem tlint redlisnak az a koncepcio, hogy a szakképzés a jovSben csak a munkahelyeken torténjen.
A korszer(sitést olyan feltételek megteremtése biztositand a tandrok szerint 1998-ban, melyek majdnem 20 év
eltelte utdn is érvényes kovetelmények: a technikai felszerelés modernizacidja; a tandrok anyagi és erkolcsi elis-
mertségének novelése; a kdvetelmények altaldnos emelése, egységesitése; a tananyagok korszer(Usitése; gyakor-

lati modszerek elStérbe helyezése; a kiulfoldi tapasztalatok adaptacidja (Hideg—Novaky 1998: 67-69).

A fenti kutatdsok azt mutatjak, hogy a szakmai, illetve az iskolai oktatds modszertani repertodrja nem
reflektal a munkaerd-piaci igényekre, a fejlédés iranya és Uteme sem megfelel6 mérték(i a hazai szakképzési
rendszerben. Az alacsony szakmai szinvonalu képzettség és a szegényes kozismereti tudas versenyképtelensé-
get okoz a munkaeré-piac barmely szegmensében. Magas szintl kdzismereti tuddsbazisra épll a versenykeé-
pességet jelentd specifikus szakmai tudas (Makd 2015). A gyorsan valtozo technoldgiai kornyezetben egy-egy
szakma tartalmat tételesen meghatarozni és rogziteni lehetetlen és felesleges, am az adott szakmahoz szik-
séges kompetencidk és a tudas befogadasahoz szikséges attitidok elre 1athatok. A kompetencidkon alapuld
oktatds soran az alkalmazasképesség tudasa sajatithatd el. A kilonb6z6 tudomanyteriletekhez, szakmakhoz
mas és mas kompetencidk rendelheték. A matematika esetében ilyen példaul a térlatas, kilénboz8 induktiv
és deduktiv kovetkeztetési készségek. Ezen kivil vannak a tartalomtdl fuggetlen kompetencidk, mint példaul a

problémamegoldd képesség, motivacio, kreativitas.

KUTATASI KERDESEK, ADATGYUJTESI ES ELEMZESI MODSZEREK

Tanulmanyunk a szakmai oktatdsban alkalmazott innovativ és interaktiv mddszerek vizsgélatdra koncent-
ral, melyek a tanuldk szakmai, szocidlis kompetencidit fejlesztik és segitik a gyakorlatias munkavégzésre neve-

[ést. FGbb kutatdsi kérdéseink a kovetkezbk voltak.

1. A tanitds, a tuddsdtadds, illetve a szamonkérés sordn milyen mddszereket és milyen gyakran alkalmaznak a
tandrok? Arra voltunk kivancsiak, hogy mennyire elterjedtek a szakmai tanari pedagdgiai gyakorlatban az
Ujitd modszerek, az 6nalld munkavégzésre irdnyuld, a tanuldk aktiv egylttmikodését feltételezs, élmény-
alapu modszerek.

2. Vajon léteznek-e mérhetd kiilénbségek a fejlett és kevésbé fejlett régiok szakképzé iskoldi kbzott a tanarok
altal alkalmazott 6nallé munkavégzésre irdnyuld tanitdsi modszerek tekintetében?

3. Vannak-e kiilbnbségek a szakteriiletek’® kbzott az onalld munkavégzésre nevelés, és a gyakorlati tudas meg-
szerzésére vonatkozo tuddsataddsi médszerek szerint?

4. Osszefligg-e az innovativ tanitasi modszerek alkalmazdsa a tandrok tanitdsi tapasztalatdval?

Kutatdsi kérdéseinkre két modszerrel kerestlk a valaszokat.

13 A képzések tipusa (szakiskola vagy szakkozépiskola) valtozét nem tudtuk mérni, mert a kicsi elemszamu mintaban szereplé tanarok
egy iskolan belll altalaban szakiskolai és szakkozépiskolai osztalyokat is tanitanak.



(1) Egyrészt interjukat készitettiink szakmai tanarokkal arrdl, hogy milyen mddszereket hasznalnak a ta-
nulok fejlesztésére, motivaldsara, milyen tantervi, pedagogiai és tanitasi-modszertani eszkdzoket alkalmaznak
,6s melyeket tartjak hatasosnak. A tandri kompetencia-kévetelmények** adték az interju vezérfonaldt, a valasz-
addk beszamoltak arrdél, milyen tuddst szereztek a pedagogusképzéseken, tovabbképzéseken, mely tertleteken
érzik szlkségét tovabbi tanari fejlesztésnek (tandri munka-maddszerek, a szakmai jartassag és az adott szakteri-
leten fontos szakmai tudas és tudasatadas fejlesztése). Hat budapesti, harom Pest megyei, egy kdzép-dunantu-
li, egy nyugat-dunantuli, egy dél-dunantuli, egy észak-alfoldi és egy észak-magyarorszagi szakképz6 intézmény
szakmai tandraival készllt 6sszesen 17 darab egy-masfél dras, félig strukturdlt interju 2015 marciusadban. Az
interjualanyok kozll heten agrar, nyolcan gazdasagi-szolgaltatadsi szakmacsoportos, ketten pedig mindkét szak-
macsoporthoz tartozd tantargyakat oktatnak. Atlagéletkoruk 48 év, hdromnegyediik né és kettd kivétellel mind

tobb diplomaval rendelkezik. Az interjuk felvétele minden esetben a szakképzé iskoldkban tortént.

(2) Masrészt kérdbives adatgylijtést végeztiink. Az iskolai sokasagbdl vett minta dsszeallitdsdban hang-
sulyt fektettlink az un. szélséséges, devidns eset alapt mintavételi elvre (Miles—Huberman 1994), vagyis tobb
olyan szakképz6 intézmény is bekerilt a mintankba, melyek kifejezetten rossz, vagy nagyon jo helyzetben van-
nak, igy az orszag legkevésbé fejlett, északi régioibol® és a legfejlettebb régidjabol® is. A mintavétel soran
figyelembe vettlk ugyanakkor a maximum varidcio elvet is (Vicsek 2006), ennek megfelel6en — a szélesebb
spektrum biztositasa érdekében — mds régiokat (Dunantul) is bevontunk a kutatdsba. Az agrar és gazdasagi-
szolgdltatasi szakteriletek szakmai tandrai korében kerilt sor a kvantitativ adatgydjtésre online kérd&ivek se-
gitségével'. A kivalasztott és felkeresett kozépiskoldk kozil 32 intézményvezetd segitett abban, hogy az online
kérddivek eljussanak az érintettekhez. Végil 68 szakmai tanar toltotte ki kérdéiviinket, ami ugyan elmaradt
el6zetes varakozasainktdl, mégis pozitivan értékelhetjik, hogy minden iskoldbdl legaldbb két szakmai tanartol

kaptunk segitséget a problémafeltarashoz.’®

14 A tanari kompetencidkat a kovetkez6 dimenzidk szerint vizsgalja a pedagodgiai irodalom és a szakmai kozosség: 1. Szakmai felada-
tok, szaktudomdnyos, szaktdrgyi, tantervi tudds. 2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsolodo onreflexiok. 3. A tanulds tdmogatdsa. 4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmad érvényestilése,
a hdtrdnyos helyzetd, sajdtos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo
tébbi gyermekkel, tanuldval egylitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsahoz sziikséges megfeleld mddszertani felkésziiltség. 5.
A tanuldi csoportok, kbzésségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsdg a kiilénb6z4 tdarsadalmi-kulturdlis
sokféleségre, integrdcios tevékenység, osztalyféndki tevékenység. 6. Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésé-
nek folyamatos értékelése, elemzése. 7. Kommunikdcio és szakmai egytittmiikodés, problémamegoldds. 8. Elkételezettség és
szakmai felel6sségvdllalds a szakmai fejlédésért. Az interju arrdl kérdezte a tandrokat, hogy miként nyilvanulnak meg ezek a
képességek, készségek a kérdezett tanari tevékenysége soran.

15 Eszak-Magyarorszag Régio, Eszak-Alfold Régid
16 K6zép-Magyarorszag Régid: Pest megye és Budapest

17 A felkeresni kivant szakmai kozépiskolak dsszeallitdsa a KIR intézménytorzsben mikodé koznevelési intézményként nyilvantartott
intézmények adatbazisabdl levalogatott agrar as gazdasagi-szolgaltatasi szakterileteken szakképzést végzs intézmények listdja-
bél tortént. Vizsgalatunk eredményeként 231 iskolat regisztraltunk, melyek agrar és/vagy gazdasagi-szolgaltatasi szakterileten
végeznek oktatast. A vizsgélt sokasagot jelents iskolak koziil eredeti elképzelésiink szerint 60 szakmai kozépiskolaban kivantunk
adatgydjtést végezni, de ennek csak a fele sikerilt. Ennek magyarazata: az iskolak adminisztraciojat jelent6sen megterhelte az
éppen elrendelt fenntartovaltas és a szakképzést érintd jelentls reformintézkedések elkészitése, ezért utdbb visszaléptek a
kutatasban vald részvételtél. Nem vettik figyelembe a két vizsgalt szaktertleten kizarolag a felnéttképzéssel foglalkozo intéz-
ményeket, valamint a specialis szakiskolai képzéseket nyujto iskolakat.

18 A kis elemszam a kutatds egyik korlatja, ezért fenntartasokkal kell kezelni az eredményeket, és csak visszafogott kovetkeztetéseket
lehet tenni az eredmények alapjan.



A valaszolék harmada budapesti vagy Pest megyei kbzépiskoldban tanit, negyede dunantuli székhelyd in-
tézményben, tovabbi negyede az Alfoldon (dél-alfoldi és észak-alfoldi régidkban) és tovabbi negyede az észak-
magyarorszagi régié valamelyik intézményében. A vélaszaddk haromnegyede n6, egyharmada vezet§ beosztds-
ban dolgozik; a tanitasi tapasztalat alapjan egyharmaduk fiatal, de tapasztalt, és két 6todik mar tobb mint 21
éves tanari multtal rendelkezik. A minta tehat ez utdbbi hattérvaltozé szerint j6 eligazitast ad a képzési igények
megfogalmazasara, tekintettel a hosszU oktatdsi-tanitasi tapasztalatra. A szakmai tanari végzettségek kozel fele
kozgazddsz-tanar, harmada mérnok-tandri végzettség, mig a tobbi valaszadonak mas végzettsége (példaul mér-

noki) és tanari képesitése van.*

A kérd8ivben megkérdeztik, hogy a szakmai tandrok milyen modszereket alkalmaznak a tanitdsban, a
szamonkérésben, hogyan és milyen mdodon fejlesztik mddszertani ismereteiket és milyen nehézségekkel talal-
koznak a tanitds, az drai tudasatadas soran. Kérddivink ezenkivil kitért a tanitas feltételeire, az iskoldban folyo
szakmai munkara és a didkok személyes fejlesztésének modjaira is. Jelen irds a tanari képességek és jartassag,
a szakszerUlség egyes megnyilvanulasait vizsgalja, tovabba kiemelten fokuszal az innovativ oktatdsi modszerek

alkalmazasanak tarsadalmi feltételeire.

Az adatok elemzéséhez alkalmazott tobbféle mdodszer kozul el6szor a kvalitativ adatgydjtés tapasztala-
tait szedjuk csokorba, majd ismertetjik az interjukat kvantitativ médon elemzd fogalmi kapcsolathalo-elemzés
eredményeit. Bemutatjuk a szovegekben szerepld kulcsfogalmak 6sszekapcsolddasi mintazatait a tanari jartas-
sag megnyilvanuldsai tikrében. Ezt kdvetden a kvantitativ kérdSives felmérés alapjan egyszerd leird statisztika-
kat értelmeziink, majd tobbvaltozds regresszids elemzés segitségével tarjuk fel, hogy mely magyarazé tényez6k
— milyen szakterlleti, regionalis és egyéb iskolai, valamint egyéni tanari szint( jellemz8&k — hatnak az innovativ

pedagdgiai mdédszerek alkalmazasara.

EREDMENYEK

Az interjuk f6bb Uzenetei

A tanulok fejlesztéséhez sziikséges tanari kompetenciak® sokoldall tudast takarnak: az alapkészségek
hidnyossagainak megszintetésétél a korosztalytodl fliggé motivalasi eszkdzdk alkalmazasaig. Az itt olvashatd in-
terjurészleteken tul kutatasunk kérdGives részébdl az is kiderUlt, hogy a tanarok olyan kompetenciafejleszté to-
vabbképzéseket igényelnek, melyek a kilonleges pedagdgiai szituaciok kezeléséhez adnak eszkozoket (konflik-

tuskezelés, specidlis tanitasi modszerek alkalmazdsa, pszicholdgiai tovabbképzés, illetve IKT-készségfejlesztés).

Az interjuszovegekbdl szemléletesen kirajzolddik, hogy a tarsadalmi kdzeg a két vizsgdlt szaktertlet tekin-
tetében jelentdsen kilonbozik: az agrar szakterileten dolgozod tandrok sokkal elesettebb gyerekekkel foglalkoz-
nak, mint a gazdasagi szakterlleten dolgozé kollégaik. Sok tanar tehetetlenil szembesil azzal, hogy a didkjaik

irni és olvasni is nehezen tudnak:

19 Természetesen minden mintankba kerilt oktatd agrar és/vagy gazdasagi-szolgaltatasi szakmacsoporton belili tantargyat tanit.

20 Az interju-vezérfonal a tandri kompetencidk szerint kérdezte a tanarok szakmai megnyilvanuldsait, a kompetens feladat- és problé-
mamegoldas részleteit (Id.: 11. labjegyzet).



,A gyerekek képességszintje probléma a szakiskoldban. Sok gyerek alapkészségek nélkiil keriil hozzdnk.
Az utobbi években ez lathatéan romlott, egyre tébb az SNI?*-s, BTMN?*-es gyerek, tanuldsi nehézségekkel
kiiszkéddk, akinek kiilénleges mentesitéket kell kapniuk, esetleg kitaldlniuk, hogy esélyiik legyen sikeres
vizsgdkat tenni.” (Budapest, agrarmérnok-tanar)

Ugyancsak nehezen lehet kezelni a kérdezettek szerint a mentdlis zavarokat és a devians viselkedés ag-

ressziv megnyilvanuldsait vagy mas fegyelmezetlenséget:

,Van dadogds gyerek, van olyan, akiben végtelen félelmet okoz, ha meg kell szdlalnia mdsok elétt. A
gyerekek félelmeit fél kell oldani. Nem csak vizsgaszitudcioban, hanem tanitdsi idében is folyamatosan,
menet kézben foglalkozni kell a gyerekkel, igy tudom, hogyan kell a gyereket megnyitni, hogyan lehet
megszolaltatni. Ezeket a dolgokat mddszertanilag kell feloldani, [...] csak egyénileg foglalkozom vele.”
(Budapest, kbzgazddsz-tanar)

,A didkok sokszor nem ismerik a tolerancidt eqgymdssal szemben. Sokszor ezt kihagyva vitdznak. A k6zép-
iskoldban is tanitani kellene, hogy hogyan kell egqymdssal szemben viselkedni. [....] Nem szabad mindig
Idzadni, h6bérégni, hanem érvelni, vitdzni a tandrokkal szemben is. Fontos tudatni a gyerekekkel, hogy a
jogok mellett kételességeik is vannak. Adott esetben el kell ismerni eqgy tandrnak is, ha hibdzik, ha didk-
nak van igaza, attél még nem lesz értéktelenebb. De a vita-helyzet nem jo dolog az iskoldban a tandrok
és tanitvdnyaik kozott.” (Pest megye, élelmiszeripari mérnok-tanar)

A felelésségvdllaldsra nevelés és a tanuldi csoportok fejlesztése kapcsan a tapasztalt tanarok jo gyakorla-

tai arra utalnak, hogy a kooperacié valtozatos formait alkalmazzak a tanitasban és a nevelésben.

LA szakmai felel6sségvdllalds példdul, ha a sajdt vagy sziilei addbevalldsdt online elkésziti a didk. Ezt dlta-
Idban igyekeznek maguk megcsindlni. Interperszondlis készségek fejlesztése sziikséges, hogy csoportban
tudjon dolgozni vagy egymdsért felel6sséget tudjanak vdllalni. Kététtink példdul egy megdllapoddst a
digkokkal, hogy amikor nincs valakinek ardnytalanul sok vagy kevés jegye, akkor sorsoldssal dontik el, ki
felel. Ha a harom, véletlenszerien kihuzott didk kéziil senki nem tudja az anyagot, akkor mindenki répdol-
gozatot ir, de ha valaki magdra vdllalja a felelést, akkor ezzel megmentheti a tébbieket a dolgozatirdstdl.
Ez jo pedagodgiai mddszernek bizonyult, hiszen kézelebb hozza egymdshoz a tanulokat, és fejleszti az
empatikus képességliket, valamint az egymads irdnti felel6sséq érzését.” (Pest megye, kbzgazddsz-tandr)

Lathatd, hogy igyekeznek a kdzos munkat felhaszndlni a csoporton belili egylttmkodés fejlesztésére, az

egymasért vald kdlcsonods felel6sségvallaldsra.

,Magatartdsbéli problémakkal sokszor taldlkozunk a tanuldk integrdldsa sordn, kiilénésen 9. osztalyok-
ban. A didkok nem képesek végiglilni a 45 percet. Jatékkal lehet megszerettetni egy tantdrgyat. A did-
kok motivdldsdnak jo eszkéze a projekthét a tanév elején, amely keretén beliil a didkok szervezik meg a
programokat, és ekkor bekapcsolddnak a kilencedikesek is, igy sikertilt olyan jatékokat jdtszani, amelyek
csapatépitbk és kompetenciafejleszték eqyben. Es amikor csak lehet, de leginkdbb a gyakorlati drdkon
— kevesebb létszam mellett — lehet alkalmazni a kooperativ pedagdgiai modszereket.” (Dél-Dunantul,
kozgazdasz-tanar)

21 SNI = Sajatos nevelési igényl tanuld.

22 BTMN = Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd a tanulé.



,Jandrai szinten a csoportmunkdt nagyon szeretem haszndlni, rengeteg technikat volt szerencsém ta-
nulni és alkalmazni. Tréner képzést is végeztem, amit a mintaiskoldban az OTP Fdy Andrds Alapitvdnya
inditott. Orémmel vdllaltam, gyakorlatokat is készitettem. Kézgazdasdgi szakmateriileten jol elkészitett
és alkalmazhatd mintadrdt, gyakorlatot keveset lehet taldlni.” (Pest megye, kdozgazdasz-tanar)

,Sokszor eszk6zhiagny miatt hiusul meg egy-egy csoportmunka, mert példdul nem lehet eleget nyomtatni.
Sok olyan feladat van, ahol terveztetnék vagy rajzoltatnék valamit, de nem tudok, mert nincs eszkéz.
Az iskola ilyen jellegl feladatokban nem partner (anyagi okokbdl), ezeket csak egyéni forrdsbdl tudjuk
megoldani. Fegyelmezetlenségbdl adddoan nagyon sokszor nem lehet kiilénb6zé technikdkkal élni. [...]
A csoportmunka mdskor idézéjeles korrepetdlds, ilyenkor kézés feladatmegoldds van. Ehhez a didkok
megfelel pdrositdsa kell, hogy erdsebb és gyengébb didkok kertiljenek egy csoportba. Egyébként a di-
dkok tébbsége nem olyan kézegbdl jén, ahol megszoktdk volna példdul a csoportmunkdt. Nem szeretik,
vagy nem ismerik azt. Sokszor hallom a didkoktdl csoportmunka, 6ndllé munka, vagy pdros feladat sordn,
hogy ‘mikor fogunk mdr rendesen tanulni?’ A ‘rendes tanulds’ szerintiik az, amikor a tandr kidll az osztdly
elé és magyardz.” (Kozép-Dunantul, kbzgazdasz-tanar)

A tandr tantervi ismerete és a tdrgyi tuddsa, valamint az, hogy kiismeri magat a vele és a tanuldkkal
szemben tamasztott kovetelmények tekintetében, alapvetd fontossagu szakmai tanari kompetencia. Az inter-
juk tapasztalata alapjan azt allitjuk, hogy a vélaszaddék — azaz a kérdezett iskoldk leginkabb motivalt, a kutatdst

is tdmogatd tanarai — 6l tdjékozottak és a jov6beni nehézségeket is vildgosan latjak.
Osszefoglalva, a két szakmai teriiletrdl az alabbi kép rajzolédik ki.

(1) Vildgosan megfogalmazottak azok az elvarasok a kézgazdasdgi szakmai kerettantervekben, melyeket
az érettségizett didkokkal szemben tdmasztanak, és ezt megfelel§en le is fedi a kerettanterv, de a tananyag tul-
zott mennyiségével kapcsolatban problémak vannak: nagy az anyagrész, kevés az draszam; nemcsak elméleti
alapozas szlikséges, hanem a tanultakat alkalmazni, és be is kell gyakoroltatni a didkokkal. Nehéz a pedagdgiai
modszerek Osszeegyeztetése: az elméleti részt ,frontdlisan” kell leadni, meglehetdsen feszitett tempdban, a
gyakorlati érak csoportbontdsban zajlanak, ott adddik lehet6ség arra, hogy kisebb csoportokban dolgozzanak,

az elméleti 6ran maximum feladatlapos egyéni munkdra van lehet6ség.

(2) A mezbgazdasdgi, élelmiszeripari dgazat szakmacsoportos képzésében — idézve egy budapesti mér-
noktandr interjdalany szavait — ,,nagyon sokrétii, komplex az oktatdanyag, sok mindenbdl tanulnak kicsit, de
éppen annyit, hogy ha munkdba dll majd a didk, szakszerlien végezhesse munkdjdt nemcsak mezégazdasdgi
tizemekben és vdllalkozdsokndl, de ipari tizemekben is. Az iskoldnak nagyon jo kapcsolatrendszere van vdllalko-
z6kkal, kénnyen taldlnak a didkok helyet a nydri gyakorlatra. Evkézben nincs vdllalati gyakorlat, mert a tanterv
ezt nem teszi lehetévé, azonban az iskola mdhellyel rendelkezik, ott tanulhatnak. [...] Szakiskoldbdl érettségi
hianydban nem lehet egyenesen egyetemre jelentkezni, de az iskola lehetéséget kindl, hogy beiratkozzanak és
letehessék az érettségit. [...] De a tanuldknak dltaldban nincs is motivdcidjuk erre, mdar most is a szakmdban
dolgoznak otthon vagy vdllalkozdsokndl, és lehetdség vdrja Gket a képzés befejeztével. Természetesen sokan
kényszernek tekintik a tanuldst és ha az alaptantdrgyak, példdul a ,,szakmai szdmitds” dridsi nehézséget okoz,

akkor a tovdbbtanulds sem perspektiva szamukra. Szakiskola esetén nem is jellemzé a tovdbbtanulds.”



1. dbra: Széfelhé a kiemelt kulcsszavak eléforduldsardl a szakmai tandri interjukban
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A kulcsszavak szerinti interjuszoveg-elemzés

Kovetkez6 1épésben az interjukat kvantitativ médon elemeztik.? Kulcsszavakat hataroztunk meg az in-
terju-6sszefoglaldk dsszesitett szovegeibdl a tanari kompetencidk szerint felvetett témakat vizsgdlva. A teljes
szokészletbdl valogattuk ki azokat a fogalmakat, melyek jelentése a kutatds fokuszaba tartozik, és gyakorisaguk

legaldbb kett6 (vagyis legalabb két mondatban fordulnak eld). igy mintegy 140 kulcsszdt hataroztunk meg.

A széfelh§ (1. dbra) azokat a kulcsszavakat mutatja, melyek mérete az 6sszes kapcsolatuk szamaval ara-
nyos. A széfelhd meghatarozd elemei (fogalmai) lathatdéan: didk, tandr, szakma, tdrgy, iskola, osztdly, képzés,
gyakorlat, egyetem, feladat. Ez a fogalom-sor nem igazdn meglepd, mivel az interjualanyok sajat munkajukrol
beszéltek, teenddik, sikereik és nehézségeik nyilvanvaldan a kirajzolodd témak/fogalmak mentén artikulaléd-
tak. Az interjuvezérfonal szerint minden tanari kompetencia-elem (Id. 11. labjegyzet) egy-egy kilon téma volt.
Azt kértik kifejteni, hogy a kovetelményeknek meg tud-e felelni a tandr, milyen kihivasokkal kell megkizdenie,
milyen lehet8ségei vagy akadalyai vannak az egyes kompetenciadk fejlesztésének, és batoritottuk, hogy esete-

ket, ,,j6 gyakorlatokat” osszon meg vellnk.

A gyakorisdgokon tul az interjuszovegek tartalmi szerkezetét is megvizsgdltuk. Azt akartuk megmutat-
ni, hogy az imént bemutatott kulcsszavak miként kapcsolddnak egymdashoz. Az 6sszekapcsolddasok a széveg
szerkezetére, ezen keresztll pedig mondanivaldjara engednek kovetkeztetni. A kiemelt kulcsszavak egylttes
el6forduldsabol kirajzolddo fogalom-klaszterekben azonosithatéva valnak azok a magas gyakorisdgi szammal
és meghatdrozd kozvetité szereppel rendelkezd témak, melyek koré a tanari kompetencidk és egyéb tarsadalmi

valtozok fogalmai, illetve szavai szervez&dnek.

A 2. dbrdn lathaté kapcsolathdld egyes pontjai a kulcsszavak.?* A pontok nagysaga az ugynevezett kG-

z6ttiség kbzpontisdgi mutatd nagysagaval aranyos. Ez a mutatd azt jelzi, hogy két random pont/téma kozotti

23 Gephi szoftver segitségével (www.gephi.org).

24 A 2. dbran az atlathatdsag érdekében csak a legnagyobb értékkel rendelkezé témak cimkeéit irtuk ki.
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2. dbra: A szakmai tandri interjukban egylttesen el6forduld kiemelt kulcsszavak klaszterei

B 3333% Intézmény

22.92% Kovetelmények :
| 1528% Targyak ' N 162
I 1250% Médszer | X ’

. 12,50% Végzettség L

. 3,47% "Science" k6z6sség

Utvonalon mekkora eséllyel taldlkozunk az adott ponttal/témaval. Masként megfogalmazva: az adott kulcsszd
mennyire jatszik k6zponti, kézvetitd szerepet, és milyen mértékben fordul el6 mas témakkal egyltt egy mondat-
ban (lasd: Paranyushkin 2011: 12-13).

A szinek kontextus klasztereket jeldinek. Egy-egy klaszterbe azok a szavak/témak kertltek, melyek gyak-
rabban fordulnak el§ egylttesen, mint a kapcsolathdld tobbi részével. Az igy kialakuld kontextus klaszterek
vezetd témdja az a nagyméretl pont, mely koril a tobbi pont (fogalom=szé=téma) elhelyezkedik. Az elemzés
soran hat kilénbézé kontextus klasztert tudtunk megkilonboztetni, melyeket a szemléltethet8ség kedvéért

azok vezetd témdirol neveztik el.

Az Un. intézmény klaszter, melybe a témak 33,3%-a kerlt, f6leg az intézményi korilményeket és az ,is-
kola, szakma, képzés” témakat tartalmazza. Jelzés érték(inek gondoljuk, hogy ha a tanari kompetenciak kozil a

tantervi tudds, szakmai felkésziiltség, oktatdsra valo felkésziiltség kompetencia kerUlt teritékre az interjuban, az

az intézményi, iskolai, szervezeti és rendszerbéli hattér-problémak témait hivja el& az alanyokbdl.

A kévetelmények klaszterbe a témdk 23%-a tartozik, a tandrokkal és a didkokkal szemben tdmasztott

kovetelményeket, feladatokat kapcsolja 6ssze. Ez a rendszernek vald megfelelés kényszereit fejezi ki. A tanitas,

tudasatadas, tanuldi kompetencia-fejlesztés itt jelenik meg a ,tandr-didk-feladat-osztaly” tradicionalis témak

trividlis 6sszekapcsoldsaként.
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A tdrgyak klaszterbe a témak 15,3%-a, tartozik: a gazdasagtani tantargyak nevei kapcsolddnak 6ssze mint

témdk (ez a kozgazdasagi szakmai tandrok tantervi problémainak sulyara utal.)

A modszer klaszter (12,5%) az oktatas-modszertani fogalmakat/témakat fogalja magéban: ez azt mutat-
ja, hogy a tanari kompetencidkrdél sz616 interju-szévegekben az oktatdsi-pedagdgiai mddszertant reprezentald

kapcsolathalo-rész meglehetésen kicsi teret foglal el.

Hasonldan kisméretl a végzettség klaszter (12,5%), melyben a didkokkal kapcsolatos tovabbtanulasi té-
mak jelennek meg: ,végzettség, diploma, OKJ, gimndazium, f8iskola, felvételi, mlszaki, informatika, BCE, BME”
egyetemek nevei. Mint azt kordbban emlitettiik is egy interju-idézetben, a tovabbtanulds a szakképzd intézmé-

nyekben nem kdzponti témakor.

Végil a legkisebb (3,5%) klaszterben a ,kozosség, munkakozosség, kdvetelmény, kolléga, aktualis” fo-
galmak szerepelnek, mely a tandrok kézétti kommunikdciora, a ,,science” (szakmai) kozosségre utal. Szemmel
lathato, ez egy kis kiterjedés( klaszter, mely karakteresen illusztralja a tandrok kozotti szakmai kommunikacio

mint téma — a kompetenciaklaszter egészét tekintve — elszigeteltségét.

A tanari szaktudas, jartassag és szakszer(iség interju-témainak klaszterekbe rendezett kifejtése szoveg-
szerlen igazolja, hogy az interjukban tulsulyba kerilt a szervezeti-atszervezési intézményatalakitasi problema-
tika, ami attételesen tartozik a személyes tanari kompetencidkhoz: sulyosan neheziti és rontja a tandri munka

feltételeit.

INNOVATIV PEDAGOGIAI MODSZEREK A SZAKKEPZESBEN

Az elemzés kovetkez6 részében azt vizsgaltuk, hogy a szakmai tanarok altal alkalmazott innovativ pedagé-
giai mddszerek 0sszefliggenek-e szakterileti, regionalis, intézményi infrastrukturalis és egyéni tanari jellemzék-
kel. A kérdés megvalaszoldsahoz el6szor megvizsgaltuk, hogy a tanitas, tudasatadas, illetve szamonkérés soran
milyen mdédszereket és milyen gyakran alkalmaznak a vélaszaddék, majd az Ujgeneracids (innovativ) modszerek
hasznalatat befolydsolod tényezbket vizsgaltuk tobbvaltozds logisztikus regresszidos elemzés segitségével. Az in-
novativnak tekintett technikdk kozil a kovetkezéket valasztottuk ki: csoportmunka, esettanulmany készités,
modellezés?®, helyszini megfigyelés, jaték, projektmunka és mérés.2s Ugy véljik, kissé dnkényes, melyik techni-
kat soroltuk a hagyomanyos, és melyiket az Ujitd tanitdsi mdédszerek kozé. Példaul a csoportmunka besoroldsa
vitathaté — innovativ-e vagy sem —, dm a kérdezésre kivédlasztott oktatasi modszereket és technikakat kétséget
kizdrdan olyannak itéljik, mint amelyek a tanar-didk kooperaciot, a tanuldst és a valésag-megismerést élmény

formajaban teszik megélhetévé.

25 A ,modellezés” a szakmai oktatdsban lehet a makett készitéshez hasonlo, kicsinyitett més kézm(ives alkotasa (példaul:http://
technika.gmgi.hu/uploads/termek_216/mezogazdasagigep_modellek_keszitese_mesterfokon_13_06.pdf), ami hagyomanyos
tanitasi eszkoz régota, és lehet 3D-s szamitdgépes rajz is, s6t manapsdg ezek alapjan 3D-s nyomtatdssal készilt alkatrészek, da-
rabok (példaul: http://3dakademia.freedee.hu/3dtech-az-iskolakban/ blog/karbantartas-alkatreszpotlas-gepeszeti-modellek-a-
ganz-abraham-szakkozepiskolaban/ ).

26 Az alkalmazott kérddiv 33 tudasatadasi, pedagogiai modszer hasznalatara kérdezett ra. Egy 6tfoku skala mérte, hogy a megkérde-
zettek a tandrakon milyen gyakran alkalmazzak az adott modszert: nem ismerem az adott modszert, egyaltalan nem haszna-
lom az adott médszert, néha hasznalom az adott médszert, gyakran hasznalom az adott mddszert, szinte mindig hasznalom az
adott modszert.



Mintankban a megkérdezett tanarok korében a legelterjedtebb mddszerek, melyeket gyakran vagy szinte
mindig haszndl 70-100 szazalékuk, a gyakorisag emelkedé értékei szerint: az egyéni munka, prezentdcio, be-
mutatds, szemléltetés, magyardzat, megbeszélés, gyakorlds (1. tdbldzat). Ezek a mddszerek a hagyomdnyos

—mondhatni — frontdlis tanitds eszkézei a prezentdlds kivételével.

1. tabldzat.
A tanitds, tuddsdtadds, szamonkérés sordn alkalmazott mddszerek a szakképzésben, %

- L, i Milyen mértékben jellemzi az On tanitasat az alabbi médszer?
A tanitas, tudasatadas, szamon- - - e - ~
kérés soran alkalmazott médszer nem ismeri a egyaltalan nem vagy | gyakran vagy szinte Osszesen
modszert néha hasznalja mindig haszndlja N=68
Bemutatds 0,0 19,1 80,9 100,0
Kisérlet 4,4 82,4 13,2 100,0
Beszamold 1,5 54,4 44,1 100,0
Brainstorming 7,4 63,2 29,4 100,0
Csoportmunka 0,0 42,6 57,4 100,0
Egyéni munka 0,0 26,5 73,5 100,0
ElGadas 0,0 32,4 67,6 100,0
Esettanulmany 0,0 67,6 32,4 100,0
Esszé 0,0 89,7 10,3 100,0
Fogalomalkotas 0,0 54,4 45,6 100,0
Gyakorlas 0,0 1,5 98,5 100,0
Hazi feladat 0,0 41,2 58,8 100,0
Helyszini megfigyelés 0,0 72,1 27,9 100,0
Interju 1,5 91,2 7,4 100,0
Jaték 0,0 70,6 29,4 100,0
Kérdezve-kifejtés 1,5 41,2 57,4 100,0
Kis-kutatas 1,5 79,4 19,1 100,0
Magyarazat 0,0 4,4 95,6 100,0
Megbeszélés 0,0 4,4 95,6 100,0
Mérés 1,5 66,2 32,4 100,0
Mestermunka 11,8 83,8 4,4 100,0
Modellezés 0,0 80,9 19,1 100,0
Osszehasonlitas 0,0 41,2 58,8 100,0
Prezentacio 0,0 25,0 75,0 100,0
Probléma-alapu tanulas 0,0 60,3 39,7 100,0
Projektmunka 0,0 69,1 30,9 100,0
Szémi{tégéppel tdmogatott 0,0 38,2 618 100,0
tanulas
Szemléltetés 0,0 13,2 86,8 100,0
Szerepjaték 2,9 83,8 13,2 100,0
Szimulacio 1,5 86,8 11,8 100,0
Tanari nagyel6adas
(50 f6nél nagyobb csoportnak) 10,3 85,3 44 100,0
Terepgyakorlat 5,9 79,4 14,7 100,0
Vita 0,0 83,8 16,2 100,0




A kovetkez8 csoportba azok a technikak keriltek, amelyekrél a tanarok 40-67 szazaléka mondta, hogy
gyakran vagy szinte mindig hasznalja. Ezek az emlitések a jelzett aranyok emelkedd sorrendjében: a probléma-
alapu tanulds, a beszamold, a fogalomalkotds, a csoportmunka, a kérdezve-kifejtés, a hdzi feladat, az éssze-
hasonlitds, a szamitogéppel tdmogatott tanulds, el6adds. E mddszerek viszonylagos elterjedtsége az innovativ
tanitasi technikdk alkalmazdsdra utal (csoportmunka, probléma-alapu tanulds és szamitégéppel tamogatott
tanulas); érdekesség viszont, hogy a hazi feladat, a beszamold, a fogalomalkotas, ami Ugy gondoljuk, régebben

a tanitasi munka mindennapi gyakorlatahoz tartozott, kevéssé elterjedt a valaszold szakmai tanarok kozott.

Atandrakon gyakran alkalmazott modszerek harmadik csoportjat — kis-kutatds, modellezés, helyszini meg-
figyelés, brainstorming, jaték, projektmunka, esettanulmdny és mérés — 20-30 szdzalékban hasznaljak ‘nagyon
gyakran’ a valaszolok. Ezek kimondottan olyan technikdk, melyek a tanuldk igen aktiv egylttmUikodését feltéte-
leznék, az élmény alapu tanuldsi modszer egy-egy eszkozének véljik mindet, tovabba az interaktivitasra, reflexi-
Okra, visszakérdezésre nyitjak ki a didkokat. Vegylk észre, hogy — bar ez a minta meglehetésen kis elemszamu, és

csak a problémak felvetésére alkalmas — ezek a kooperativ technikdk hidnyoznak a tanitasi repertoarbdl.

A negyedik, a legkisebb ardnyban gyakran hasznalt modszerek kozé keriilt — szintén az emlitések gyako-
risaganak emelkedd sorrendjében — az esszé, a szimuldcio, a kisérlet, a szerepjdték, a terepgyakorlat, a vita,
és ezzel folytatjuk az interaktivitdsra 6sztonzé el6bb emlitett mddszerek sorat, melyeket szintén nagyon kevés,

mindossze minden 10. szakmai tanar alkalmaz.?’

A gyakorisagi megoszlasok megismerése utan azt vizsgaltuk, hogy a szakteriilet, a régid fejlettsége, a
szakképzd iskola?® felszereltsége és a tanari egyéni jellemz8k befolyasoljdk-e az innovativ, gyakorlati tudasat-
addsi mddszerek alkalmazdsat. Magyarazé modellekben gondolkodtunk, az elemzést binaris logisztikus reg-
resszidval végeztik el.?® A modellek fliggd valtozdi az egyes Ujitd pedagdgiai mddszerek: a csoportmunka, az
esettanulmany készités, a modellezés, a helyszini megfigyelés, a jaték, a projektmunka és a mérés tandrakon
torténd alkalmazasanak dichotdm valtozéi.?° A modellekbe olyan magyarazo valtozokat vontunk be a kérddiv
alapjan rendelkezéslinkre allé informacidk kozil, melyek feltehetéen befolydsoljdk az innovativ tudasatadasi
technikak alkalmazasat, vagyis a szakképz§ iskola regiondlis elhelyezkedését (fejlett vagy kevésbé fejlett régid)™:

és infrastrukturalis felszereltségét®, a képzés szaktertletét (agrar vagy gazdasagi-szolgaltatasi szakterileten

27 Tanari nagyel6adas néha el6fordul, de nem része a mindennapos gyakorlatnak, a mestermunka és az interju sem gyakran hasznalt
maodszer, a brainstorming-ot meg tobben nem ismerik.

28 Mint korabban emlitettlk, az iskoldk tobbnyire vegyes profilt szakkozép- és szakiskoldk, tehat a tanarok vegyesen tanitanak mind-
két fajta képzéshen, ezért a KEPZES valtozd — szérasanak hidnya miatt — nem szerepel a modellben.

29 Hangsulyozzuk, a kis elemszam miatt (N=68) korlatozott és visszafogott megallapitasokat tehettink a szakmai tanar-populéciéra
vonatkozdan, am kutatasunk probléma-jelzés szempontjabdl érvényes.

300, ha a tanar egyaltaldan nem vagy néha haszndlja az adott mddszert; 1, ha gyakran vagy szinte mindig hasznalja az adott mddszert.

31 A magyar régiok fejlettségét gazdasagi fejlettségiik (1 fére jutd GDP) alapjan hataroztuk meg a Kézponti Statisztikai Hivatal 2011.
évi felmérése alapjan. Ennek megfelelGen a fejlettebb régidk: Kozép-Magyarorszag, Kozép- és Nyugat-Dunantul; kevésbhé
fejlett régiok: Dél-Dunantul, Eszak-Magyarorszag, Eszak- és Dél-Alfold (http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/
debrecengazdfejl/debrecengazdfejl11.pdf). A szakképz§ iskola regiondlis elhelyezkedését méré eredetileg kategorialis valtozot
kétérték valtozdva alakitva vontuk be a modellekbe a f6 torésvonal, azaz a gazdasagilag fejlett és kevésbé fejlett régiok szét-
valasztasaval.

32 Az iskola infrastrukturdlis ellatottsaganak jellemzése az intézmény oktatasi eszkozokkel, IKT eszkdzokkel és egyéb miszerekkel vald
felszereltségének a vélaszado tanar megitélése alapjan tortént.



tanitd tanarok), a tandr tanitdsi tapasztalatat (év), oktatasi mdodszertani tuddsanak egyetemi tanarképzésben
valé megszerzését,® valamint oktatasi mddszertani tudasanak tanar- és szakmai tovabbképzéseken valo elsa-
jatitasat.>

A 2. tdbldzatban lathatdk az innovativ pedagdgiai modszerek logit modelljeinek eredményei. A csillaggal
jelolt esélyhanyados-egyitthatok azokat az 6sszefliggéseket jelzik, melyek szignifikdnsnak bizonyultak a tobbi
valtozd bevonasa mellett is.

2. tdbldzat. Az innovativ pedagdgiai modszerekre hato tényezék vizsgdlata —
a logit regressziés modellek eredményei [esélyhdnyadosok, Exp(B)]

Véltozo csoport- | - esetta- | model- hﬁfZZﬁ'" | Jatek | PrOIEKE e
munka nulmany lezés . munka
gyelés

Régid 2,193* | 2,089*** | (,778** 0,682** 1,985* 2,101%** | (0,543**
SzakterUlet 3,005** 2,885* 0,432%** | (0,327** 1,899 0,770%** | 0,264%**
Az iskola felszereltsége 2,065%* 0,731 1,215 3,464** 0,635 1,221%* 1,361
Tanitasi tapasztalat 0,985 0,311*** | 0,570** 0,918** | 0,431*** 1,060* 1,441%*
Egyetemi tanarképzés 1,059 1,041 1,616* 0,494 1,136 0,969 0,681
Tanar- és szakmai tovabbképzés | 2,441%* | 4,387*** 1,273 2,978 3,156%** | 2,384*** 1,387
Konstans 0,142 0,088 0,426 0,812 0,137 0,212 1,109
Modell x2 19,71 33,85 17,89 52,27 46,41 47,33 24,38
x-szignifikancia 0,04 0,02 0,05 0,01 0,01 0,00 0,03

Magyardzat: *** p < 0,001, **p < 0,01, *p <0,05
Megjegyzés: Referenciacsoport: kevésbé fejlett régio; agrdr szaktertilet; egydltaldn nem vagy kismértékben jellemzd az
iskoldra, hogy oktatdsi eszkzokkel, IKT eszkbzékkel és egyéb miiszerekkel jol fel van szerelve; kevesebb mint 15 éves tani-
tdsi tapasztalat; egydltalan nem vagy kismértékben jellemzé, hogy a tandr az oktatdsi mddszertani tuddsat az egyetemi
tandrképzés sordn szerezte és arra tamaszkodik; egydltaldn nem vagy kismértékben jellemzd, hogy a tandr az oktatdsi
mddszertani tuddsdt tandrtovdbbképzéseken, szakmai tovabbképzéseken szerezte és arra tamaszkodik.

A hét modell egyUtthatdinak vizsgalata alapjan altalanossagban elmondhaté, hogy a gyakorlati tuddsat-
addsi modszerek szakképzésben torténd alkalmazdsat elsésorban a szakterilet, az iskola regionalis elhelyez-
kedése és a pedagdgus tanitdsi tapasztalata befolydsoljak. Emellett harom-négy modellben szignifikans hatast
mutat az iskola infrastrukturalis ellatottsaga és a tanar oktatdsi mddszertani tudasanak tovabbképzéseken vald
elsajatitasa is.

A Régid hatasa valamennyi vizsgalt innovativ pedagdgiai modszer esetében jelentésnek bizonyult: a fej-
lett régiok szakképzd iskoldiban oktatd tanarok — a kevéshé fejlett régiokban dolgozékhoz képest — nagyobb
valdszinliséggel alkalmazzdk ezeket a modszereket. A Szakterilet valtozd hatdsa is egyértelm(i: a gazdasagi-
szolgdltatasi szakmacsoportos tantargyakat oktatd tandrok korében az agrar-élelmiszeripari tanarokhoz képest
nagyobb a valdszinlisége a csoportmunka, az esettanulmany maddszer el6forduldsanak, a modellezés, a hely-
szini megfigyelés, a projektmunka és a mérés alkalmazasanak valdszinlisége kisebb — azaz ezek inkdbb a masik
szaktertlet mddszerei kozott szerepelhetnek. Az iskola felszereltségének hatdsa harom ujité pedagdgiai mdod-

szer esetében mutatott valdszin(i 6sszefliggést: a szinvonalasnak és korszer(inek itélt iskolai szakmai-technikai

33 Mérése az aldbbi, kérd&ivben szerepld allitas segitségével tortént: ,Oktatdsi mddszertani tuddsomat az egyetemi tandrképzésben
szereztem és arra tdmaszkodom”.

34 Mérésére alkalmazott allitas: , Oktatdsi modszertani tuddsomat tandrtovabbképzéseken, szakmai tovabbképzéseken szereztem és
arra tamaszkodom”.



infrastruktura jelentés mértékben noveli a helyszini megfigyelés, a csoportmunka, és a projektmunka tandéra-
kon torténd alkalmazasat. A tandr 15 évnél hosszabb tanitdsi tapasztalata — az ennél kevesebb tapasztalatu
tandrokhoz képest — csokkenti a felsorolt eszkdzok hasznélatdnak valdszinliségét (esettanulmany, a modellezés,
a helyszini megfigyelés és a jaték), azaz a kevesebb tanitasi tapasztalattal rendelkez6, fiatalabb tandrok nagyobb
valdszinliséggel mutatnak hajlanddsagot az interaktivitast 6sztonzé maddszerek alkalmazasara, mig a palyan
régebb ota tanitok korében a projektmunka és a mérés elterjedtebb. Az oktatdsi mddszertani tudds egyetemi
tandrképzésben torténd elsajatitdsa csupan egyetlen innovativ tuddsatadasi technika el6forduldsa esetében
mutatott szignifikdns hatdst: a modellezés gyakorlatban torténd alkalmazédsa azok kérében gyakoribb, akiket
ennek haszndlatdra egyetemi képzésik soran készitettek fel. Az oktatasi mddszertani tudas tanar- és szakmai
tovabbképzéseken torténd elsajatitasaval kapcsolatban négy innovativ technika esetében tapasztaltunk szigni-
fikdns Osszefliggést: a csoportmunka, az esettanulmany, a jaték és a projektmunka mddszerének alkalmazésa
azok korében fordul el6 nagyobb valdszinliséggel, akik ezekrél a mddszerekrdl tanartovabbképzéseken vagy

szakmai tovabbképzéseken tanultak.

A magyarazo valtozok hatasanak vizsgalatabdl egyértelmUen kitlinik, hogy az innovativnak szamité ta-
pasztalati tudasatadasi technikak kdzil a csoportmunka, az esettanulmany, a jaték és a projektmunka esetében
nagyon hasonld modellek alltak el: a regiondlis fejlettség, a gazdasdagi-szolgaltatadsi szakterilet, a korszerd is-
kolai infrastruktura, a ‘fiatalsag’ mint tanari ismérv és az oktatdsi modszertani tudas tovabbképzéseken valo el-
sajatitasa szignifikdnsan noveli ezen moédszerek hasznalatat. Mindezek alapjan azok a fiatal tanarok, akik a gaz-
dasagilag fejlett (kozép-magyarorszagi, kozép- vagy dél-dunantuli) régidk korszer( oktatasi és IKT eszkozokkel
felszerelt szakképzé intézményeiben gazdasagi-szolgaltatasi szakmacsoportos tantargyakat tanitanak és maéd-
szertani ismereteiket tandrtovabbképzéseken, illetve szakmai tovabbképzéseken sajatitottak el, nagyobb esély-
lyel alkalmazzak a tanuldk aktiv egylttmikodését feltételezd, az interaktivitasra, reflexiokra, visszakérdezésre
épité modszereket. Ezzel szemben a , technoldgia-fiigg6”3> mddszerek —a modellezés, a megfigyelés és a mérés
—alkalmazasanak meghatdrozo tényezGi az iskola kevésbé fejlett regiondlis elhelyezkedése, az agrar szakterulet,
a korszer( iskolai infrastruktira és az oktatdsi mdodszertani tudds egyetemi tandrképzésben valé elsajatitasa. A
tanitdsi tapasztalat nem hat egyforman a ,technoldgia-fliggd” mddszerek el6forduldsara: (1) a modellezés és
a megfigyelés alkalmazasa a 15 évnél révidebb id§ éta palyan tanité pedagdgusok korében valdszinlibb, (2) a
mérés alkalmazasa viszont a hosszu tanitasi tapasztalattal rendelkezd, id&sebb kollégak korében. Elemzésiink
tovabbi érdekes eredménye, hogy a ,technoldgia-fliggd” tudasatadasi technikdk elsajatitasa nem kotédik szak-

mai tovabbképzésekhez, hanem — mint példaul a modellezés mddszer — az az egyetemi tanarképzés része.

35 Azt tekintjik ,technolégia-figgs” mddszereknek, melyek a mérnéki munka elsajatitasanak kellékei, illetve példaul a mez6gazdasagi
gépészek, élelmiszeripari szakemberek, cukraszok, pékek, sth. és egyéb agrar-szakemberek mindennapos munkajaban fel is
kell hasznalni ezeket.



OSSZEGZES

A Szakmai tandrképzés orszdgos modszertani- és képzésfejlesztése c. TAMOP projekt lehet6vé tette sza-
munkra, hogy feltérképezzik az Ujgeneracids, innovativ tuddsatadasi mddszerek hasznalatanak tapasztalatait,
valamint az alkalmazasuk hatterében 3all6 tényez6ket a gazdasagi-szolgaltatdsi és az agrar szakképzési teriilet
tandrai korében. Egyfeldl interjukat készitettlink, masfeldl kérd6ives adatgyljtést végeztiink a két vizsgalt szak-
terlleten oktatd tandrok korében arrdl, hogy milyen mddszereket haszndlnak a tanuldk fejlesztésére, illetve
motivalasara, milyen tantervi, pedagdgiai és tanitdsi-mddszertani eszkdzoket tartanak hatasosnak, és milyen ne-
hézségekkel taldlkoznak a tanitas sordn. Vizsgalatunk Ujdonsaga, hogy az interjuk szovegét kvantitativ modon is
elemeztlk, és fogalmi kapcsolathaldkat készitettiink. A didkok egylttm(kodésére, kreativitasara épits, élmény-
alapu tudasatadasi technikdk alkalmazdasat részletesebben is vizsgaltuk tobbvaltozds regresszidanalizissel, hogy
megismerjik, milyen regiondlis, intézmeényi és tanari egyéni szint( jellemz6kkel fligg 0ssze hasznalatuk. Ezek a
hatdsok mind a nemzetkozi (Barrera-Pedemonte 2016), mind a hazai (Hermann 2009) szakirodalomban gyak-
ran szerepelnek, azonban néhany Uj elemmel is gazdagitottuk a modellt, igy példaul a szakmai tanarok oktatasi
modszertani tudasanak az egyetemi tanarképzésben, illetve tanartovabbképzéseken, szakmai tovabbképzése-

ken torténd elsajatitasanak vizsgdlataval.

Osszességében az eredmények alapjan az lathatd, hogy az innovativnak szdmité tapasztalati tudasat-
adasi modszerek jellemzéen nem elterjedtek a szakmai tanarok kérében, és hogy elsdsorban a frontalis tani-
tas eszkozeit alkalmazzak draikon. Ezek az eredmények megfelelnek a korabbi hazai kutatadsi eredményeknek
(Falus 2001; Hunya 2009, 2010; Petriné 2001; Radndéti 2006; Hermann 2009, 2011), melyek a hazai oktatasi
rendszerben tapasztalhatdé mddszertani egysikisdgot az innovativ tudasatadasi technikak idSigényességével
magyarazzak, és hogy felboritjak a szokdsos tandrai rendet. Tovabba a didkok is — a kdzépiskolai tanulmanyaikat
megeldz4 tapasztalataik alapjan — azt varjak el, hogy legyen ,rendes” tanitas-tanulds: vagyis frontalis oktatds —

passziv befogadas.

Az osszefliggések keresése sordn kapott elemzési eredményeink azt tikrozik, hogy a fejlett régiok szak-
képz6 intézményeiben oktatd tandrok nagyobb valdszinlséggel alkalmazzak a tanuldk egylttmikodését, kre-
ativitasat fejlesztd Ujgenerdcios mddszereket (példaul a csoportmunkat, a jatékot és a projektmunka moédsze-
rét), mig a kevéshé fejlett régiok szakmai tandrai korében inkdbb a ,technoldgia-fliggd” tudasatadasi technikak

(példaul a modellezés, a helyszini megfigyelés és a mérés) az elterjedtebbek.

Ezen tul a szaktertlet is befolyasolja a tapasztalati/gyakorlati tanitasi modszerek alkalmazasat: a gazda-
sagi-szolgdltatdsi szakmacsoportos tantargyakat oktatd tanarok kérében nagyobb a valdszinlsége a csoport-
munka, az esettanulmany és a jatékos tanitasi modszerek hasznalatanak, ugyanakkor az agrar szakmai tanarok
korében a modellezés, a helyszini megfigyelés, a projektmunka és a mérés alkalmazasanak valdszinlsége na-

gyobb (lasd: 32. labjegyzet).

Korabbi kutatdsokkal 6sszhangban (Radndti 2006, Hermann 2009) mi is azt taldltuk, hogy a tandrok ta-
nitasi tapasztalata 0sszefligg az dltaluk hasznalt djgeneracids mddszerekkel. Ugyanakkor eredményeink szerint
csak a mérés és a projektmunka alkalmazdsa van pozitiv kapcsolatban a hosszabb tanitasi tapasztalattal, mig

a tobbi — vizsgalatunkba bevont — gyakorlati tudasatadasi mddszer tandrakon torténd alkalmazdsa inkdbb a



kevéshé tapasztalt, fiatalabb tandrokra jellemz8. Mindez ellentmond azoknak a korabbi vizsgalati eredmények-
nek, melyek szerint az id8sebb, tapasztalt tandrok batrabban prébaljak ki az innovativ technikdkat szemben a

rutintalan kollégdikkal (Radnéti 2006, Hermann 2009).

Annak kapcsan, hogy a megkérdezett szakmai tandrok oktatdsi médszertani tudasukat hol sajatitottak el,
kdlonosen elgondolkodtatd eredménye a vizsgalatnak, hogy az innovativ médszerek kiprobaldsa és haszndlata
els6sorban a tanartovabbképzéseken, illetve szakmai tovabbképzéseken tanultaktdl fligg. Azaz a csoportmun-
ka, az esettanulmany, a jaték és a projektmunka moddszerének alkalmazasa azok korében fordul elé nagyobb

valdszinliséggel, akik ezeknek a mdodszereknek a hasznalatat tovabbképzéseken sajatitottak el.

Eredményeinket tekintve a sokasag alacsony elemszamabol adédd korlatokkal kell szamolni, vagyis a
talalt 6sszefliggések altaldnositasa nyilvanvaldéan nem, vagy csak korlatozott mértékben lehetséges, de a kapott

eredmények a problémak korvonalazasara, szemléltetésére mindenképpen hasznalhatok.

A tandrtovabbképzéseken elsajatitott mddszertani tuddasfejlesztés ténye az az eredmény, mely igazolja
kutatasunk szakpolitikai relevanciajat, nevezetesen a szakmai tandrok modszertani tovabbképzése eredménye-

sen gazdagitja a tanitdsi eszkdzok repertodrjat.

Kutatasunk tovabbfejlesztését illetéen azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a szakképzés iskolatipu-
sait is reprezentdld tanari mintan végzett szocioldgiai kutatds a regionalis kildnbségek, az iskolai felszerelt-
ség statisztikai adataival és a tanarokra vonatkozod tovabbi tarsadalmi-demografiai mutatokkal kiegészitve az
osztalytermi motivaciét sokoldall pszicholdgiai-pedagdgiai méréeszkdzokkel kutatd vizsgalddasoknak hasznos

kiegészitdje lehet.
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